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Presentazione di Forma.Temp

Forma.Temp, Fondo per laformazione professionale dei lavoratori temporanei, nasce sotto forma di
libera associazione senza fini di lucro con atto costitutivo tra le Associazioni di Rappresentanza
delle Agenzie per il lavoro (di seguito definite“ApL”), oggi riunite in Assolavoro, le organizzazioni
sindacali dei lavoratori temporanei, ALAI-CISL, NIDIL-CGIL, CPO-UIL, nonché le tre
Confederazioni sindacali CGIL - CISL - UIL .

Forma.Temp e finanziato dal contributo pari a 4% delle retribuzioni lorde corrisposte ai lavoratori
in somministrazione a tempo determinato ed ha quali finalita:

1. la promozione di percorsi di qualificazione e riqualificazione anche in funzione di
continuita di occasioni di impiego;

2. la previsione di specifiche misure di carattere previdenziale a favore del lavoratori
somministrati.

Il Fondo e stato autorizzato all’ esercizio delle attivita con Decreto del Ministero del Lavoro il quale
esercita sullo stesso un potere di vigilanza e controllo.

La creazione di FormaTemp, quale strumento della gestione bilaterale della formazione
professionale, ha permesso di svincolare le risorse finanziarie a questa destinate, che dal 1997 fino
alla costituzione del Fondo erano state versate e mai rese disponibili ale singole ApL.

Relativamente ala promozione dei percorsi di qualificazione e riqualificazione professionale,
Forma.Temp, con la definizione delle discipline di cui a presente Vademecum, ha posto tutte le
condizioni per rendere possibile 1o sviluppo nel settore di pratiche formative che qualificano
ulteriormente il lavoro in somministrazione nel sistema delle politiche del lavoro.

Gli interventi ed i percorsi formativi sono stati disciplinati nell’ambito dell’ Accordo Quadro sulle
politiche formative e delle sue successive integrazioni, con il quale le Parti Sociali hanno fissato la
cornice di un modello di formazione che stimola politiche volte a dare risposte ai fabbisogni
formativi del settore, sia sul versante delle imprese, sia sul versante dei lavoratori coinvolti.

Con I’ Accordo Quadro le Parti Sociali hanno individuato quattro aree formative per il settore:
formazione di base, for mazione professionale (specialistica-qualificante), formazione on the job
(in affiancamento sul posto di lavoro) e formazione continua (strumento per sostenere
I” aggiornamento e adattamento professionale dei lavoratori in somministrazione).

Data la specificita del lavoro in somministrazione, che nell’ esperienza finora realizzata e risultato
anche uno strumento per il primo inserimento al lavoro di molti inoccupati, s € ritenuto
indispensabile concretizzare momenti formativi per dotarei lavoratori in somministrazione di quelle
conoscenze-base inerenti  le specificita e complessita di tale particolare contratto di lavoro nonché
di quelle informazioni utili all’acquisizione della conoscenza dell’ organizzazione del lavoro.
Particolare attenzione € stata data altresi ai temi della prevenzione, della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro. Per tali finalita sono previsti interventi formativi con moduli di orientamento, di
informazione sui rischi per la sicurezza e salute, sulla disciplinalegidativa e contrattuale del lavoro
in somministrazione.



Posto dungue che la missione specificadelle ApL e quelladi rispondere con efficienza alle esigenze
temporanee di forza lavoro da parte dei loro utilizzatori, le Parti hanno condiviso |’ opportunita di
indirizzare le risorse in massima parte verso la realizzazione di una formazione preventiva alle
missioni di lavoro, con |’ obiettivo di formare i lavoratori sulla base di fabbisogni rilevati nei
differenti mercati del lavoro territoriali, per consentire alle ApL di rispondere efficacemente e
tempestivamente alle richieste di  somministrazione di  manodopera professionalizzata
programmando interventi formativi per qualificazioni speciaistiche.

Forma.Temp su tali finaita haindividuato altresi quale propria strategia |’ incentivazione finanziaria
per quegli interventi volti afavorire I’ accompagnamento socio-professionale dei lavoratori portatori
di handicap per i quali necessita un inserimento mirato.

Sempre tenendo conto degli indirizzi espressi dalle Parti Sociali nell’ambito degli accordi del
settore, s e disciplinata una formazione specifica sul posto di lavoro prevedendo particolari
interventi formativi per adattare la professionalita dei lavoratori ai contesti produttivi nei quali
vengono inseriti. Tale formazione prevede brevi interventi da realizzare attraverso affiancamento
presso le imprese utilizzatrici limitandoli per brevita ed immediatezza all’inizio delle missioni.

Infine, tenendo conto delle diverse condizioni contrattuali nelle quali possono trovarsi i lavoratori
somministrati si € dato vita ad un sistema di formazione continua con il quale sostenere 1o sviluppo
professionale dei lavoratori, prevedendo momenti di bilancio e ri-orientamento professionale,
responsabilizzando da un lato le Agenzie per il lavoro verso una pianificazione degli interventi
formativi, dall’atro gli stessi lavoratori verso la loro partecipazione alla costruzione di percorsi
professionalizzanti.

Principio portante del sistema varato da Forma.Temp e quello della attestazione e successiva
certificazione degli interventi formativi quale strumento volto a garantire ai lavoratori coinvolti
I’ acquisita formazione anche in previsione di nuovi interventi formativi di consolidamento, che
dovra trovare nel libretto formativo rilasciato ai lavoratori che accedono ale iniziative di
formazione continua il momento di certificazione formale delle competenze acquisite. Per tali
finalita Forma.Temp rende disponibili alle ApL risorse economiche rapportate alle contribuzioni
aziendali le cui quantificazioni percentuali vengono determinate annualmente dal C. di A..

E fatto divieto (art.11, c. 1 D.Lgs. n° 276/03) ai soggetti autorizzati o accreditati di esigere o di
percepire, direttamente o indirettamente, compensi dai lavoratori. Tutti i corsi finanziati da
Forma. Temp sono atitolo gratuito e non prevedono quote di alcun genere a carico dei partecipanti.

In ordine alle misure previdenziai, le Parti Sociali hanno concordato che Forma.Temp eroga o
rimborsa a lavoratori in somministrazione che hanno maturato un minimo di 8 mes di
contribuzione nei 24 mesi precedenti, una somma pari ad un massimo di ulteriori 4 mes di
contribuzione da destinare a versamenti volontari all’ INPS.

Forma.Temp rimborsa la contribuzione previdenziale prevista nella erogazione del voucher
individuali di formazione (comeillustrato nel par. 5 della Parte I1) e concorre al finanziamento della
previdenzaintegrativa per i lavoratori somministrati.

Le azioni di sistema dovranno poter sostenere processi di innovazione di varia natura che impattano
sul sistemadi riferimento. Gli interventi dovranno prevedere una diffusione omogenea sul territorio
nazionale, il trasferimento del risultati conseguiti, il necessario monitoraggio e I’interconnessione
del diversi dispositivi in un quadro nazionale coerente con le indicazioni di strategia europea per la
formazione e |’ occupazione.



I ntroduzione

Il presente Vademecum halo scopo di stabilire regole e fissare indirizzi per il corretto utilizzo delle
risorse del Fondo per laFormazione dei Lavoratori Temporanei (Forma. Temp).

Le 4 tipologie di formazione previste da Regolamento sono:
a) formazionedi base;
b) formazione professionale;
¢) formazione on thejaob;
d) formazione continua.

Per agevolare I’ interpretazione dei contenuti, il Vademecum é stato suddiviso in tre parti:

a) Nella prima parte sono precisati gli obblighi contributivi delle ApL nel confronti di
Forma. Temp e il meccanismo relativo alla disponibilita dei fondi.

b) Nella seconda parte sono descritte le 4 tipologie formative finanziabili, sono individuati gli
obiettivi formativi, i destinatari, la durata degli interventi, i soggetti che possono readlizzare
gli interventi, i vincoli e le disposizioni generali.

¢) Nellaterzaparte e descritto il percorso relativo alla presentazione dei progetti, al loro esame,
alaloro rendicontazione ed alle attivita di monitoraggio e controllo.



PARTE |

Il funzionamento di Forma.Temp

1 APPLICAZIONE E DURATA

La presente regolamentazione, che sostituisce il precedente Vademecum e le successive circolari
emesse dal Fondo, entrerain vigore a partire dal giorno 1° ottobre 2008 e quindi interessera tutte le
attivita formative aventi datainizio corso dal 1° ottobre 2008.

2. REGISTRAZIONE A FORMA.TEMP: ANAGRAFE DELLE APL

Le ApL sono tenute a trasmettere a Forma. Temp una dichiarazione contenente i seguenti dati:
1. denominazione;

indirizzo sede legale;

numero di autorizzazione ministeriale;

codice fiscale/ partitalva;

numero di telefono;

numero di fax;

indirizzo di posta elettronica;

banca di appoggio e coordinate bancarie del conto corrente;

© © N o 0k~ WD

nome e cognome del rappresentante legale;

[y
o

. nome e cognome del responsabile dellaformazione e, se diverso, del referente della ApL nei
confronti di Forma.Temp;

11. nome e cognome del responsabile amministrativo.

Tale dichiarazione deve essere spedita entro 30 giorni dall’iscrizione al’abo, le eventuali
variazioni ai dati in essa contenuti devono essere spedite entro 30 giorni dal loro verificarsi.

In caso di mancata registrazione iniziale oltre il termine sopra indicato Forma.Temp procedera a
darne informazione a Ministero del Lavoro e verra applicato il sistema sanzionatorio previsto al
successivo paragrafo 7 dellaParte |.

Al responsabile della formazione o, in assenza di questa figura, a referente principale dell’ ApL,
Forma.Temp indirizzera tutte le comunicazioni.

Le ApL dovranno sottoscrivere il modulo di cui al’Allegato 1, contenente anche la dichiarazione
sul consenso al trattamento dei dati®.

! Articolo 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.



3. DICHIARAZIONE DEI CONTRIBUTI?

[l contributo dovuto a Forma. Temp dalle ApL — previsto dall’art. 12 del D. Lgs. 10 settembre 2003
n. 276 — e pari a 4% delle retribuzioni imponibili a fini previdenziai dei lavoratori assunti con
contratto atempo determinato per |’ esercizio di attivita di somministrazione.

Le ApL inviano mensilmente a Forma. Temp una dichiarazione telematica relativa ai contributi del
mese precedente. Tale dichiarazione obbligatoria, da effettuare esclusivamente utilizzando il
software predisposto da FT-Client, deve essere effettuata entro I’ ultimo giorno del mese successivo
a quello di riferimento (ovvero negli stessi termini previsti per il versamento mensile delle quote
contributive, come illustrato nel successivo paragrafo 6 della partel).

Successivamente all’ invio telematico, le ApL inviano mensilmente a Forma. Temp la dichiarazione
in autocertificazione generata dal programma FT-Client, sottoscritta dal Legale Rappresentante
della ApL (Allegato 2). Tale dichiarazione in autocertificazione dovra essere inviata attraverso
raccomandata A/R entro il giorno 10 del mese successivo a quello dell’invio telematico (farafede la
data del timbro postale).

Esempio
Dichiarazione relativa ai contributi del mese di aprile:
» invioinformatelematicaentro il 31 maggio;
» invio delladichiarazione in autocertificazione entro il 10 giugno.

Ladichiarazione in autocertificazione, nel confermare quanto gia dichiarato in viatelematica, dovra
contenere i seguenti dati:

1) I’'ammontare delle retribuzioni lorde, corrisposte ai lavoratori somministrati assunti con
contratto di lavoro atempo determinato, coincidente con |I'imponibile previdenziale;

2) il numero dei lavoratori interessati;
3) I"ammontare del contributo dovuto ai sensi dell’ art.12 del D.Lgs. 276/03.

4) il numero delle orelavorate.

A tale dichiarazione dovra essere alegata la fotocopia del riepilogo generale vidimato dall’ I nail,
relativo a soli lavoratori somministrati a tempo determinato, delle retribuzioni ad corrisposte
nel mese di competenza nella sola parte in cui, tale riepilogo, elenca i dati richiesti (numero del
lavoratori ed imponibile previdenziale - FAP).

La dichiarazione in autocertificazione conferisce validita alla dichiarazione telematica, per cui il
mancato invio della dichiarazione in autocertificazione, anche nel caso di avvenuto invio della
dichiarazione telematica, verra considerato come omesso invio della dichiarazione, con
applicazione del sistema sanzionatorio previsto nel successivo paragrafo 7.

Il mancato invio della documentazione di supporto o la non conformita della stessa con la
dichiarazione in autocertificazione, verra considerato come omesso invio della dichiarazione, con
applicazione del sistema sanzionatorio previsto nel successivo paragrafo 7.

? Reg. art. 1, comma.
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Nel caso in cui I’ApL abbia inviato la dichiarazione telematica ed effettui nuovi invii relativi ala
stessa mensilita entro i termini_previsti, verra considerata valida I’ ultima dichiarazione telematica
inviata e confermata con autocertificazione (dichiarazione sostitutiva). Le dichiarazioni
telematiche inviate e non confermate da autocertificazione non saranno considerate valide.

In caso di avvenuto invio della dichiarazione telematica ed autocertificazione entro i termini previsti
e di successivi invii oltrei termini previsti di ulteriori dichiarazioni telematiche e autocertificazioni
(dichiarazioni rettificative), verra acquisito il dato della dichiarazione rettificativa. Qualora dalla
dichiarazione rettificativa emerga un maggior contributo dovuto dall’ Agenzia, s applichera quanto
previsto dal sistema sanzionatorio nel paragrafo 7.3 della partel.

Esempio
Dichiarazione relativa ai contributi del mese di aprile:
» termineper I’invio in formatelematica entro il 31 maggio;
» termine per I’invio delladichiarazione in autocertificazione entro il 10 giugno.

Nel caso una ApL invii una dichiarazione telematica il 25 maggio e invii una dichiarazione
sostitutiva il 30 maggio, la prima dichiarazione non sara presa in considerazione da Forma.Temp,
per cui sara necessario confermare con autocertificazione solo la dichiarazione sostitutiva.

Nel caso in cui la stessa ApL invii telematicamente in data 6 giugno una dichiarazione
rettificativa, quest’ ultima andra a modificare i valori inseriti con |’ultima dichiarazione inviata
entro i termini (ovvero la dichiarazione inviata il 30 maggio) e dovra essere confermata con
autocertificazione.

Seil termine di spedizione scade di sabato o di giorno festivo, la spedizione puo essere effettuata il
primo giorno lavorativo successivo.

In caso di mancato invio della dichiarazione telematica /o0 della autocertificazione mensile,
Forma.Temp comunichera ala ApL la relativa mancata ricezione il 10° giorno successivo alla
scadenza (ovvero il 10 del mese per la dichiarazione telematica o il 20 per I’ autocertificazione) e la
applicazione del relativo sistema sanzionatorio previsto nei paragrafi 7.1 e 7.2 dellaparte |.

La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuata da Forma. Temp entro la fine di ogni
trimestre con riferimento alle dichiarazioni da effettuare nel trimestre precedente; I’ammontare del
provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di effettivo ritardo risultanti alla data
dellanotifica

In caso di mancata ricezione della documentazione di supporto alla dichiarazione mensile o di
difformita tra i dati dichiarati e la documentazione inviata, Forma.Temp invitera I’ApL a fornire
chiarimenti entro 15 giorni dalla richiesta, fatte salve le modalita di applicazione del medesimo
sistema sanzionatorio previsto nel paragrafo 7.2 della parte I.

4. DICHIARAZIONE ANNUALE DEL COLLEGIO SINDACALE

Annuamente, entro il 31 marzo dell’anno successivo, le ApL devono inviare una dichiarazione
sottoscritta dal Presidente del Collegio Sindacale se incaricato del controllo contabile, oppure dal
Revisore o societa di revisione incaricati del controllo contabile. Tale dichiarazione dovra attestare
che i dati forniti mensilmente per I'esercizio precedente siano conformi alle scritture contabili
riportando i valori complessivi dell’ esercizio.
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La dichiarazione annuale dovra essere trasmessa utilizzando |’ apposito modello che Forma.Temp
mettera a disposizione delle ApL (sul proprio sito internet www.formatemp.it); tale modello
consisterain un apposito file in formato .pdf, contenente i dati aggiornati delle dichiarazioni mensili
inviati dalle ApL a Forma.Temp. Gli organi di controllo delle ApL, qualora a termine delle proprie
verifiche dovessero riscontrare la conformita di tali dati, dovranno quindi procedere alla stampa
della dichiarazione riepilogativa su propria carta intestata e alla sua sottoscrizione. In caso invece di
difformita, le ApL saranno tenute, in via preliminare, al’invio delle dichiarazioni mensili
rettificative; una volta che tali dichiarazioni rettificative saranno acquisite da Forma.Temp, s potra
procedere alla stampa del file corretto e sottoscrivibile da parte degli organi di controllo delle ApL.

Le dichiarazioni annuali verranno considerate ai fini del calcolo del contributo dovuto e della
relativa compensazione finanziaria (prevista a successivo paragrafo 11 della parte |) se pervenute a
Forma.Temp entro il 31 marzo dell’anno successivo. Le variazioni del contributo comunicate con
dichiarazioni pervenute a Forma.Temp successivamente al 31 marzo saranno registrate come
rettifiche nell’ esercizio in corso.

In caso di dichiarazioni annuali riportanti valori diversi da quanto autocertificato dalla ApL, saranno
quindi apportate variazioni al maturato contributivo annuale solo a seguito di invio di dichiarazioni
mensili rettificative o di invio di una nuova dichiarazione annuale del Collegio Sindacale.

Sia in caso di mancato invio della dichiarazione annuale del Collegio Sindacale e/o delle
dichiarazioni mensili rettificative, sia di non conformita tra i dati comunicati mensilmente e i dati
riportati nella dichiarazione annuale, si procedera alla sospensione dei termini previsti per
I” effettuazi one della compensazione finanziaria afavore delle ApL (nel successivo par. 11). Qualora
dalla suddetta compensazione emerga un debito dell’ ApL, come previsto nel successivo par. 11,
Formatemp effettuera la compensazione economica con i dati disponibili anche in assenza di
dichiarazione annuale o di dichiarazioni rettificative.

Esempio

Nell’anno 2009, I’ Agenzia Alfa ha dichiarato ogni mese un contributo di € 10.000, pertanto il
contributo totale dell’anno ammonta ad € 120.000; il collegio sindacale dell’ Agenzia, a termine
delle proprie verifiche, rileva un contributo annuale pari ad € 127.000 con le seguenti rettifiche:

Febbraio: valore da autocertificazione € 10.000; valore rettificato € 11.000; rettifica+ € 1.000
Maggio: valore da autocertificazione € 10.000; valore rettificato € 15.000; rettifica + € 5.000
Giugno: valore da autocertificazione € 10.000; valore rettificato € 7.000; rettifica - € 3.000
Ottobre: valore da autocertificazione € 10.000; valore rettificato € 14.000; rettifica + € 4.000.

Al fine di consentire al Collegio Sindacale di inviare la sua dichiarazione annuale, I' Agenzia Alfa
dovra trasmettere le dichiarazioni telematiche rettificative delle mensilita di febbraio, maggio,
giugno e ottobre con I'indicazione del nuovo maturato mensile e le 4 dichiarazioni mensili
rettificative firmate dal suo L egale Rappresentante.

Il collegio sindacale dell’ Agenzia Alfa potra cosi inviare la sua dichiarazione annuale entro il 31
marzo 2010 utilizzando il file messo a disposizione da Forma. Temp contenente i dati aggiornati
delle dichiarazioni rettificative.

Se le 4 dichiarazioni rettificative firmate dal Legale Rappresentante dell’ ApL non dovessero
pervenire a Forma.Temp entro il 31 marzo 2010, Forma.Temp provvedera a calcolo dei fondi e dei
progetti da finanziare sulla base del totale annuale del contributo dichiarato mensilmente dall’ ApL
(€ 120.000); larettifica di € 7.000 di competenza del 2009 verra contabilizzata successivamente alla
chiusura contabile dell’ esercizio, per cui verranno considerati come maggiori residui iniziali da
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utilizzare per la chiusura dell’esercizio 2010 (compensazione a 30 aprile 2011), senza acuna
rideterminazione dell’ammontare dei progetti finanziati per la compensazione al 30 aprile 2010.

La compensazione finanziaria a 30 aprile 2010 resta comunque sospesa fino ala ricezione della
dichiarazione annuale del Collegio Sindacale riportante i dati rettificati.

| casi di non conformita o di infedelta dei dati trasmessi ed i casi di omissione dell’invio della
dichiarazione annuale, costituiscono fattispecie che rientrano nel medesimo sistema sanzionatorio
previsto a successivo paragrafo 7.2 dellaparte .

Forma.Temp s riservain ogni caso la possibilitadi richiedere alle ApL la documentazione, prevista
da leggi e da prass amministrative adottata dagli Istituti Previdenziali ed Assistenziali, utile alla
certaidentificazione del contributo dovuto (ad es. DM 10 e F24 quietanziati).

Seil termine di spedizione scade di sabato o di giorno festivo, la spedizione puo essere effettuata il
primo giorno lavorativo successivo.

5. QUOTA ANNUALE PER ATTIVITA FORMATIVE A DISPOSIZIONE DELLE APL

Una quota del maturato contributivo annuale di ogni ApL €& destinato alle attivita formative
programmate dalle Agenzie.

Tale quota per ogni ApL e data dall’ammontare dei contributi da dovuti dedotti gli importi
relativi a
a. Spesedi funzionamento e gestione di Forma.Temp
Tali spese sono indicate nel bilancio annuale previsionale, redatto dal C. di A. ed approvato
dall’Assemblea dei Soci e comunque entro la misura massima del 3 % delle risorse
complessive®,
b. Accantonamento per misuredi carattere previdenziale
Taleimporto € pari allo 0,32% dei contributi dovuti gia al netto delle spese di cui allaletteraa)”.

c. Accantonamento per azioni di sistema

Alla stregua degli accordi intervenuti trale Parti sociali, tale importo e pari a 2% dei contributi
dovuti giaa netto delle spese di cui alelettere a) e b).

d. Accantonamento al Fondo formazione continua (a partire dal 1° gennaio 2009)

Tale importo e pari a 4% dei contributi dovuti gia a netto delle spese di cui alle lettere @), b) e
C).

L e spese sopra indicate saranno gestite da Forma. Temp con apposite voci separate in contabilita’.

®Reg. art. 1, comma 2.

* Reg. art. 4, comma 2; tale prestazione potra essere attivata previa autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro
(Reg. art. 4, comma 3). Al Fondo per le misure di carattere previdenziale, come previsto dal CCNL di settore,
destinato un accantonamento minimo di Euro 2.000.000; il CdA di Forma. Temp individuera annualmente le modalita di
integrazione della quota contributiva al fine di raggiungere il predetto accantonamento minimo.

® Reg. art. 1, comma 3 e art. 4, commaJ4.
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Per determinare la quota annua destinata alla formazione, Forma. Temp adotta i seguenti schemi di

calcolo:
Tabella valida fino al 31 dicembre 2008
Conteggio
Contributi complessivi di ogni ApL (esempio) € 100.000.00
Spese max. di funzionamento Forma.Temp
& (3% dei contributi ) s couEpl
sub totalea € 97.000,00
Accantonamento per misure previdenziali
b (0,329 del subtotale a) = St
sub totaleb € 96.689,60
Accantonamento per azioni di sistema
C (2% dd subtotale b) e LEESI7e
Quota del contributo per attivita formative disponibile per ApL € 9475581
Tabella valida dal 1° gennaio 2009
Conteggio
Contributi complessivi di ogni ApL (esempio) € 100.000.00
Spese max. di funzionamento Forma.Temp
A (3% dei contributi ) & Sl
sub totalea € 97.000,00
Accantonamento per misure previdenziali
B (0,329 del subtotalea) € 310,40
sub totaleb € 96.689,60
Accantonamento per azioni di sistema
C (2% dd subtotaleb) < LB
sub totalec € 94.755,81
Accantonamento Fondo formazione continua
D (4% del subtotale ) € 37902
Quota del contributo per attivita formative disponibile per ApL €  90.96558

Gli interess annuali sulle disponibilita liquide del Fondo, fatte salve le precedenti attribuzioni,
saranno di voltain volta destinati in sede di approvazione del bilancio.
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6. VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI
| versamenti a Forma.Temp avverranno con le seguenti modalita:

1. Versamento mensile delle quote di contributo relative alle spese di gestione, al Fondo
misure previdenziali, a Fondo azioni di sistema e (a partire dal 2009) al Fondo formazione
continua.

Tale versamento viene calcolato con le modalita previste nel precedente paragrafo 5 sulla
base del maturato mensile dichiarato a Forma.Temp come previsto nel precedente paragrafo
3 edovra essere effettuato entro |” ultimo giorno del mese successivo aquello di riferimento.

2. Versamento annuale della quota contributiva destinata all e attivita formative a disposizione
delle ApL.
Tale versamento avverra entro il 30 aprile dell’ esercizio successivo a quello di riferimento
con le modalita previste dal successivo paragrafo 11.

Esempio

Dichiarazione relativa ai contributi del mese di maggio 2009 con contributo pari ad € 100.000
(importi calcolati con il meccanismo illustrato nel precedente paragrafo 5):

Quotadi contributo per spese di gestione: € 3.000,00
+ Quotadi contributo per misure previdenziali: € 310,40
+ Quotadi contributo per azioni di sistema: €1.933,79

+ Quotadi contributo per Fondo formazione continua: € 3.790,23
=Totale (A) €9.034,42
Quotadi contributo mensile per attivita formative a disposizione delle ApL: € 90.965,58

o versamento di € 9.034,42 entro il 30 giugno 2009 (in coincidenza con il termine previsto per
I"invio della dichiarazione mensile telematica);

e compensazione annuae tra le quote per attivita formative a disposizione delle ApL
dell’anno 2009 e i progetti formativi (delle tipologie base, professionale e on the job)
rendicontati ed approvati dal Fondo (secondo come previsto nel successivo paragrafo 11)
entro il 30 aprile 2010.

Al fine di determinare il corretto e puntuale adempimento dei versamenti, si fara riferimento alla
data di regolamento bancaria.

Le Agenzie sono tenute ad indicare la descrizione e il periodo di riferimento del versamento
effettuato nella causale del bonifico.

In caso di mancata ricezione del versamento previsto o di difformita tra i dati dichiarati ed il
versamento effettuato, Forma.Temp invitera I’ ApL a fornire chiarimenti; qualora entro 15 giorni
dalla richiesta non pervengano a Forma.Temp i chiarimenti previsti, s applichera il sistema
sanzionatorio previsto nel paragrafo 7.3 della parte .

Se, a termine delle verifiche, I'importo versato dall’ ApL dovesse risultare maggiore al dovuto
I” ApL potra, entro 15 giorni dalla comunicazione del Fondo:
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1. richiedere I’'immediato riaccredito delle somme eccedenti sul suo specifico ¢/c indicato nella
scheda anagraficatrasmessa a Forma. Temp;

2. chiedere che le somme versate in eccesso siano accreditate a valere sul versamento mensile
0 annual e immediatamente successivo.

Qualoral’ ApL non comunichi alcuna scelta, Forma.Temp fara valere la differenza di versamento in
sede di compensazione annuale prevista nell’anno successivo secondo le modalita indicate dal
successivo par. 11.

Nel caso in cui risulti che I’ ApL non abbia versato il contributo o abbia versato un importo inferiore
al dovuto, FormaTemp lainvitera ad effettuare il versamento indicando importi dovuti e modalita
di versamento.

Rateizzazione

Il Fondo potra concedere, su richiesta delle ApL, una rateizzazione del pagamento del debito
contributivo fino ad un arco temporale massimo di 12 mesi, gravato da interessi applicando, come
tasso di riferimento, I’ Euribor di riferimento (rispetto alla durata della rateizzazione) in vigore il
giorno di scadenza del versamento (30 aprile per il versamento annuale o fine mese per il
versamento mensile) maggiorato del 5,50%.

1. SISTEMA SANZIONATORIO RELATIVO Al CONTRIBUTI

Il mancato invio delle dichiarazioni entro i termini previsti (par. 7.1 e 7.2 ) e I’omissione, anche
parzide, del versamento del contributo alle previste scadenze mensili ed annuali (par. 7.3), s
configurano come omissioni sanzionabili. |1 provvedimenti da adottare nei confronti della ApL
inadempiente e le relative modalita di applicazione sono di seguito elencati.

7.1 Omesso invio della dichiar azione telematica
In caso di:
a o0messo o ritardato invio delle dichiarazioni mensili telematiche,

b. omesso o ritardato invio delle dichiarazioni mensili rettificative, anche a seguito delle
variazioni apportate dalla dichiarazione annual e sottoscritta dal Collegio Sindacale,

e prevista una riduzione di finanziamento pari ad Euro 25 per ogni giorno di ritardo fino alla data di
effettivo invio della dichiarazione. Tali provvedimenti saranno applicati nel confronti della ApL
inadempiente indi pendentemente dalla effettuazione dei versamenti contributivi da parte delle ApL.
Forma.Temp dara comunicazione all’ ApL tramite FtClient dell’omesso invio, come previsto nel
precedente par. 3.

La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuata da FormaTemp entro la fine di ogni
trimestre con riferimento alle dichiarazioni da effettuare nel trimestre precedente; I’ammontare del
provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di effettivo ritardo risultanti alla data
della notifica

7.2. Omesso invio dell’ autocertificazione mensile, della documentazione di supporto e della
dichiarazione annuale

Come previsto nel precedente paragrafo 3, n caso di:
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a 0messo o ritardato invio delle autocertificazioni mensili firmate dal Legale Rappresentante
(siaordinarie che rettificative),

b. omesso o ritardato invio della documentazione di supporto ala dichiarazione mensile in
autocertificazione,

C. 0messo o ritardato invio della dichiarazione annuale del Collegio Sindacale,

e prevista una riduzione di finanziamento pari ad Euro 25 per ogni giorno di ritardo fino alla data di
effettivo invio della dichiarazione (per il conteggio dei giorni di ritardo fara fede la data del timbro
postale di spedizione dell’ autocertificazione o dichiarazione). Tali provvedimenti saranno applicati
nei confronti della ApL inadempiente indipendentemente dalla effettuazione dei versamenti
contributivi da parte delle ApL.

La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuata da FormaTemp entro la fine di ogni
trimestre con riferimento alle dichiarazioni da effettuare nel trimestre precedente; I’ammontare del
provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di effettivo ritardo risultanti alla data
della notifica

Contestualmente Forma.Temp comunichera all’ ApL che e incorsa nell’ipotesi prevista dal sistema
sanzionatorio e che, se non regolarizzera entro 30 giorni la sua posizione nei confronti del Fondo,
s provvedera a segnalare a Ministero I'inadempienza, riservandosi di determinare |’ eventuae
sanzione amministrativa pari a contributo non documentato nel momento in cui I’agenziainvierale
autocertificazioni.

7.3. Omissionetotale o parziale del ver samento

A. In caso di mancaio o incompleto versamento mensile e/o annuale, Forma.Temp

comunichera alla ApL che e incorsa nell’ipotesi prevista dal sistema sanzionatorio; per tale
fattispecie s applichera unariduzione di finanziamento di importo pari a quello cherisultera
dall’ applicazione del TUR + 5,50% sui giorni di effettivo ritardo del versamento dovuto.
La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuata da Forma Temp entro la fine di
ogni trimestre con riferimento ai versamenti da effettuare nel trimestre precedente;
I’ammontare del provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di effettivo
ritardo risultanti alla data della notifica.

B. Forma.Temp intimeralastessa ApL aregolarizzare la posizione entro 30 giorni. In difetto il
Fondo attivera le procedure per applicare la sanzione amministrativa pari al’importo del
contributo omesso con |a conseguente segnalazione al Ministero del Lavoro®; in tale ipotesi,
oltre adla sanzione amministrativa e alla segnalazione, s provvedera alla sospensione
dell’erogazione di risorse pari a valore del contributo omesso, fintanto che non sara
avvenutalaregolarizzazione contributiva ed il versamento della sanzione amministrativa.

7.4. Modalita di applicazione delleriduzioni di finanziamento

L’ammontare delle riduzioni di finanziamento previste nel precedenti paragrafi 7.1, 7.2 e 7.3
comporteranno una riduzione del maturato contributivo per le attivita formative programmate dalle
ApL (ovvero laquotadel contributo destinata alle attivita formative al netto della quota prevista per
la Formazione Continua) dell’ esercizio in cui e avvenutala notifica

® Art. 12 comma 8 del D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276.
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Esempio

All’ Agenzia Alfa, nel corso del 2009, sono state notificate riduzioni di finanziamento pari ad €
2.500,00. Tale importo andra a riduzione della quota di maturato contributivo per le attivita
formative programmate dalle ApL dell’ esercizio 2009.

L’ Agenzia, nel corso del 2009, ha dichiarato un maturato contributivo pari ad € 100.000,00 per cui
— come previsto dal calcolo di cui a precedente paragrafo 5 — la quota di tale maturato che é
disponibile per attivita formative e pari ad € 94.755,81 e |’ammontare complessivo del contributo
destinato a spese di funzionamento del Fondo, misure previdenziali e azioni di sistema € pari ad €
5.244,19. L’ammontare della quota di contributo destinata alla Formazione Continua e pari ad €
3.790,23, per cui I’ammontare del maturato contributivo per le attivita programmate dalle ApL &
pari ad € 90.965,58 (€ 94.755,81 - € 3.790,23)

Conseguentemente, I’ammontare dei fondi formazione disponibili dell’ esercizio 2008 dell’ Agenzia
Alfa saranno pari ad € 88.465,58 (€ 90.965,58 — € 2.500,00).

L ammontare delle riduzioni di finanziamento, eventualmente comminate alla ApL, saranno di
voltain volta destinate in sede di approvazione del bilancio.

Il termine per I'invio del ricorsi a C.di A, relativi all’ applicazione del sistema sanzionatorio relativo
ai contributi, viene fissato nel 90 giorni successivi a provvedimento stesso.
La presentazione dei ricorsi non sospende i termini di applicazione e versamento dei provvedimenti.

8. CONTABILIZZAZIONE DElI CONTRIBUTI PER CIASCUNA APL
Forma. Temp provvede a costituire dei conti separati in contabilita per ogni ApL a fine di registrare:

e lasituazione finanziaria e contabile di ogni ApL con particolare riferimento alla posizione
relativaalla dichiarazione ed al versamento dei contribuiti;

e lasituazione relativa ai fondi formazione ed ai progetti approvati e rendicontati nel corso
dell’esercizio.

9. RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
Le risorse destinate alle attivita formative saranno ripartite in ogni_esercizio tra le 4 tipologie

formative; laripartizione delle risorse, sulla base delle percentuali di seguito descritte, si applica sul
maturato annuale.

Laripartizione delle risorse tra le quattro tipologie formative é stabilita come segue:

Tabelladi ripartizione dellerisorsevalida
fino al 2008
FORMAZIONE DI BASE 10%
FORMAZIONE PROFESSIONALE 80%
FORMAZIONE ON THE JOB 6%
FORMAZIONE CONTINUA 4%
Totale 100%
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Al fine di consentire maggiore flessibilita nella programmazione e realizzazione degli interventi
formativi, una quota dell’8%, del totale delle risorse dell’ ApL destinate alla formazione, potra
essere investita, con conseguente riduzione delle quote di una o piu tipologie, in interventi formativi
relativi ad una o piu delle tipologie stesse, con il limite massimo per la formazione on the job del
12% e un limite minimo di programmazione della formazione continua al 4%.

A partire dall’ esercizio 2009, la quota del maturato contributivo destinato alla formazione continua
non rientreratra le risorse disponibili delle ApL. Pertanto laripartizione delle risorse sara effettuata
sulle tre rimanenti tipologie secondo |a seguente tabella:

Tabelladi ripartizione dellerisorse valida dal
2009
FORMAZIONE DI BASE 10%
FORMAZIONE PROFESSIONALE 84%
FORMAZIONE ON THE JOB 6%
Totale 100%

La quota di flessibilita dell’8% del totale delle risorse dell’ Apl destinate alla formazione
dell’ esercizio 2009 potra quindi essere investita - con conseguente riduzione delle quote in una o
piu tipologie - in interventi formativi relativi ale tipologie della formazione di base, della
formazione professionale e della formazione on the job, con il limite massimo per laformazione on
the job del 12%" .

L’Agenzia che intenda avvalersi della possibilita di variare le quote di investimento nelle singole
tipologie formative, da comunicazione della propria programmazione annuale a Forma.Temp
indicando le nuove percentuali di ripartizione del contributo annuale.

La comunicazione della programmazione annuale avverra in via telematica entro il 31 gennaio
successivo all’esercizio di riferimento. Successivamente le Agenzie dovranno inviare, attraverso
raccomandata A/R, entro il 10 febbraio, la comunicazione in autocertificazione generata dal
programma FT-Client, sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’ Agenzia a confermadi quanto gia
comunicato in viatelematica.

Le percentuali di ripartizione delle risorse si applicano sul maturato dell’ esercizio di competenza,
per cui I’ammontare delle risorse distribuite nei fondi delle diverse tipologie alla data di chiusura
dell’ esercizio non pud essere modificato negli esercizi successivi. La ripartizione del fondi sulla
base delle percentuali comunicate dalla Apl entro i suddetti termini, viene applicata tanto alle
attivita formative gia svolte nell’ esercizio di competenza quanto alle attivita che verranno realizzate
successivamente con le disponibilita dei fondi residui. Si ribadisce quindi che le percentuali di
ripartizione si_applicano sul maturato contributivo destinato alle attivita formative dell’ esercizio a
disposizione delle ApL e non sul valore dei progetti approvati dal Fondo nello stesso esercizio.

" Accordo sindacale del 21 luglio 2004.
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10. GESTIONE CONTABILE DEI PROGETTI

10.1 Modalita di finanziamento dei progetti

Per quanto concerne le modalita di individuazione dei progetti da finanziare, si fa riferimento
al’intero ammontare dei progetti rendicontati e approvati di competenza dell’ esercizio (intendendo
per tali i progetti con data fine corso compresa tra 1 gennaio e 31 dicembre dell’ esercizio) distinti
per tipologia formativa (“monte progetti”). Una volta definito il monte progetti, Forma.Temp
provvede a confronto con i fondi disponibili per singola tipologia formativa (ovvero ai fondi
derivanti dal maturato contributivo dell’esercizio applicando le percentuali di ripartizione delle
risorse di cui a paragrafo precedente e dei fondi residui disponibili).

Per le modalita di utilizzo dei fondi disponibili si applicail criterio FIFO (first in first out) su base
annuale; sulla base di tale criterio vengono quindi utilizzati per primi i fondi derivanti dal maturato
dell’ esercizio meno recente. 1l finanziamento non viene quindi individuato per singolo progetto ma
complessivamente e su base percentual e per i progetti della stessa tipologia.

10.2 Revoche e decurtazioni a seguito di monitoraggi e placement

Nelle seguenti fattispecie:
e revocadi un progetto a seguito di monitoraggio in itinere 0 ex post;
e decurtazioni dei costi approvati a seguito di monitoraggio ex post;
e decurtazioni del valore dei progetti per mancato raggiungimento degli obiettivi di
placement, Sl possono presentare due casi:

a se il progetto soggetto a monitoraggio o placement e di competenza di un esercizio
per il quale non si & ancora provveduto a calcolo ai fini della compensazione
(illustrata nel successivo paragrafo 11), la revoca/decurtazione viene rilevata
nell’ esercizio di competenza;

b. se il progetto soggetto a monitoraggio o placement e di competenza di un esercizio
per il quale s e gia provveduto ala compensazione, la revoca/decurtazione viene
registrata sulla base della data di notifica. L’ammontare di tali revoche/decurtazioni
saranno versate nella compensazione finanziaria relativa al’ esercizio della data di
notifica; conseguentemente I’importo della revoca rientrera nella disponibilita per la
formazione dell’ esercizio in cui e stata effettuata la compensazione.

20



Esempio
All’ Agenzia Alfa, sono state notificate:

1. revoche per monitoraggi in itinere di competenza dell’ esercizio 2009 per Euro 2.000,
(notificate in data 15 settembre 2009);

2. revoche per monitoraggi ex post di progetti di competenza 2008 per Euro 1.000 (notificate
in data 15 febbraio 2009);

3. decurtazioni per placement su progetti di competenza 2007 per Euro 4.000 (notificate in data
15 giugno 2009).

L’ Agenzia, nel corso del 2009, ha dichiarato un maturato contributivo pari ad Euro 100.000,00 per
cui — come previsto dal calcolo di cui a precedente paragrafo 6 — la quota di tale maturato che é
disponibile per attivita formative programmate dalle ApL € pari ad Euro 90.965,58; inoltre
I” Agenzia ha presentato progetti per Euro 80.000.

Si ipotizza inoltre che tutti i progetti presentati siano stati approvati dal Fondo ad eccezione dei
progetti sottoposti a revoca di cui a punto 1. e che I’Agenzia non ha residui disponibili per gli
esercizi antecedenti al 2009.

Le compensazioni finanziarie dei progetti degli esercizi 2007 e 2008 sono state effettuate
rispettivamente a 30 aprile 2008 e 30 aprile 2009, mentre la compensazione finanziaria
dell’ esercizio 2009 sara effettuataiil 30 aprile 2010.

Per I’esercizio 2009 saranno compensati la quota di maturato contributivo disponibile per la
formazione programmata dalle ApL pari ad Euro 90.965,58 e I’'ammontare dei progetti (base,
professionale e on the job) di competenza 2009 approvati dal Fondo pari ad Euro 78.000 (progetti
presentati per 80.000 al netto delle revoche per Euro 2.000).

Le revoche e decurtazioni su progetti di competenza 2007 e 2008 per complessivi Euro 5.000 di cui
ai punti 2. e 3., saranno considerate ai fini della compensazione finanziaria dell’ esercizio 2009.

L’ importo derivante dalla compensazione del 30 aprile 2010 sara quindi il seguente:

Contributo esercizio 2009 disponibile per formazione| € 90.965,58
programmata dalle ApL

- Progetti approvati esercizio 2009 € 78.000,00
+ Revoche e decurtazioni su esercizio 2007 e 2008 € 5.000,00
= Importo adebito dell’Agenzia € 17.965,58

L’Agenzia avra quindi come disponibilita iniziale per la formazione dei progetti 2010 il residuo
della quota contributiva 2009 non utilizzata pari ad € 12.965,58 (€ 90.965,58 - € 78.000,00) e le
revoche versate dall’ Agenzia nel 2010 per € 5.000,00.
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10.3 Riduzioni di finanziamento

Nel caso di riduzioni di finanziamento previste dal sistema sanzionatorio sulle attivitaformative, sia
in caso di monitoraggi (in itinere ed ex post) sia nelle diverse fattispecie previste dal presente
Vademecum come adempimenti nello svolgimento del progetti (ritardato invio dei codici fiscali,
ritardato invio dei rendiconti, ecc.), la decurtazione verra registrata in base alla data di notifica della
riduzione. Tae riduzione ha effetto sulla disponibilita del maturato dell’esercizio di notifica
mediante una riduzione dei fondi disponibili per formazione programmata dalle ApL.

Esempio

In data 15 ottobre 2009, Forma.Temp notifica all’ Agenzia una riduzione di finanziamento per
ritardato invio del codici fiscali di € 1.200.

Tale riduzione di finanziamento andra a ridurre il maturato disponibile per la formazione
programmata dall’ Agenzia dell’ esercizio 2009 per € 1.200.

L’ Agenzia, nel corso del 2009, ha dichiarato un maturato contributivo pari ad € 100.000,00 per cui,
come previsto dal cacolo di cui a precedente paragrafo 6, la quota di tale maturato che e
disponibile per attivitaformative programmate dall’ Agenzia e pari ad € 90.965,58.

L’ammontare complessivo disponibile dell’ ApL per la formazione dell’ esercizio 2009 sara quindi
pari ad € 89.765,58 (€ 90.965,58 - € 1.200,00), e su tale importo I’ ApL applichera le percentuali di
ripartizione trale tipologie formative “base’, “professionale” e “on the job”.

104 Riammissione dei progetti
Lariammissione dei progetti puo avvenirein caso di:

e progetti respinti daForma Temp e riammess aseguito di ricorso da parte dell’ Agenzia;
e annullamento di revoche o riduzioni del finanziamento di progetti a seguito di ricorso da
parte dell’ Agenzia.

Nel caso di riammissioni per progetti relativi ad esercizi ancora contabilmente aperti, s provvedera
ad includere il progetto riammesso nel totale del progetti finanziabili.

Nel caso di riammissioni per progetti relativi ad un esercizio per il quale s e gia provveduto al
calcolo ai fini della compensazione il progetto verra riammesso nell’ esercizio in corso; qualora il
progetto sia stato gia parzialmente finanziato, si provvedera a finanziare la differenza tra I'importo
del progetto riammesso e I'importo gia finanziato.

Ai fini del calcolo dei progetti finanziabili vengono considerate le riammissioni deliberate entro la
stessa data limite prevista per la predisposizione dell’elenco dei progetti finanziabili, ovvero 60
giorni dalladata di chiusura dell’ esercizio.

Esempio

In caso di riammissione di un progetto deliberata entro il 1° marzo (60 giorni dal 31/12), il progetto
viene considerato ai fini della compensazione finanziaria del 30 aprile.

In caso di riammissione di un progetto deliberata dal 2 marzo (oltre 60 giorni dal 31/12), il progetto
viene considerato ai fini della compensazione del 30 aprile dell’ anno successivo.
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11. COMPENSAZIONE

Il versamento annuale della quota contributiva destinata ale attivita formative (a credito o a debito
delle ApL) avverra entro il 30 aprile dell’ esercizio successivo a quello di riferimento attraverso il
meccanismo della compensazione tra:

e |edisponibilitarelative allaformazione (i fondi dell’ esercizio disponibili ei fondi residui dei
precedenti esercizi disponibili alladatadi chiusuradell’ esercizio);

e il valore dei progetti (rendicontati entro 60 giorni dalla chiusura dell’ esercizio ed approvati
dal Fondo).

A partire dall’ esercizio 2009, |e disponibilita relative alla formazione non comprenderanno la quota
destinata alla Formazione Continua; pertanto, come gia illustrato nel precedente par. 6, tale quota
(pari a 4% della quota di contributo destinata alle attivita formative) non sara considerata nella
compensazione annuale. A partire dala compensazione prevista per il 30 aprile 2010, la
compensazione riguardera la sola quota del contributo per attivita formative programmate dalle
ApL.

La compensazione sara effettuata al termine della chiusuradel conteggi derivanti:

1. dai valori dei maturati trasmessi mensilmente dalle ApL a Fondo e confermati, entro il 31
marzo dell’esercizio successivo, dalla dichiarazione del loro Collegio sindacale, se
incaricato del controllo contabile, oppure del Revisore incaricato del controllo contabile; a
tal fine saranno considerati utili a fini della compensazione i dati pervenuti a Forma.Temp
entro il 31 marzo dell’ esercizio successivo, anche in assenza della dichiarazione annuale del
Collegio Sindacale. Eventuali rettifiche pervenute a Forma.Temp dopo il 31 marzo saranno
considerate ai fini della compensazione dell’ esercizio successivo;

2. dall’ammontare dei progetti di formazione di competenza dell’ esercizio (rendicontati entro
60 giorni dalla chiusura dell’ esercizio ed approvati da Forma.Temp), realizzati dalle ApL;

3. dall’ammontare delle revoche e decurtazioni che comportano un incremento dei fondi
disponibili per la formazione in quanto versate nel corso dell’ esercizio in occasione della
compensazione finanziaria annuale (come previsto nel par. 10.2);

4. dall’ammontare delle riduzioni di finanziamento che comportano un decremento dei fondi
disponibili per laformazione in quanto notificate nel corso dell’ esercizio (come previsto nel
par. 10.3).

L’esercizio di competenza dei progetti € determinato dalla data di fine corso, che deve essere
pertanto compresa tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre. Tali progetti inoltre dovranno essere
rendicontati entro 60 giorni dalla chiusura dell’ esercizio con esito positivo.

Al termine dei suddetti conteggi, Forma.Temp comunichera ale ApL i risultati delle verifiche sui
rendiconti a fine del calcolo degli importi oggetto di compensazione.
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Esempi

Nella Tabella che segue si illustrano sinteticamente le principali casistiche relative ale modalita di
finanziamento dei progetti ed al calcolo della compensazione finanziaria.

Nei diversi esempi riportati I’unico valore fisso & dato dall’ammontare del contributo (€ 1.200),
mentre gli stess si differenziano per la presenza o meno di fondi residui e per I’ammontare dei
progetti rendicontati e approvati. Le altre voci (ammontare dei progetti finanziati, ammontare dei
progetti non finanziati, ammontare del conguaglio finanziario e fondi residui dell’esercizio
disponibili per la compensazione successiva) sono il risultato delle diverse combinazioni possibili.

Si precisa che nelle modalita di calcolo non si e tenuto conto della ripartizione delle disponibilita e
dei progetti formativi nelle diverse tipologie di spesain quanto tale aspetto avrebbe reso gli esempi
particolarmente complessi; gli esempi sono quindi da intendersi come se fossero riferiti ad una
unica tipologia formativa. La ripartizione delle risorse nelle diverse tipologie formative e le sue
implicazioni e stato affrontato nel precedente paragrafo 9.

Il significato delle colonnein Tabella e il seguente:

CONT: Contributo dell’ esercizio N maturato dall’ Agenzia e disponibile per attivita formative;

RES N: Fondi residui disponibili alladatadi chiusura dell’ esercizio N derivanti dalla contribuzione
degli esercizi precedenti;

TOT DI SP: Totale delle disponibilita per attivita formative (CONT + RES N);

PR APPR: Ammontare dei progetti dell’ esercizio N rendicontati e approvati dal Fondo;

PR FIN: Ammontare dei progetti dell’ esercizio N finanziati dal Fondo mediante utilizzo dei fondi
residui (RES N) edel contributi dell’ esercizio (CONT);

PR NFIN: Ammontare del progetti dell’esercizio N non finanziati dal Fondo in quanto
I’ammontare dei progetti approvati (PR APPR) & superiore a totale di contributi e fondi residui
(CONT + RESN);

CONG: Ammontare del conguaglio finanziario relativo al’esercizio N da effettuare entro il 30
aprile dell’anno N+1. L’ importo e dato dalla differenza tra |’ ammontare dei contributi dell’ esercizio
(CONT) e l’ammontare dei progetti finanziati (PR FIN). Il saldo positivo indica un debito dell’ ApL
nei confronti di Forma.Temp, mentre il saldo negativo indicail debito di Forma. Temp nei confronti
dell’ ApL;

RES N+1: Fondi residui disponibili per il calcolo della compensazione da effettuare nell’ esercizio
N+1. L’ importo € dato dal totale del contributo dell’ esercizio e dei fondi residui disponibili (CONT
+ RES N) a netto dei progetti finanziati (PR FIN)
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Esempio] CONT | RESN TOT PR PR PR CONG RES
DISP APPR FIN NFIN N+1
A 1200 0 1200 1200 1200 0 0 0
B 1200 0 1200 900 900 0 +300 300
C 1200 0 1200 1500 1200 300 0 0
D 1200 100 1300 1300 1300 0 -100 0
E 1200 100 1300 900 900 0 +300 400
F 1200 100 1300 1200 1200 0 0 100
G 1200 100 1300 1500 1300 200 -100 0
H 1200 400 1600 1300 1300 0 -100 300
I 1200 400 1600 1200 1200 0 0 400
J 1200 400 1600 1500 1500 0 -300 100
K 1200 400 1600 1800 1600 200 -400 0
L 1200 200 1400 100 100 0 +1100 1300
Formule

TOT DISP =CONT + RESN

PR FIN=PRAPPRsePRAPPR<0=TOT DISP; PR FIN =TOT DISP se PR APPR>TOT
DISP

PR NFIN =PRAPPR-PRFIN
CONG = CONT -PRFIN
RESN+1=TOT DISP-PRFIN

| progetti rendicontati dopo il 60° giorno successivo ala chiusura dell’esercizio ed approvati
verranno considerati ai fini della successiva compensazione finanziaria, mantenendo la competenza
economica originariarelativamente all’ utilizzo dei fondi.
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12.  DISPONIBILITA DELLE QUOTE

Le quote contributive disponibili per attivita formative maturate nel corso dell’esercizio sono
disponibili per un periodo di 18 mesi dalla data di chiusura dell’ esercizio di riferimento.

Al fine di rendere evidente ad ogni ApL I'importo residuo spendibile in formazione, Forma.Temp,
successivamente alla compensazione annuale, comunichera ai responsabili amministrativi e ai
responsabili della formazione di ciascuna ApL |’ammontare dei fondi disponibili, distinti per
tipologia formativa e per esercizio di riferimento, con indicazione della data di fine disponibilita per
ogni fondo.

Le ApL di nuova costituzione, durante il primo biennio dall’ autorizzazione, saranno autorizzate
da C. di A. di FormaTemp, senza acuna anticipazione finanziaria, ad effettuare interventi
formativi anche in assenza di copertura contributiva. | costi sostenuti dall’ ApL saranno conguagliati
con i contributi dovuti a Forma. Temp secondo le modalita deliberate dal C.di A..

Esempio

L'Agenzia Alfa ha ottenuto |’ autorizzazione ministeriale in data 15 ottobre 2007. Nel corso del
2008 I’ Agenzia presenta progetti formativi per € 10.000 a fronte di un maturato contributivo
disponibile per attivita formative di € 6.000.

Per evitare il mancato finanziamento dei progetti per € 4.000, I’ Agenzia richiede a Forma.Temp di
poter conguagliare i costi dei progetti sostenuti nel 2008 con il maturato contributivo degli esercizi
successivi.

Nel caso il C.di A.. deliberi cheil conguaglio avvenga con i maturati degli esercizi 2008 e 20009, il
conguaglio tra costi e maturato contributivo verra effettuato in sede di compensazione finanziaria
dell’ esercizio 2009, prevista per il 30 aprile 2010.

Le ApL afronte di iniziative di particolare importanza potranno essere autorizzate dal C. di A. di
Forma.Temp ad effettuare interventi formativi, anche in assenza di copertura contributiva ma senza
alcuna anticipazione finanziaria da parte di Forma.Temp; esse potranno conguagliare i costi
sostenuti con i contributi dovuti a Forma.Temp secondo le modalita deliberate dal C.di A..

La richiesta va inoltrata a Forma.Temp entro i termini previsti per la comunicazione della
ripartizione annuale delle risorse tra le tipologie formative (31 gennaio successivo all’ esercizio di
competenza dei progetti).

13. FONDI NON UTILIZZATI

La destinazione dei fondi disponibili per laformazione non utilizzati dalla ApL entro 18 mesi dalla
chiusura dell’esercizio di riferimento sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione come

previsto dal Regolamento del Fondo .

Tali quote saranno gestite con apposita evidenza contabile.
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14. AZIONI DI SISTEMA

In relazione agli indirizzi espressi dalle Parti Sociai nell’ambito degli accordi del settore, il 2% del
contributo e destinato ad azioni di sistema. Il suddetto contributo e calcolato al netto delle spese di
funzionamento di Forma.Temp e dell’ accantonamento a Fondo misure previdenziali, cosi come
illustrato nel precedente paragrafo 5.

Finalita generali

Le azioni proposte a Fondo dovranno definire gli obiettivi globali e specifici, i destinatari diretti ed
indiretti, gli elaborati prodotti, i risultati attesi. Gli interventi potranno avere una rilevanza sia
nazionale che territoriale.

Finalita delleiniziative

Le iniziative finanziate attraverso le azioni di sistema potranno avere, ad esempio, le seguenti
finalita:

1. Azioni di animazione territoriale per |’acquisizione da parte dei divers attori di strumenti,
informazioni e conoscenze.

2. Rafforzamento dell’ attivita di concertazione trale Parti Sociali alivello territoriale.

3. Indagini sui settori e sui distretti produttivi volti ad individuare i fabbisogni formativi e
professionali degli stessi.

4. Interventi sui territori con rilevanti problemi occupazionali e caratterizzati da scarsa
presenza di lavoro in somministrazione.

5. Interventi volti afavorire la maggiore occupazione delle categorie con piu rilevanti problemi
di inserimento occupazionale (donne, giovani, immigrati, lavoratori in mobilita).

6. Iniziativefinalizzate afavorire!’emersione dal lavoro irregolare.

7. Azioni volte ala valorizzazione dei percorsi formativi e lavorativi dei lavoratori in
somministrazione atempo determinato attraverso o strumento del bilancio di competenze.

8. Interventi volti a stabilizzare |’ occupazione e a garantire un inquadramento adeguato al
percorso professionale e lavorativo.

9. Sviluppo, in raccordo con il sistema del servizi pubblici, di strumenti volti a favorire
I’ orientamento a lavoro dei disoccupati.

10. Azioni mirate a sviluppate il raccordo tra il sistema scolastico e universitario ed il mondo
del lavoro.

11. Formazione dei formatori e degli operatori del sistema Forma.Temp.

12. Sperimentazioni territoriali, anche in raccordo con le pubbliche amministrazioni, di azioni
volte alla sicurezzain ambiti, comparti o settori specifici.
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13. Sperimentazione della valutazione degli apprendimenti nel percorsi formativi finanziati da
Forma.Temp, a partire dai moduli obbligatori, con particolare riferimento a tema della
sicurezza, anche a fine di raddoppiarei tempi di validitadei crediti formativi.

14. Interventi nell’ambito dell’incontro domanda/offerta di lavoro, tesi a favorire un intreccio
fra sistema pubblico dell’impiego e sistema delle ApL.

Promotori delle azioni di sistema

Le azioni di sistema potranno essere promosse e realizzate dagli attori sociali e da organismi
pubblici e privati - attivabili anche mediante Associazioni temporanee di impresa (ATI),
Associazioni temporanee di scopo (ATS) e altre forme di parteci pazione congiunta — espressamente
previsti dai bandi (semestrali/annuali) deliberati dal Consiglio di Amministrazione di Forma.Temp.

Promozione e selezione del progetti

Periodicamente il Consiglio di Amministrazione del Fondo emana e diffonde un piano di attivita
contenente le finalita, le priorita progettuali, la durata delle azioni e le modalita di partecipazione.

L istruttoria, la valutazione dei progetti ed il successivo monitoraggio saranno affidati ala struttura
tecnica del Fondo. Il Collegio sindacale opererale verifiche del caso nell’ ambito delle sue funzioni.
L’esame delle proposte emerse dalla fase istruttoria e |'approvazione dei progetti sara di
competenza di una commissione di esperti nominata dal Consiglio di Amministrazione.
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PARTE I

Gli interventi formativi: soggetti attuatori, tipologie, obiettivi, destinatari,
durata, vincoli e disposizioni gener ali

1 SOGGETTI PREPOSTI ALLA REALIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE
FORMATIVE

Le attivita di formazione finanziabili da Forma. Temp (relativamente alle tipologie della formazione
base e professionale) possono essere realizzate sulla base di due modelli organizzativi:

e direttamente dalle Agenzie per il Lavoro, che si configurano quali Organismi attuatori;

e dalle Agenzie per il Lavoro, mediante affidamento diretto ad Organismi attuatori, selezionati
traquelli accreditati da Forma. Temp.

Qualungue sia la soluzione organizzativa prospettata, I’ Organismo attuatore:
e esempre responsabile del proprio operato e della corretta gestione del corso;
e ¢ responsabile dell’operato degli organismi non accreditati a Forma.Temp se incaricati
direttamente o se intermediati da enti non accreditati impegnati nel processo di gestione del
COrso;
e non é responsabile dell’ operato di fornitori accreditati da Forma.Temp, i quali rispondono
direttamente al Fondo del loro operato e di quello di eventuali subfornitori daess attivati;

In conformita a quanto stabilito dal Dispositivo di Accreditamento, limitatamente alle tipologie
della formazione professionale e continua, qualora s evidenziasse per I’Organismo attuatore
(organismo di formazione) o per i suoi fornitori/subfornitori non accreditati, purche organismi di
formazione, |’inadeguatezza alla gestione dei corsi €/o gravi non conformita nella gestione dei
percorsi formativi, il C. di A. del Fondo potra valutare la sospensione o la revoca
dell’ accreditamento dell’ organismo di formazione inadempiente (se accreditato) o dell’ organismo
di formazione accreditato che lo ha delegato (se I’ente di formazione inadempiente non fosse
accreditato).

L’ApL e economicamente responsabile dell’ operato di tutti gli altri organismi (fornitori e sub-
fornitori) impegnati nel processo di gestione del corso. Il Fondo interloquira esclusivamente con
I’ ApL esudi essas attivera per eventuali azioni sanzionatorie.

11 Gestionediretta delle ApL

Qualorail corso sia gestito direttamente dalle ApL, queste assumono il ruolo di Organismi attuatori;
di conseguenza le funzioni di Direzione e Coordinamento (cosi come definite nel Dispositivo di
accreditamento Forma. Temp) restano in capo alle stesse ApL e non possono essere delegate.

Quando le ApL gestiscono direttamente le attivita di formazione si configura la coincidenza tra
Organismo promotore e Organismo attuatore. Pertanto, |’eventuale ricorso a soggetti esterni
(“filiera corta”), deve essere limitata ad uno o piu fornitori/partner, i quali possono eventual mente
ricorrere ad un solo livello di ulteriori sub-forniture (queste ultime alle condizioni previste dal
Dispositivo di accreditamento).
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Esempiodi “filiera corta” (2+1)
ApL/Organismo attuatore > Fornitore/i > eventuali sub-fornitori

In conformita a quanto stabilito dal Dispositivo di Accreditamento, qualora si evidenziasse per
I’ ApL/Organismo attuatore |’ inadeguatezza alla gestione dei cors e/o gravi non conformita nella
gestione dei percorsi formativi, il C. di A. del Fondo potra valutare la sospensione o la revoca
della possibilita di gestione diretta del corsi da parte della stessa ApL.

1.2 Gestione affidata ad Organismi attuatori

Qualora la gestione del corso sia affidata dalla ApL ad un Organismo di formazione accreditato, le
funzioni di Direzione e Coordinamento restano in capo allo stesso Organismo di formazione e non
possono essere delegate neanche nel caso in cui quest'ultimo s avvalga di fornitori/partner
accreditati.

Quando la gestione dei corsi di formazione e affidata dall’ApL ad un Organismo attuatore, e
consentito il coinvolgimento di quattro livelli di soggetti diversi (“filiera lunga”). L’ Apl/Soggetto
promotore affida I'incarico ad un Organismo attuatore, che pud avvalers di uno o piu
fornitori/partner, i quali possono eventualmente ricorrere ad un solo livello di ulteriori sub-forniture
(queste ultime ale condizioni previste dal Dispositivo di accreditamento).

Esempiodi “filieralunga” (3+1)
ApL > Organismo attuatore > Fornitore/i > eventuali sub-fornitori

All’interno di ciascuno dei livelli indicati nel precedenti esempi di filiera, potranno quindi
coesistere piu fornitori €/o subfornitori.
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2. FORMAZIONE DI BASE
2.1  Obiettivi degli interventi formativi

Gli interventi finanziati all’interno di questa tipologia formativa mirano a trasferimento e alo
sviluppo di competenze di base che rispondono all’esigenza di migliorare |’ occupabilita delle
risorse umane.

Si tratta di una formazione finalizzata a fornire delle conoscenze di carattere generae collegate al
mondo del lavoro.

L e competenze di base rappresentano anche un primo momento utile all’ acquisizione di competenze
professionali e trasversali.

Laformazione di base si pud definire generale poiché utilizzabile in differenti contesti.

In questa tipologia formativa possono essere finanziate anche azioni di orientamento rivolte a
studenti (programmate con gli Istituti scolastici), a disoccupati (realizzate anche attraverso i servizi
per I'lmpiego), ad immigrati ed a categorie svantaggiate (realizzate anche attraverso le loro
associazioni).

2.2 Destinatari

Laformazione di base interessai seguenti lavoratori:
1. candidati a missioni di lavoro in somministrazione iscritti e selezionati presso le singole
ApL;

2. lavoratori con unamissione in corso, nei limiti previsti nella contrattazione collettivatrale
parti in materiadi orario come indicato al paragrafo 9 della parte 1.

2.3  Tipologia degli interventi formativi e durata

La formazione di base prescinde dagli specifici contesti organizzativi e produttivi ed ha valenza
“generale’ 0 “settoriale’.

Un percorso di formazione di base st compone di uno o pit moduli didattici che devono riguardare
almeno una delle otto tematiche obbligatorie di seguito indicate:

1. L'organizzazione del lavoro nel divers settori produlttivi.

2. Analis del mercato del lavoro - analisi del rapporto impresa/mercato - storiae modelli di
contrattazione collettiva del sindacato.

3. Il ruolo del singolo nell'organizzazione - posizione, prestazione e strumenti di
valutazione - professionalita quale elemento forza di lavoro.

Meccanismi operativi dell'impresa.
Come lavorare in gruppo - la comunicazione, la gestione del tempo.

Informazione sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in
generale; il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; le relative specificita
contrattuali e legidative sul lavoro temporaneo (la sommistrazione dell’intervento
formativo su questi ultimi due temi non puo essere inferiore adue ore).
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7.  Diritti e doveri del lavoratori - legislazione del lavoro - quadro normativo del lavoro
temporaneo - il contratto di somministrazione - il rapporto con I'agenzia - la retribuzione
- il rapporto con I'impresa utilizzatrice.

8. Il sistemadi relazioni sindacali del settore del lavoro temporaneo - il contratto collettivo
nazionale per il settore delle imprese di somministrazione - il quadro delle politiche
formative del settore - gli organismi bilaterali del settore.

Ai moduli relativi alle suddette tematiche obbligatorie possono aggiungersi, atitolo indicativo:
e linguaitalianaper stranieri;
e economiadi base
e diritto e legislazione di base;
e materie storico-sociai di base;
e tecniche e strumenti per laricercadi lavoro; le regole per I’ accesso al lavoro ed i servizi per
I”impiego;
e alfabetizzazione informatica;®

e linguastranieradi base;’
e attivita di briefing per impartire istruzioni e informazioni circa il corretto svolgimento di
determinate attivita.

Laformazione dei lavoratori in missione & limitataa seguenti temi:
e sicurezzanei luoghi di lavoro;
e diritti e doveri del lavoratori;
e linguaitaliana per stranieri;
e meccanismi operativi dell'impresa;
e linguastranieradi base;
e adfabetizzazione informatica;
e norme obbligatorie di carattere generale (es. haccp, norme antincendio).

Per la categoria dei lavoratori in missione, considerato che la formazione € limitata a  temi
suindicati, non sussiste I’obbligo di inserimento di ameno una delle otto tematiche obbligatorie
precedentemente indicate.

Lapresenzadi un candidato a missione impone |’ obbligo dei moduli obbligatori per tuttala classe.

L’inserimento del modulo sulla sicurezza nel luoghi di lavoro in un corso di base dovra essere
evidenziato in un apposito campo della scheda progetto.

" Occorre precisare che questa tematica potra essere sviluppata ancora nella formazione professionale, qualora non s
limiti alle sole nozioni elementari /o quando costituisca parte di percorsi formativi piu complessi.

8 Anche in questo caso, la tematica potra essere sviluppata ancora nella formazione professionale, qualora non si limiti
alle sole nozioni elementari /0 quando costituisca parte di percorsi formativi piu complessi.

32



Tutte le attivita formative di base rivolte a lavoratori in missione dovranno essere realizzate
al’ esterno dell’ impresa presso la quale sono occupati gli stess lavoratori.

Ogni esigenza di contenuti ulteriori va concordata con Forma.Temp.

Ladurataminimadi un corso di formazione di base € di 4 ore, mentre ciascuno dei moduli di cui s
compone il percorso formativo non puo avere durata inferiore a 2 ore. La durata massima dei corsi
di formazione di base é fissatain 80 ore.

E prevista la posshilita di visite aziendali, di tipo conoscitivo, con accompagnamento del
tutor/docente. Le visite hanno come obiettivo la mera osservazione di attivita o di contesti sociali ed
economici ed hanno una durata massimadi 4 ore.

2.4 Massimali di costo ammessi a finanziamento

Il parametro di riferimento per questa tipologia di intervento € pari a € 130,00 per ogni ora di
formazione, determinata su un’ aulaideale di 13 allievi.

In caso di differenti composizioni numeriche delle aule - da 14 a 30 allievi o da 12 a 3 adlievi - il
costo di riferimento dell’ intervento formativo subira, come riportato nella tabella riepilogativa:

o incrementi progressivi del 5% per ciascun allievo oltre il numero di 13;

e  decrementi progressivi del 5% per ciascun alievo al di sotto del numero di 13,

Tabella riepilogativa su esempio di 10 ore

Numero Allievi Ore Parametro di costo per Costo massimo

Ogni ora di formazione dell’intervento
2 10 € 10,00 x ora/allievo € 200,00
3 10 € 130,00 — 50% = € 65,00 € 650,00
5 10 € 130,00 — 40% = € 78,00 € 780,00
10 10 € 130,00 — 15% = € 110,50 €1.105,00
12 10 € 130,00 — 5% = € 123,50 €1.235,00
13 (numeroideale) 10 € 130,00 €1.300,00
14 10 € 130,00 + 5%= € 136,50 € 1.365,00
15 10 € 130,00 + 10% = € 143,00 €1.430,00
18 10 € 130,00 + 25% = € 162,50 € 1.625,00
22 10 € 130,00 + 45% = € 188,50 €1.885,00
30 10 € 130,00 + 85% = € 240,50 € 2.405,00

In caso di progetti con numero di partecipanti inferiore a 3, si applichera unicamente un parametro
massimo di € 10,00 per ogni ora/alievo.

Per i corsi di formazione relativi esclusivamente alle tematiche generali sulla salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro oppure alle tematiche dei diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione,
realizzati su materiali standard definiti o indicati da FormaTemp, potranno essere utilizzate
indifferentemente | e risorse della formazione di base o della formazione professionale, adottando, in
entrambi i casi, i massimali di costo previsti per la formazione professionale, a condizione che tali
moduli non siano integrati con altri contenuti didattici /o moduli formativi.
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I moduli relativi ai diritti e doveri e alasicurezza svolti nella formazione di base, come previsto nel
CCNL, avranno lavalidita per i 12 mesi successivi aladata di svolgimento del medesimo modulo.

Per quanto concerne le iniziative di orientamento ed informazione sulle problematiche del lavoro in
somministrazione, raccordate con istituti scolastici, associazioni, ecc, € previsto un massimale di
spesadi € 700,00 per ogni iniziativa senza limite di partecipanti.

3. FORMAZIONE PROFESSIONALE

3.1  Obiettivi degli interventi formativi

La formazione professionale mira ala creazione di competenze o specializzazioni professionali
nonché al trasferimento di competenze cosiddette “trasversali”.

In questa tipologia rientrano gli interventi di prequalificazione, qualificazione, riqualificazione,
specializzazione ed aggiornamento realizzati con sistemi che utilizzano metodologie di formazione
d aulae/o adistanza.

Questa tipologia ha I’ obiettivo di sviluppare conoscenze e capacita specializzate, rendendo la
risorsa umana capace di inserirs ed adattarsi proficuamente in differenti contesti produttivi ed
organizzativi delle imprese utilizzatrici.

La formazione professionale potra essere collegata alle qualificazioni professionali emerse
dall’analisi dei fabbisogni del settore.

3.2 Destinatari

Laformazione professionale interessai seguenti lavoratori:

a. candidati a missioni di lavoro in somministrazione iscritti e selezionati presso le singole
ApL;

b. lavoratori con una missione in corso, nei limiti previsti nella contrattazione collettiva tra le
parti in materiadi orario di lavoro e fermo restante il limite legale.

3.3 Tipologia degli interventi formativi e durata

La durata minima di un corso di formazione professionale & di 8 ore, alle quali verranno aggiunti i
moduli obbligatori relativi ai temi della sicurezza sui luoghi di lavoro e dei diritti e doveri dei
lavoratori somministrati.

Laduratamassimadei corsi di formazione professionale, in regime ordinario, € fissata a 250 ore.

Oltre le 250 ore i cors di formazione professionale dovranno essere preceduti da uno specifico
accordo sottoscritto unitariamente dalle Organizzazioni Sindacali alivello territoriale.



L'intervento formativo dovra comprendere obbligatoriamente due moduli della durata minima di 4
ore ciascuno relativi ai temi della sicurezza sui luoghi di lavoro e dei diritti e doveri del lavoratori
somministrati, penalanon finanziabilita del progetto.

Tali moduli dovranno essere realizzati in conformita agli standard indicati negli allegati 12 e 13 del
presente Vademecum. | due moduli sono obbligatori e possono essere esclusi dalla programmazione
del corso solo nel caso in cui tutti i partecipanti iscritti possano attestarne la frequenza al’ interno di
un corso svolto in precedenza, secondo le modalita previste da Forma.Temp a partire dal 1° ottobre
2008.

Con I’ entratain vigore del presente Vademecum i crediti formativi verso Forma. Temp acquisiti fino
al 30 giugno 2008, relativi ai due moduli non saranno riconosciuti.

Gli allievi che avranno ottenuto I’ attestato di frequenza di un corso di formazione professionale,
potranno essere esonerati dalla frequenza dei moduli sulla sicurezza e/o sui diritti e doveri dei
lavoratori per un periodo massimo di 365 giorni dalladata di inizio del corso frequentato.

La mancata frequenzaai moduli di cui sopra non consente I’ ottenimento dell’ attestato di fine corso,
ad eccezione di situazioni per le quali I'allievo possa attestare la frequenza dei suddetti moduli
al’interno di un corso svolto in precedenza, secondo le modalita previste da Forma.Temp a partire
dal 1° ottobre 2008. In quest’ ultimo caso la percentuale di ore di frequenza sara calcolata sulla
duratadel corso meno laduratadel moduli giafrequentati.

Qualora uno o piu corsisti fossero impossibilitati a seguire i moduli obbligatori, per malattia o altri
impedimenti documentabili, la lezione perduta potra essere recuperata in altro corso di formazione
(di base o professionale), gia programmato o da promuovere e finanziare ad hoc per consentire il
rilascio dell’ attestato di fine corso. Nel campo “note” della scheda progetto dovra essere indicato il
codice progetto a cui tale recupero si riferisce.

Il recupero dei moduli dovra avvenire in percorsi realizzati prima della rendicontazione del corso.
Forma.Temp definira un elenco delle attivita lavorative connesse a specifiche aree di rischio per le
quali laformazione € di tipo specialistico in quanto connessa ai rischi specifici legati alla mansione,
anche sulla base delle indicazioni di INAIL ed ISPESL; per queste aree la formazione speciaistica
sulla sicurezza € sempre obbligatoria.

Gli interventi di formazione potranno essere preceduti da moduli di orientamento che hanno
I’ obiettivo di articolare i percorsi di formazione sulle attitudini rilevate nei soggetti.

E prevista la possibilita di visite aziendali, coerenti con il progetto didattico complessivo, con
accompagnamento del tutor/docente. Le visite hanno come contenuto la mera osservazione di
attivita o di contesti sociali ed economici ed hanno una durata massimadi 8 ore.

Nella realizzazione di un percorso di formazione professionale € possibile organizzare attivita di
affiancamento passivo, anche “one to one”, che abbiano come contenuto I’ osservazione di
procedure di lavoro, per una durata complessiva congrua e comungue non superiore al 30% del
numero di ore previste dal progetto formativo.

Un percorso di formazione professionale potra prevedere anche moduli “trasversali” quali, a titolo
indicativo e nhon esaustivo:

e capacitadi diagnosi;
e capacitadi relazione e comunicazione;
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e capacitadi risoluzione dei problemi;
e capacitadi diagnosi in merito al potenziamento dell’ autoapprendimento;
e capacitadi sviluppo di soluzioni creative e propositive;

e capacita di concertazione e negoziazione con soluzioni e risorse diverse in situazioni
individuali o di gruppo.

Le ApL sono autorizzate a realizzare in maniera ordinaria programmi di formazione formatori
soltanto se gli stess saranno finalizzati a candidati a missione non coinvolti nelle azioni formative
finanziate dal Fondo. Pertanto in tali progetti dovra essere specificata la previsione di ricaduta
occupazionale.

34 Massimali di costo ammess a finanziamento

Il parametro di riferimento per questa tipologia di intervento € pari a € 180,00 per ogni ora di
formazione, determinata su un’ aulaideale di 9 dlievi.

In caso di differenti composizioni numeriche delle aule - da 10 a 30 allievi o da 8 a 5 allievi - il
costo di riferimento dell’ intervento formativo subira, come riportato nella tabella riepilogativa:

e incrementi progressivi del 5% per ciascun alievo oltreil numero di 9;
e decrementi progressivi del 5% per ciascun alievo a di sotto del numero di 9,

In caso di progetti con numero di partecipanti inferiore a5, si applichera unicamente un parametro
massimo di € 20,00 per ogni ora/allievo.

Tabella riepilogativa su esempio di 40 ore

Numero Allievi Ore Parametro di costo per Costo massimo

ogni ora di formazione dell’intervento
3 40 € 20,00 x ora/allievo € 2.400,00
) 40 € 180,00 — 20% = € 144,00 € 5.760,00
8 40 €180,00-5% =€ 171,00 € 6.840,00
9 (numero ideale) 40 € 180,00 € 7.200,00
10 40 € 180,00 + 5% = € 189,00 € 7.560,00
12 40 € 180,00 +15% = € 207,00 € 8.280,00
15 40 € 180,00+ 30% = € 234,00 € 9.360,00
18 40 € 180,00 + 45% = € 261,00 € 10.440,00
22 40 € 180,00 + 65% = € 297,00 €11.880,00
25 40 € 180,00 + 80% = € 324,00 € 12.960,00
30 40 € 180,00 + 105% = € 369,00 € 14.760,00
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4, FORMAZIONE ON THE JOB
41  Obiettivi

La formazione on the job & principalmente mirata a raccordare la professionalita del lavoratore alle
esigenze collegate al’ espletamento della mansione in contesti produttivi/organizzativi individuati.

Tali iniziative sono quindi ancorate a bisogni di formazione emersi a fronte di singole esigenze
delle imprese utilizzatrici ed hanno quale loro peculiarita la specificita e brevita

La formazione on the job e anche finalizzata a formare e ad addestrare i corsisti al’uso delle
attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento delle attivita lavorative per le quali vengono
assunti.

4.2 Destinatari

| destinatari della formazione on the job sono i lavoratori in missione retribuita di lavoro
somministrato.

Non saranno finanziate iniziative di formazione on the job realizzate presso imprese utilizzatrici che

hanno come destinatari lavoratori precedentemente impiegati dalle stesse imprese sulla medesima
mansione per cui si chiede laformazione.

4.3 Tipologia degli interventi formativi e durata

Condizione essenzide per l'avvio di un'iniziativa di formazione on the job € la presenza del
contratto di somministrazione.

Laformazione on the job non potra superare il 10% della durata prevista dal contratto di prestazione
calcolato in giorni lavorativi (il sottoindicato modulo C di 2 ore legato a rischi specifici della
mansione a cui il lavoratore viene adibito, non dovra essere computato in tale calcolo). In ogni caso
il corso non potra superare i 5 giorni lavorativi (per un massimo di 40 ore) e non sara possibile per
contratti di prestazione inferiori ai 30 giorni lavorativi, salvo deroghe per particolari settori
produttivi individuabili in seguito dal C. di A.

In caso di contratti di prestazione part-time, la durata massima della formazione on the job verra
proporzionata alla durata oraria settimanale prevista dal contratto di lavoro (es. contratto part time
a 60%, di un settore dove sono previste contrattualmente 40 ore settimanali, in questo caso il corso
on the job non potra superare le 24 ore settimanali).

L’intervento formativo dovra essere realizzato all’avvio della missione ed il percorso formativo
dovra coincidere con I'inizio della missione di lavoro (es. le prime tre giornate di missione per un
progetto formativo di 3 giorni); durante tale periodo, non potra essere effettuato lavoro
straordinario.

In caso di malattia o altra assenza motivata di un alievo in un corso di formazione destinato a due o
tre partecipanti, a suo rientro I'interessato riprendera il percorso formativo. In fase di

37



rendicontazione, che sara possibile con gli stessi riferimenti della scheda progetto originaria,
verranno indicate le modalita di effettivo svolgimento del corso.

La formazione on the job deve prevedere tre moduli obbligatori relativi alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro da svolgere all’inizio del percorso formativo:

A. un modulo, di almeno 2 ore, sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro di carattere generale
sui contenuti dell’ Allegato 12 del Vademecum;

B. un modulo, di ameno 2 ore, sulla sicurezza relativo alo specifico settore 0 comparto
produttivo con |’ obiettivo di acquisire adeguate conoscenze sulle seguenti tematiche:
o fas lavorative nel comparto produttivo di riferimento;
rischi, possibili danni e misure di prevenzione relative allo specifico comparto;
rischi da agenti fisici €/o chimici /o biologici;
rischio infortunistico;
movimentazione meccanica e manuale dei carichi ove prevista;

C. un modulo di almeno 2 ore, legato ai rischi specifici della mansione a cui il lavoratore viene
adibito. Tale modulo € rendicontabile sia al’interno del progetto on the job, sia come
specifico e collegato modul o da finanziare attingendo dai fondi per 1a formazione di base.

Gli obiettivi specifici del modulo C sono le acquisizioni di adeguate conoscenze su
argomenti quali:

e compiti eattivitasvolti al’interno della mansione lavorativa;

e possibili danni e misure di prevenzione;

e rischi relativi allamansione;

e soluzioni e procedure di lavoro in sicurezza.

Il modulo C di almeno 2 ore, legato ai rischi specifici della mansione a cui il lavoratore
viene adibito, dovra essere presentato tramite FTClient in contemporanea e congiuntamente
con il progetto on the job di riferimento.

[l modulo C potra essere finanziato attingendo dai fondi disponibili dell’ ApL per la
formazione di base. Lafacolta da parte dell’ ApL di avvalers di tale formadi finanziamento
dovra essere espressa in sede di rendicontazione del progetto mediante I’inserimento
dell’ apposito flag nella scheda di rendiconto. La mancata approvazione del progetto on the
job di riferimento comportera automaticamente la mancata finanziabilita del modulo
collegato.

Per determinare il valore rendicontabile di tale modulo (in caso di finanziamento tramite i
fondi dellaformazione di base) si adotteranno i massimali di costo previsti per laformazione
professionale.

La frequenza di tutti i moduli relativi ala sicurezza e salute nel luoghi di lavoro e obbligatoria;
I’ eventual e assenza non e recuperabile e annulla la partecipazione al’ intero corso.

| moduli A e B potranno essere svolti da un professionista/ente di formazione esterno all’impresa
utilizzatrice affiancato, almeno nell’ ultima ora del modulo B, da un rappresentante dell’ azienda
utilizzatrice per la contestualizzazione della formazione. In tal caso e previsto un incentivo
sicurezza pari a € 100,00/ora, in deroga alle disposizioni economiche generali. Tale importo andra
ad aggiungersi al valore rendicontabile sulla base dei massimali previsti al successivo paragrafo 4.4.
e saraquindi finanziato attingendo dai fondi disponibili dell’ ApL per laformazione on the job.
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Qualora i moduli sulla sicurezza non venissero svolti al’inizio del percorso formativo, nelle prime
6 ore dellamissione, Forma.Temp potra derogare alla non ammissibilita del finanziamento solo se:
e prima de moduli obbligatori sulla salute e sicurezza, vengano previste esclusivamente
attivita formative teoriche;
e con il primo invio della scheda progetto, contrassegnando il previsto campo del programma
FT- Client, siano state comunicate al Fondo le motivazioni della modifica.

La formazione on the job dovra essere attuata da un organismo attuatore qualificato, anche presso
I’ impresa utilizzatrice, secondo |a seguente modalita:

e in affiancamento;

e inauledell'impresa utilizzatrice.

Nella presentazione delle schede progetto deve essere sempre specificato il luogo e le date di
svolgimento della formazione, anche quando il programma di apprendimento venga svolto su piu
sedi.

L’ affiancamento e I’addestramento saranno realizzati ricorrendo a figure di tutor/docente che
dovranno prioritariamente essere identificate trai dipendenti dell’impresa utilizzatrice che svolgano
una mansione per lagquale viene attivato il contratto di somministrazione.

[1 tutor/docente rappresenta la figura didattica e di supporto principale per i corsisti e deve quindi
possedere esperienze, conoscenze e capacita che ne giustifichino il ruolo didattico e di assistenza
affidatogli.

In caso di malattia o altra assenza motivata del tutor, la formazione puod continuare esclusivamente
se I'impresa utilizzatrice provvede ala sua sostituzione tempestiva, immediatamente comunicata a
FormaTemp tramite il programma FT-Client, con un collega avente requisiti di competenza ed
esperienza simili a quelli del tutor previsto nella scheda progetto. Nel caso risulti impossibile la
sostituzione, il progetto dovra essere annullato dall’ ApL e non sarafinanziabile.

Le imprese utilizzatrici sono tenute a rilasciare al’ organismo attuatore responsabile del programma
didattico una autocertificazione attestante il costo del tutor, che non pud essere superiore a costo
lordo del lavoratore incaricato dell’ attivita di tutoring. In fase di controllo le imprese utilizzatrici
saranno tenute ad esibire adeguata documentazione sui costi del tutor (come specificato a punto 9.
del par. 10.3 dellaparte 111).

| lavoratori coinvolti saranno monitorati da un mentor designato dall’ organismo attuatore, il quale
dovra garantire |’ efficacia della metodologia didattica, dell’idoneita dei locali e delle attrezzature,
dellalegalita delle procedure organizzative ed amministrative.

I mentor, che durante la realizzazione del corso deve garantire almeno un sopralluogo nella sede di
svolgimento, e responsabile della stesura della relazione finale sulle attivita formative.

Non e ammessa |0 svolgimento di progetti di formazione on the job in forma congiunta e plenaria.
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4.4 Massimali di costo ammessi a finanziamento

Il costo massimo per ogni oradi formazione di un alievo, per questatipologia di formazione, € pari
a€22,00.

In caso di 2 partecipanti ad uno stesso percorso, il massimale é fissato a € 18,00 per ogni ora di
formazione di ogni alievo.

In caso di 3 partecipanti ad uno stesso percorso, il massimale é fissato a € 14,00 per ogni ora di
formazione di ogni allievo.

In ogni caso, il humero massimo di partecipanti ad un percorso di formazione on the job non potra
superare 3 dlievi. Non potra essere usato piu di un tutor fino a concorrenza di tre allievi nel caso di
mansione identica e stessa linea produttiva.

Sono previste le seguenti percentuali massime:
Tutoraggio/docenza: fino a 65% dei massimali finanziabili;
Monitoraggio: fino al 35% dei massimali finanziabili.

40



5. FORMAZIONE CONTINUA
51  Obiettivi

Laformazione continua é finalizzata al soddisfacimento delle esigenze di formazione dei lavoratori
In somministrazione a tempo determinato e fariferimento a modelli che permettano la realizzazione
di obiettivi quali I’anticipazione dei bisogni, la riqualificazione, I’ aggiornamento e |’ adattamento
professionale, tali da consentire la stabilizzazione del contratti di lavoro.

Le iniziative saranno volte all’ adeguamento delle qualifiche, all’ evoluzione delle professioni e dei
contenuti delle mansioni, a miglioramento e ala acquisizione delle competenze indispensabili per
rafforzare la situazione competitiva delle imprese e del loro personale.

Pertanto, oltre all’acquisizione delle competenze aggiuntive e a carattere specialistico sopra
indicate, € auspicabile che i destinatari della formazione continua acquisiscano competenze di
carattere trasversale, che sono essenziali a fine di produrre un comportamento professionale in
grado di trasformare un sapere tecnico in una prestazione lavorativa efficace.

All’interno della formazione continua potranno essere previsti progetti di accompagnamento dei
percorsi professionali del lavoratori, attraverso I'analis e la valorizzazione delle competenze
acquisite elaridefinizione dei progetti formativi e lavorativi del singoli.

5.2 Destinatari

| lavoratori che potranno accedere ai voucher sono cosi individuati :

1. Lavoratori in missione che abbiano maturato ameno due mesi di lavoro negli ultimi 12
mesi.

2. Lavoratori in missione al di fuori dell’ orario di lavoro nel limiti previsti dal Cenl.

Lavoratori in attesa di missione che abbiano lavorato ailmeno 30 giorni negli ultimi 12 mes
e che siano disoccupati da almeno 45 giorni.

4. Lavoratori in attesa di missione che abbiano lavorato almeno 6 mesi e che siano disoccupati
daameno 45 giorni.

5. Lavoratori che, a seguito di infortunio durante la missione di lavoro, presentino riduzioni di
capacita lavorativa per le quali occorre una formazione riqualificante a fine di una
reinserimento lavorativo.

6. Lavoratrici madri che, alla conclusione del periodo di astensione obbligatoria o facoltativa,
non abbiano una missione attiva per il rafforzamento della occupabilita a condizione che
abbiano maturato almeno 30 giorni di lavoro negli ultimi 12 mesi antecedenti al periodo di
astensione.

| lavoratori in missione che abbiano maturato almeno due mesi di lavoro negli ultimi 12 mesi
(indicati a punto 1) hanno diritto, inoltre, a chiedere un periodo di congedo retribuito per la
formazione, durante il quale & garantita sia la retribuzione che la contribuzione previdenziale a
carico di Forma.Temp.

| lavoratori in attesa di missione che abbiano lavorato almeno 6 mesi e che siano disoccupati da
almeno 45 giorni. (indicati a punto 4) hanno diritto, per la durata dell’ intervento formativo, al
sostegno a reddito da parte di Ebitemp, nonché alla copertura della contribuzione previdenziale
acarico di Forma.Temp.
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5.3 Tipologia degli interventi formativi e durata

Al fine di garantire la personalizzazione dei percorsi formativi e di orientamento, € previsto il
finanziamento di un voucher individuale che permette a lavoratori di frequentare un corso
formativo daloro individuato, da svolgersi presso gli enti formativi di cui a punto 5.7.

Larichiestadel voucher per la partecipazione ad un corso di formazione €/o bilancio di competenze,
e possibile sulla base del possesso dei requisiti del partecipante indicati a punto 5.2.

Il Fondo, oltre a valutare le domande che perverranno dai lavoratori, svolgera compiti di assistenza
ed orientamento ai singoli, nonché la registrazione e validazione sul libretto formativo delle
competenze acquisite.

| percors formativi saranno finanziati direttamente da Forma.Temp e avranno di norma una durata
minimadi 80 ore e una durata massima di 250 ore, con un massimale finanziabile pari a€ 20,00 per
ogni oraformativa.

54  Modalitadi presentazione delle domande

Il lavoratore interessato ad usufruire del voucher individuale di formazione potra reperire il modulo
di richiesta:

- informato pdf sul sito internet del Fondo www.formatemp.it.;

- presso le OO.SS di categoria presenti sul territorio;

- presso lefiliali delle Apl;

- presso gli enti accreditati di cui a punto 5.7.

La domanda di finanziamento dovra essere congruente con il proprio percorso formativo
professionale e/o con i propri obiettivi lavorativi.

A tal fine potranno essere definite iniziative di sostegno ai lavoratori per la individuazione dei
percorsi formativi piu coerenti con il progetto professionale del singolo. Tali iniziative (counselling,
orientamento, bilancio di competenze, ecc.) potranno essere realizzate da organismi presenti sul
territorio indicati da FormaTemp, che accompagneranno il lavoratore nella costruzione del
progetto professionale di cui sopra e nella successiva compilazione dellarichiesta di finanziamento.

Forma.Temp procedera periodicamente alla emissione di bandi regionali con I’indicazione delle
modalita e delle scadenze di compilazione delle domande nonché delle risorse messe a disposizione.

FormaTemp attivera iniziative di divulgazione per favorire la diffusione delle opportunita di
accesso ai voucher formativi per i destinatari sopraindicati.

La domanda di finanziamento, compilata in ogni sua parte via web, con istruttoria guidata, dovra
essere stampata e fatta pervenire a Forma.Temp con raccomandata A/R entro la data di scadenza
indicata nel bando e secondo |e modalita previste dallo stesso.

55 Modalitd/criteri di selezione delle domande

Le richieste pervenute al Fondo vengono istruite preventivamente dalla struttura tecnica di
Forma.Temp e presentate successivamente ad una commissione di esperti nominati dal CdA che s
pronuncera su tutte le domande pervenute entro i termini previsti. La frequenza delle sedute della
commissione viene stabilito al’inizio di ogni anno dal CdA.
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Il CdA, sullabase delle disponibilita del Fondo, determineralerisorse ei criteri di distribuzione
delle stesse in ambito territoriale e trale diverse categorie di beneficiari.

5.6 Il libretto formativo

Al termine del percorso formativo riconosciuto e finanziato, sulla base dell’ attestato di frequenza,
Forma.Temp rilascia al’alievo un Libretto formativo delle esperienze e dei percorsi acquisiti
(allegato 7). L’aggiornamento del libretto avverra sul territorio nazionale attraverso strutture
autorizzate dalle Parti Sociali.

[l libretto formativo dovra contenere una relazione specifica delle competenze in entrata e delle
competenze acquisite in tutto il percorso formativo. Tale attestazione rilasciata da Forma. Temp -
sulla base dell’ acquisizione di opportuni elementi conoscitivi quali ad esempio lerelazioni finali del
singoli progetti, degli attestati di frequenza, ecc.- avra valore di attestato di competenze per tutte le
imprese del settore e sara corredata da relazione tecnica del personale Forma.Temp.

Il format del libretto formativo prodotto da Forma.Temp dovra essere accessibile anche sul sito
internet del Fondo.

Al fine di consentire ai lavoratori che hanno frequentato i corsi di formazione autorizzati da
Forma.Temp di poter ottenere, secondo la legislazione vigente, 1a certificazione delle competenze
acquisite, le imprese affideranno i corsi di formazione continua esclusivamente ad organismi di
formazione accreditati. A tale scopo si giungera ad un modello di certificazione delle competenze
sperimentale, che consentira il riconoscimento di crediti formativi in relazione ai corsi che hanno le
caratteristiche idonee.

5.7  Enti preposti allarealizzazione degli inter venti for mativi

| corsi potranno essere realizzati dagli enti di formazione accreditati da Forma.Temp, nonché da
tutti coloro cheil Fondo, afronte di una specificarichiestadel lavoratore, riterraidoneo.

Forma.Temp potra prevedere, al’interno del sistema di accreditamento, la creazione di un albo
degli enti specializzati nella gestione delle iniziative di formazione continua (specializzazione nella
trattazione di alcune materie, nel bilancio delle competenze, ecc).

5.8 Verificaefinanziamento dei progetti

| progetti finanziati da Forma.Temp verranno monitorati dal Fondo e rendicontati dagli organismi
formativi_secondo le modalita previste dal CdA ed espressamente indicate nei bandi e nelle
convenzioni con i medesimi organismi formativi.

Periodicamente Forma.Temp realizzera delle verifiche sui risultati prodotti e sulla efficacia dei
percors finanziati attraverso questa tipologia formativa mediante:

e incontri di follow-up coni lavoratori destinatari degli interventi formativi;

e predisposizione di questionari;

e indagini sugli impatti occupazionali prodotti anchein termini di stabilizzazione degli stessi.

10 Accordi trale Parti Sociali del 19/03/2002 e del 26/05/2003



6. INIZIATIVE RIVOLTE Al DISABILI

Al fine di incentivare percorsi formativi rivolti ai disabili per fornire ale ApL uno strumento
efficacie di inserimento degli stessi, al’interno dei progetti promossi dal Fondo, saranno previste
azioni volte a favorire interventi per questa categoria di destinatari, attraverso una maggiore
flessibilita nella gestione delle attivita formative, e con la presenza di incentivi finanziari che
premino la ricaduta occupazionale.

Attraverso tali meccanismi, s incoraggiano le ApL ad istituire percorsi formativi in grado di
valorizzare le abilita psico-fisiche dei disabili a fine di consentirne un piu facile inserimento nel
mondo del lavoro. Tali interventi, rivolti sempre a classs omogenee di allievi, riguardano la
formazione di base, laformazione professionale e quella on the job.

Il Fondo, in considerazione delle particolari necessita legate alla progettazione, redlizzazione e
gestione di progetti formativi rivolti ai disabili, ha previsto I’introduzione delle specifiche modalita
di finanziamento di seguito descritte:

e Durata e progettazione del piani formativi: deroga alla durata massima, prevista dalla
normativa vigente, per i percorsi formativi rientranti nella tipologie formative base e on
the job. La determinazione della durata dei singoli interventi formativi € legata
al’analisi delle particolari esigenze emergenti in sede di progettazione dell’ intervento,
tenendo conto della complessita degli obiettivi formativi, delle capacita di
apprendimento degli alievi e del tipo di inabilita degli stessi. Ad esempio per quanto
riguarda la formazione on the job il prolungamento temporale delle attivita pud essere
determinato dalla necessita di aumentare il numero di ore di affiancamento utili
all’ apprendimento della mansione e/o all’ inserimento nello specifico contesto aziendale.

e Codsti legati ad eventuali_azioni _di_selezione e misure di_accompagnamento: e
possibile rendicontare costi sostenuti per la selezione del partecipanti effettuata dall’ ente
attuatore delle attivita per le azioni di accompagnamento intese come: sostegni
individuali, tutoraggio qualificato, ausili informatici ed elettronici specifici, materiale
didattico adeguato.

e Incentivi finanziari: per ciascuna ora/alievo e previsto un incentivo di Euro 2,00 da
aper la formazione di base, professionale e on the job; tale incentivo andra ad
aggiungersi all’importo rendicontabile dopo aver applicato i massimali previsti.

e Modalita di determinazione dei costi _rendicontabili: Per la sola formazione
professionale, in caso di ricaduta occupazionale, € previsto un massimale finanziabile
elevato ad Euro 24,00 ora/allievo per gli alievi collocati, mentre st manterrail valore di
Euro 22,00 ora/allievo per gli alievi non collocati; in fase di trasmissione di risultati
occupazionali verranno quindi riconosciuti 24,00 € ora/allievo solo per il numero di
alievi collocati, fatta salva |'applicazione dell’incentivo finanziario di Euro 2,00
oralalievo di cui a punto precedente che non incide sull’ applicazione dei massimali.

E’ possibile modificare il rendiconto delle spese sostenute in fase di trasmissione dei
risultati occupazionali.

1 Comma?2, art. 7 ter, CCNL del 23 settembre 2002



e Modifica dei tempi relativi alla trasmissione del rendiconto: I'invio del rendiconto
potra avvenire entro il limite inderogabile di 180 giorni dalla data di conclusione delle
attivita prorogabile, in casi di dimostrata necessita.

Le ApL che realizzeranno interventi rivolti ala categoria dei disabili e che prevedano di
utilizzare le deroghe e gli incentivi economici suindicati dovranno indicarlo nella scheda progetto
mediante |e specifiche previste da Ft-client.

Gli interventi formativi S devono svolgere presso strutture adeguate e prive di barriere
architettoniche.

La realizzazione di interventi formativi di tale natura dovrebbe essere il risultato di
un’azione sinergica frale ApL, gli enti di formazione, i Comuni, le Province, le Regioni, le ASL e
atri organismi competenti, anche attraverso la partecipazione delle Organizzazioni Sindacali di
riferimento, nella progettazione, realizzazione, e controllo dei risultati occupazionali.

1. FORMAZIONE A DISTANZA

Attraverso il finanziamento di Forma. Temp e possibile realizzare progetti di formazione anche con
modalita che consentano I’ erogazione delle lezioni senza la contestuale presenza del corpo docente
e degli alievi nello stesso luogo e nello stesso momento.

Nell’ambito della formazione a distanza potranno essere realizzati progetti rientranti nelle tipologie
base, professionale e continua.

Non potranno essere finanziati progetti di formazione a distanza per la tipologia della formazione
on the job.

Le ApL presenteranno le loro proposte utilizzando il programma informatico FT-Client. | progetti
di formazione a distanza approvati verranno sempre monitorati dal Fondo.

Affinché i progetti inoltrati a Forma.Temp possano essere valutati e ritenuti ammissibili, tenuto
conto anche di quanto indicato nella Circolare 43/99 del Ministero del Lavoro, dovranno sussistere
le seguenti condizioni:

e chiara esposizione delle motivazioni che determinano la scelta di una metodologia FaD,
rispetto a metodiche piu tradizionali, che escludano attivita meramente conferenziali e che
privilegino iniziative FaD integrative e/o complementari di programmi didattici realizzati in
aula;

e trasmissione a FormaTemp ameno 20 giorni lavorativi prima dell’inizio dei cors e
valutazione degli stessi secondo il regime ordinario;

e dichiarazione sul possesso dei requisiti previsti per gli allievi;

e definizione ed adozione di specifici contratti formativi con gli allievi, o contratti di
apprendimento, indicanti il piano didattico individuale e collettivo;

e esplicitazione delle modalita di controllo sulle presenze degli allievi e sui livelli di frequenza
finale, che dovranno sempre prevedere I’ adozione di un registro individuale da rilasciare a
ciascun allievo, con le indicazioni per la compilazione e, a conclusione del corso, per la sua
trasmissione all’ ApL unitamente alla sua dichiarazione sulla veridicita dei dati in
contenuti;



e illustrazione di criteri e metodi di verifica del risultati di apprendimento conseguiti dagli
alievi, che dovranno essere adeguatamente pianificati;

e obbligo a effettuare il monitoraggio in itinere del progetto da parte del Nucleo Tecnico,
mediante accesso alle eventuali aree riservate agli utenti del programma formativo, che
consentano la verifica delle frequenze, compresa quella di chi é collegato a momento del
monitoraggio, il contatto diretto con gli allievi iscritti e al momento del monitoraggio
collegati, e la possibilita di somministrare agli stessi allievi appositi questionari di
valutazione del corso;

e impegno a trasmettere a FormaTemp, in fase di rendicontazione, copia di tutti i materiali
prodotti e di tutte le informazioni relative alla realizzazione del progetto e dei risultati di
apprendimento, che dovranno essere inserite all’ interno di una dettagliata relazione finale;

e nelle realizzazione del progetti FaD, le ApL s impegnano a rendere visibile il nome ed il
logo di Forma.Temp, nellasuaqualitadi finanziatore del progetto formativo.

Nella programmazione delle iniziative FaD potra essere previsto un numero di allievi superiore al
limite massimo di 30, fatta eccezione per le attivita eventuamente svolte in aula, purché la
composizione delle aule risulti omogenea e coerente con le finalita del corso e con le metodologie
didattiche adottate.

Le ApL potranno impegnare e rendicontare tutor per attivita di assistenza a distanza degli alievi
durantei loro percors di apprendimento.

Qualorail numero di allievi risulti superiore a 30 il parametro di finanziamento per ogni ora/allievo
di formazione sara quello determinato dal costo di un’ora/allievo previsto per un’aula di 30 alievi,
moltiplicato per il numero di alievi rendicontati e per le ore frequentate; a partire dal 31° alievo il
costo oral/formazione sara pari a 10% del costo ora/allievo previsto per il 30° allievo. Il numero
massimo di allievi partecipanti ad un progetto FaD é pari a 140 alievi.

Il costo ora/formazione da considerare per il finanziamento delle iniziative FaD € quello relativo
aletipologie formative, nelle quali € consentita la programmazione di attivitain modalita a distanza
(base, professionale e continua).

Ai fini della rilevazione del massimae rendicontabile si fara riferimento alle ore di effettiva
frequenza (in aula o a distanza) del corsisti. Verra riconosciuto I'intero importo richiesto a
finanziamento solo a condizione che, ameno il 66% degli alievi abbiano frequentato il 70% delle
ore programmate, ed abbiano superato tutti i tests di verifica dell’ apprendimento previsti nella
progettazione didattica dell’intervento, e specificati a Forma.Temp in fase di presentazione della
scheda progetto.

| progetti FaD approvati da FormaTemp non potranno prevedere la copertura dei costi di
investimento preliminari alla realizzazione dei corsi, ma finanzieranno esclusivamente la copertura
delle spese di gestione dei corsi, cosi come contemplate dal VVademecum nelle quattro macroaree di
costi rendicontabili.
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8. FORMAZIONE ALL'ESTERO

In attesa che siano adottati i provvedimenti normativi per la disciplina dei flussi di immigrazione
nel nostro Paese, viene determinata una regolamentazione per lo svolgimento di programmi
formativi realizzabili fuori dal territorio italiano con il finanziamento di Forma. Temp.

| cors di formazione programmabili all’estero potranno riguardare unicamente la figura
professionale degli infermieri che abbiano gia un titolo riconosciuto nel corrispondente paese di
origine.

Ogni ApL puo redizzare all’estero in ogni esercizio fino a quattro programmi formativi, della
durata massima di 250 ore ciascuno.

| progetti ritenuti ammissibili da FormaTemp saranno finanziati successivamente alla
rendicontazione, sulla base del parametro massimo di € 20,00 per ogni ora/dlievo di formazione,
limitatamente al numero di allievi che concluderanno positivamente i percorsi formativi con:
e ottenimento dell’ attestato finale;
e attivazione del contratto di somministrazione della durata minima di 6 mesi, oppure
attivazione del contratto di somministrazione della durata minima di 2 mes sequito
dall’ attivazione di un contratto di lavoro subordinato della durata minima di ulteriori 6
mesi;
e ottenimento del permesso di soggiorno.

Ciascun progetto formativo promosso dalle ApL dovra pervenire a Forma.Temp aimeno 12 giorni
lavorativi prima dell’inizio del corso medesimo, in formato elettronico mediante il programma Ft-
Client. Oltre questo termine potra essere accettata solamente la documentazione cartacea integrativa
necessaria per la valutazione del progetto.

| corsi di formazione programmati all’estero dovranno essere preceduti da uno specifico accordo
sottoscritto unitariamente dalle Organizzazioni Sindacali presenti sul territorio nel quale e previsto
I’inserimento lavorativo degli allievi. L’accordo dovra essere trasmesso in copia a Fondo
contestual mente alla scheda progetto o, comunque, primadell’inizio delle attivita formative.

Come previsto per la programmazione della formazione professionale, gli Enti attuatori che
assumeranno la direzione ed il coordinamento dei corsi di formazione all’ estero dovranno risultare
accreditati presso Forma.Temp. Relativamente agli Organismi di formazione che svolgeranno le
attivita al’ estero, se diversi dagli Enti attuatori, primadell’inizio dei corsi dovra pervenire a Fondo
un loro Curriculum contenente la Ragione sociale ed i principali dati identificativi sull’organico
aziendale, sulle strutture ed attrezzature didattiche disponibili e sulle principali attivita formative
realizzate.

Considerata la necessita di disporre delle documentazioni attestanti |’ ottenimento del permesso di
soggiorno e I’ attivazione del contratto di somministrazione per gli alievi che concorreranno alla
determinazione del finanziamento progettuale, la trasmissione al Fondo del rendiconti del progetti
realizzati all’estero puo avvenire fino al 365° giorno di calendario successivo ala data di
conclusione dei corsi.

Relativamente alle voci di spesa gia previste dal Vademecum nella macrovoce docenza, potra
aggiungersi quella relativa all’ eventuale presenza di figure professionali utili a favorire il processo
di integrazione dei futuri lavoratori, come quella del “ mediatore culturale”.

a7



In caso di sottoscrizione di un partenariato sociale con le Organizzazioni Sindacali, imprenditoriali
e/o idtituzionali dei Paesi di origine degli allievi in formazione, finalizzato a sostegno ed
all’accompagnamento dei percorsi formativi, anche mediante I'impegno di figure professionali
come quella del mediatore culturale, il parametro massimo di € 20,00 sara elevato ad € 22,00 per
ogni_ora/allievo, fermi restando i criteri di finanziamento correlati ai risultati di placement indicati
in precedenza.

Forma.Temp programmera azioni di monitoraggio in itinere e di controllo ex post, cosi come
previsto dal Vademecum per tutte le tipologie corsuali.

Considerato I’ esonero dall’invio dei codici fiscali, il progetto iniziale dovra essere integrato, entro i
cinque giorni lavorativi successivi all’inizio del corso, con I'invio di una nuova scheda completa.



9. VINCOLI E DISPOSIZIONI GENERALI NELLA PROGETTAZIONE E
GESTIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Vengono di seguito riportate alcune disposizioni a carattere generale che s riferiscono ala
programmazione e gestione dei progetti finanziati dal Fondo.

1.

10.

Numer o partecipanti: il numero massimo di partecipanti ad un corso e fissato a 30
unita per edizione.

Uditori: non é consentita la partecipazione di uditori ai corsi di formazione finanziati
da Forma.Temp.

Divieto di_impegno degli_allievi_in_attivita produttive: nella realizzazione dei
programmi di formazione di base e professionale, oltre che ai corsi di formazione
continua fuori dall’ orario di lavoro, e fatto divieto di impegnare gli alievi in attivita
produttive.

Divieto di rimborso del costo del lavoro: non € ammissibile al’interno delle
attivita formative finanziate dal Fondo il rimborso del costo del lavoro del personale
in formazione.

Divieto di_partecipazione a piu corsi: non e consentita I'iscrizione dello stesso
corsistaapiu iniziative di formazione finanziate da Forma.Temp che s realizzino in
orari coincidenti, €/o che determinino il superamento del monte ore massimo
giornaliero di 9 ore.

Divieto di formazione in orario notturno: non & consentita la programmazione di
corsi di formazione di base, professionale e continua in orario notturno, nella fascia
orariacompresatrale ore 23.00 e le ore 07.00.

Sostituzione e variazione del numero degli_allievi: nei cas in cui, in fase di
attuazione di un corso di formazione, s verifichi la necessita di inserire o sostituire
gli dlievi, cio sara possibile a condizione che le attivita gia svolte non abbiano
superato il 30% dell’ intero percorso previsto.

Variazioni_delle date, orari e localizzazioni_dei_corsi: la comunicazione delle
variazioni sulle date di svolgimento dei corsi, sugli orari e sulle localizzazioni degli
stess devono essere comunicate a Forma.Temp prima che FormaTemp le rilevi
autonomamente. L’ unico criterio temporale utile per la validita della comunicazione
e I'anticipo con cui questa avviene rispetto alla possibile conoscenza autonoma di
Forma.Temp dell’ oggetto della comunicazione.

Annullamenti _del _corsi: qualora dall’ effettuazione di un monitoraggio in itinere
vengano riscontrate non conformita o irregolarita nella gestione del corso, saranno
accettati i soli annullamenti dei corss comunicati a FormaTemp prima
dell’ effettuazione del monitoraggio stesso.

Limite all’invio delle integrazioni_sulla scheda progetto: fermo restando quanto
giaindicato ai punti 7, 8 e 9 del presente paragrafo, le ulteriori integrazioni relative
allo svolgimento delle attivita formative, potranno essere trasmesse a Forma.Temp
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11.

12.

13.

14.

entro e non oltre la data di fine corso. Successivamente alla data di conclusione delle
attivita, FormaTemp accettera esclusivamente le schede di  rendicontazione
(comprendenti tutte le eventuali successive integrazioni e variazioni di cui I’ ApL sia
venuta a conoscenza successivamente alla fine del corso) e, se previsto, le schede
riguardanti i dati di placement.

Indicazione dei frazionamenti orari: la durata complessiva di un percorso
formativo deve sempre essere indicata in ore intere. In caso di programmi che
prevedano frazionamenti orari (ad esempio nella on the job, in riferimento al’ orario
di lavoro), si procedera ad arrotondare I’ orario per difetto (es. un corso che prevede
complessivamente 35 ore e 40 minuti sara ricondotto ad una durata complessiva di
35 ore).

Obbligo per gli enti attuatori di informazione di tutti i soggetti coinvolti nella
gestione delle attivita: gli enti attuatori sono tenuti a comunicare formalmente a tutti
i soggetti coinvolti nella gestione delle attivita (fornitori e sub-fornitori inseriti nella
sezione partner della scheda progetto) il codice identificativo del progetto e che il
progetto e finanziato da FormaTemp (ad esempio mediante indicazione delle
suddette informazioni sul registro d’ aula).

Obbligo per gli enti attuatori di monitoraggio sulle azioni formative: gli enti
attuatori hanno |’ obbligo di svolgere un monitoraggio in itinere su ogni corso di
formazione professionale, on the job (mentor) e continua, dando evidenza della
attivita svolta nellarelazione finale inviata in fase di rendicontazione.

Cumulo traorario di lavoro e formazione: per i lavoratori somministrati full time,
assunti con contratto di somministrazione “in corso”, sono finanziabili iniziative
formative, in orario o fuori dell’ orario di lavoro, purché il cumulo tra orario normale
di lavoro e formazione non superi i seguenti limiti*%

e 48 ore settimanali;

e Qoregiornaiere;

e in ogni caso, non puo essere superato il limite dell’ orario normale contrattuale,
gualorasiainferiore alle 40 ore settimanali, per piu di 8 ore settimanali.

Per i lavoratori somministrati, assunti con contratto di prestazione a tempo parziale*:

e il cumulo traformazione e lavoro non puo essere superiore a8 ore giornalieree a
guello settimanale previsto dai CCNL applicati dalle imprese utilizzatrici;

e |e ore di formazione, qualora queste vengano realizzate presso le imprese
utilizzatrici, devono essere effettuate in locali idonei; i lavoratori non devono
essere coinvolti in attivita produttive (ad eccezione della formazione on the job e
dellaformazione continua per lavoratori in missione) e laformazione deve essere
coerente con lamansione per la quale sono stati assunti;

e il corso di formazione e la prestazione lavorativa devono essere organizzati in
modo tale da prevedere un intervallo di almeno un’ora. Gli orari previsti per gli
interventi formativi realizzati presso locali delle imprese utilizzatrici non
possono essere modificati in ragione di variazioni dell’ orario di lavoro.

12 Accordo trale Parti Sociali del 19/03/2002
3 Accordo trale parti sociali del 26/05/2003.
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10. DOCENZE SINDACALI

Per i moduli riferiti alle materie sindacali, legislazione e contratto di lavoro, ed alla bilateralita del
settore, nel corsi di formazione professionale finanziati da Forma.Temp, le ApL provvederanno ad
avvalersi di docenti di nomina sindacale sulla base degli accordi sottoscritti dalle Parti Sociali e
dalle regolamentazioni deliberate dal C.di A. del Fondo.

Con I’entratain vigore del presente Vademecum i crediti formativi acquisiti fino a 30 giugno 2008,
relativi ai moduli sui diritti e doveri dei lavoratori non saranno riconosci uti.

L’ erogazione del modulo sui diritti e doveri dei lavoratori, da parte del docenti sindacali, interessera
tutti i progetti di formazione professionae.

Gli allievi che avranno ottenuto I’ attestato di frequenza di un corso di formazione professionale,
potranno essere esonerati dalla frequenza del modulo sui diritti e doveri del lavoratori per un
periodo massimo di 365 giorni dalladatadi inizio del corso frequentato.

11. INFORMAZIONE Al LAVORATORI E PROMOZIONE DELLE INIZIATIVE
FORMATIVE

Lefinalitadel Fondo e le opportunita di formazione offerte costituiscono oggetto di comunicazione
e di informazione esterna, soprattutto mirata a promuoverne la conoscenza e favorirne I’ accesso.

A tale scopo, nell’ambito delle proprie attivita promozionali previste e finanziate dal Fondo di
gestione, Forma.Temp predispone apposito materiale informativo e lo distribuisce alle Parti Sociali
per la diffusione tra gli associati. Tale materiale verrafornito alle ApL perché venga consegnato ad
ogni singolo alievo al’inizio di ogni intervento formativo. Inoltre, le ApL diffonderanno il
suddetto materiale informativo a tutti i partecipanti ai corsi di formazione, con particolare riguardo
acoloro i quali sono avviati per la prima volta ad una missione di lavoro somministrato. A tal fine
potra essere prevista una azione di sistema specifica sulla diffusione delle informazioni ad opera
delle Parti Sociali

Le ApL, al’inizio di ogni attivita formativa sono tenute a consegnare agli alievi un documento
riepilogativo riguardante gli elementi distintivi del percorso didattico e le condizioni di svolgimento
dello stesso come descritto successivamente nella parte 111 paragrafo 5.

Nelle attivita di_ promozione e pubblicizzazione del cors finanziati da Forma.Temp, |le ApL sono
tenute a dare evidenza dei diversi soggetti coinvolti nel processo di realizzazione dell’ intervento.
| materiali utilizzati per la promozione del corso devono contenere:

e indicazioni relative all’ ApL promotrice, al’ ente attuatore e a Fondo finanziatore,

e informazioni relative alla gratuita del corso.

Forma.Temp, in considerazione della rilevanza pubblicistica dell’attivita formativa promossa,
valuta con il massimo scrupolo e attenzione le segnalazioni, con qualsias mezzo pervenute, dei
beneficiari delle attivita formative, e avvia tutte le attivita necessarie a svolgere compiutamente la
funzione di controllo sul corretto svolgimento delle iniziative formative che competono a Fondo
come indicato successivamente nella parte |11 paragrafo 8.

Forma.Temp s riserva di dare eventuali ulteriori riferimenti inerenti la sua visibilita nelle attivita
realizzate.
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PARTE 111

Presentazione del progetti, valutazione ex ante, rendicontazione e controllo

1 PRESENTAZIONE DEI PROGETTI*

| progetti devono essere inviati dalle ApL a Forma.Temp secondo la scheda-progetto prevista dal
programma FT-Client con I’ indicazione della tipologia formativa prescel ta.

La scheda-progetto deve sempre essere compilata in tutte le sue parti e dovra riportare tutti gli
elementi utili alachiaraidentificazione dellafigura professionale di riferimento (fatta eccezione per
i corsi di base dove dovra essere indicata la tematica del corso), degli obiettivi progettuali, delle
modalita di svolgimento dei corsi, della localizzazione delle attivita, dei partner che si prevede di
impegnare, delle frequenze e degli orari di svolgimento delle lezioni.

Il progetto dovra essere inviato esclusivamente per posta elettronica al seguente indirizzo:

ftserver @for matemp.it

Forma.Temp dovra attestare, attraverso e-mail, |’ avvenuta ricezione del progetto indicando la data
dellaricezione eil protocollo assegnato.

| progetti vengono protocollati da Forma. Temp secondo I’ ordine di arrivo®.

Un codice progetto annullato dall’ ApL non puo piu essere utilizzato per la realizzazione di un
nuovo progetto, penala non ammissibilita della nuova scheda

Le ApL sono tenute a trasmettere a Forma. Temp almeno 12 giorni lavorativi prima dell’inizio dei
corsi, tramite FT-Client, le schede progetto, anche prive dei codici fiscali e del nhome e cognome
degli alievi, contenenti tutti gli elementi utili a comprendere e valutare la correttezza formale delle
proposte, la corrispondenza con una delle quattro tipologie formative previste, la congruita del
percorso didattico rispetto agli obiettivi.

Le ApL hanno comunque facolta, in deroga a quanto sopra specificato, di trasmettere i progetti fino
ale ore 24 del giorno antecedente I'inizio del corso; in tal caso, in attesa della comunicazione
dell’ammissione a finanziamento e sotto propria responsabilita, I’ ApL potra avviare le attivita
previste dal progetto.

Nell’ipotesi di cui a comma precedente, qualora la spedizione avvenga di sabato o di giorno
festivo, tra la data di invio del progetto e la data di inizio del corso dovra necessariamente
intercorrere una giornata lavorativa.

Non saranno approvati i progetti pervenuti a Forma.Temp successivamente alle ore 24 del giorno
antecedente |’ avvio del corso.

1 Reg.. art. 3, comma5 e 10
> Reg. art. 3, comma 3
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Le attivita formative devono essere redlizzate secondo quanto previsto dal Dispositivo di
Accreditamento.

Per i corsi di formazione professionale, il cui programma formativo preveda |’ espletamento di piu
del 20% delle ore di formazione previste presso un ente diverso dall’ Organismo di formazione o
dalla ApL, la scheda progetto deve essere inviata a FormaTemp almeno 7 giorni di caendario
primadell’inizio del corso.

Non saranno pertanto approvati i progetti pervenuti a Forma.Temp successivamente a termine
sopra descritto.

A seguito dell’ autorizzazione formale di Forma.Temp, oppure decorsi 12 giorni lavorativi senza
comunicazioni (silenzio-assenso), le ApL danno I'avvio ale attivita formative e provvedono a
completare le schede progetto con i codici fiscali ei nomi e cognomi di tutti i partecipanti iscritti ed
atrasmetterle a Forma. Temp per posta el ettronica.

Il termine massimo per I'invio dei codici fiscali e stabilito in 5 giorni lavorativi successivi al’inizio
dei corsi.
Per tutti i corsi di formazione e possibile che il secondo invio, contenentei codici fiscali eil nome e
cognome degli alievi, sia effettuato oltre i previsti 5 giorni lavorativi dal’avvio delle attivita
formative.
Qualora il secondo invio, contenente i codici fiscali degli alievi, sia effettuato oltre i previsti 5
giorni lavorativi dall’ avvio delle attivita formative, si prevede:
- I"annullamento del finanziamento richiesto se il corso, @ momento dell'invio, &
terminato;
- laApL hafacoltadi produrre prove oggettive attestanti 1o svolgimento del progetto
e previo controllo ispettivo sulla veridicita di cio che dichiara che consentiranno la
riammissione del progetto.

Nel cas in cui il corso sia ancora attivo, o nella fattispecie indicata al capoverso precedente, s
applica una riduzione di finanziamento di 50 € per ogni giorno lavorativo di ritardo, fino ad un
massimo di ulteriori 5 giorni lavorativi, trascorsi i quali il progetto non sara piu finanziabile.

Forma.Temp, oltre il 5° giorno lavorativo dall’inizio delle attivita formative, avvertirala ApL della
prevista riduzione di finanziamento e la informera sui termini ancora disponibili perché il corso
risulti finanziabile.

La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuato da Forma.Temp entro la fine di ogni
trimestre con riferimento ai progetti per i quali il termine del 5° giorno rientri nel trimestre
precedente; I’ammontare del provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di
effettivo ritardo risultanti alla data della notifica.

Per le modalita di applicazione della riduzione di finanziamento si rinvia al precedente paragrafo
10.3 dellapartel.

2. PRESENTAZIONE DI PROGETTI PROGRAMMATI IN MANIERA CONGIUNTA

Le proposte progettuali dovranno essere predisposte e gestite sulla base della seguente
regolamentazione:

A. La scheda progetto deve indicare obbligatoriamente la presenza delle attivita congiunte, le
denominazioni delle altre ApL interessate, la precisazione del moduli didattici realizzati
insieme.
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B. Potranno essere presentati progetti che prevedano azioni congiunte riguardanti soltanto alcune
fasi del percorso didattico, oppure I’ intero percorso formativo.

C. In caso di programmazione congiunta dell’intero percorso formativo, i progetti dovranno
risultare omogenei e coordinati nella durata, negli obiettivi didattici e nell’ articolazione del
percorso. Tale omogeneita dovra risultare anche nelle eventuali integrazioni trasmesse a
Forma. Temp successivamente alla presentazione del progetto.

D. Ogni ApL promotrice di azioni formative congiunte € tenuta a predisporre un proprio registro
d’ aula per le firme degli alievi ed e responsabile della corretta compilazione di tale registro, il
quale deve rispettare la scheda progetto approvata e risultare coordinato con quelli predisposti
dalle altre agenzie interessate.

E. Nellascheda progetto sara specificato |I'impegno a proporzionare il rendiconto finale tenendo
in considerazione il rapporto proporzionale tra il numero complessivo di alievi e quello
riconducibile allasingola ApL.

F.  Non saranno ammissibili progetti formativi congiunti che prevedano, anche solo parzialmente,
la presenza complessivain auladi piu di trentaallievi.

G. Larealizzazione congiunta di azioni formative non puo prescindere dal rispetto delle norme
generali previste da Vademecum e non solleva le ApL promotrici dalla loro piena
responsabilita sulla corretta gestione delle iniziative approvate da Forma. Temp.

H. 1l mancato rispetto delle regole di cui sopra determinal’ applicazione del sistema sanzionatorio
ordinario e, per cio che riguarda le casistiche riconducibili esclusivamente ale azioni
congiunte, |’ applicazione della seguente disciplina:

1. la mancata segnalazione di quanto indicato al precedente punto A determina
I’ applicazione di una riduzione di finanziamento pari a 10% del valore
progettuale, considerando il dato piu elevato trail preventivo ed il consuntivo
inviati a Forma.Temp;

2. I"assenza delle specifiche indicate al precedente punto C determina la non
ammissibilita del progetto per I’ ApL inadempiente, considerando il dato piu
elevato trail preventivo ed il consuntivo inviati a Forma.Temp.

3. il mancato rispetto di quanto indicato a precedente punto D determina
I” applicazione di una riduzione di finanziamento per I’ ApL indempiente pari
a 30% del valore progettuale, considerando il dato piu elevato tra il
preventivo ed il consuntivo inviati a Forma. Temp;

4. la rendicontazione non proporzionata, come indicata a precedente punto E,
determina un riproporzionamento sul rendiconto da parte di Forma.Temp e
I’applicazione di una riduzione di finanziamento del 20% sul valore
progettual e approvato.

I.  Leriduzioni di finanziamento previste ai precedenti punti sono cumulabili tra di loro e con
guelle gia previste dal regime sanzionatorio ordinario. Per le modalita di applicazione della
riduzione di finanziamento s rinviaa precedente paragrafo 10.3 della parte .

| progetti realizzati congiuntamente da piu ApL saranno monitorati dalla struttura tecnica del
Fondo.



Le stesse norme del presente paragrafo si applicano ai progetti promossi da una sola ApL che
prevedano la realizzazione congiunta di alcuni moduli formativi.

3. ISTRUTTORIA DEI PROGETTI*®
Forma.Temp verificala completezza della documentazione inviata.

I Nucleo Tecnico esamina le schede progetto e presenta al Direttore General e proposta verbalizzata
di approvazione o diniego a finanziamento.

L’ammissibilita del progetti e fatta sui seguenti criteri:
e veificadellacompletae corretta compilazione della scheda-progetto;
o verificade rispetto dei parametri orari e di costo massimi ammissibili;
e corrispondenza del progetto con una delle quattro tipologie formative previste;

e congruita e coerenza di massima degli obiettivi, del percorso didattico e dei contenuti
formativi.

FormaTemp potra integrare il citato elenco, anche a fronte delle esigenze emerse e del
monitoraggio sui progetti formativi.

3.1 Richiestedi integrazioni €/o chiarimenti

In caso di incompletezza del dati o errori materiali della scheda progetto, Forma. Temp informa il
responsabile per la formazione della ApL, entro 12 giorni lavorativi dalla data di ricezione del
progetto, attraverso e-mail richiedendo documentazione integrativa o giustificazioni.

L’ApL dovra provvedere ad inviare tramite e-mail al’indirizzo ftserver @formatemp.it,
integrazioni €/o0 chiarimenti richiesti attraverso I’apposita area “comunicazioni” prevista nella
scheda progetto, entro 12 giorni lavorativi dalla ricezione della richiesta, pena la decadenza del
progetto presentato.

Il progetto viene giudicato ammissibile in caso di assenza di ulteriori comunicazioni da parte di
Forma.Temp che non giungano all’ApL entro 12 giorni lavorativi dall’invio delle integrazioni
richieste.

Sara posta particolare attenzione a quei progetti che si discostano da consuetudini verificate e
consolidate nella prass Forma.Temp che costituiranno buone prass di riferimento. Il Nucleo
Tecnico, sulla base di direttive impartite dal Direttore Generale, s attivera in richieste di
informazioni e integrazioni su progetti distanti dalle consuetudini citate al fine di verificarne la
bonta progettuale e I'efficacia realizzativa.

Il Nucleo Tecnico fornira su richiesta supporto e consulenza alle ApL nella progettazione degli
interventi in linea con le piu frequenti azioni formative rilevate.

% Reg. art. 3, comma 6
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4. RIESAME DEI PROGETTIY

In caso di diniego di autorizzazione le ApL possono chiedere il riesame del progetto, al C di A. che
procedera all’ esame della richiesta e decidera se accettarle o meno. Il termine per I’invio dei ricorsi
a C. di A, relativi ad attivita di valutazione ex ante dei progetti, viene fissato nei 90 giorni di
calendario successivi alla comunicazione sull’ esito degli stessi.

5. DOCUMENTO INFORMATIVO, REGISTRO PRESENZE, ATTESTATI Dl
FREQUENZA E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

51 Documento infor mativo

Le ApL, al’inizio di ogni corso, sono tenute a consegnare agli alievi un documento riepilogativo
riguardante gli elementi distintivi del percorso didattico e le condizioni di svolgimento dello stesso.
Il documento informativo deve essere sempre firmato da un rappresentante della ApL o
dell’ organismo di formazione.

Il documento informativo, come esplicitato nell’esempio di modello alegato (Allegato 8), dovra
contenere necessariamente i seguenti elementi:

o codice del progetto;

ApL promotrice;

Organismo attuatore;

tipologia formativa;

categoriadi destinatari;

periodo di svolgimento;

figura professionale in uscita;

obiettivi dell’ intervento formativo;

articolazione didattica;

tipologiadi attestato finale;

duratatotale del progetto, articolatain teoria, pratica, ecc.;
calendario e luogo di svolgimento delle attivita didattiche;
esistenza 0 meno di indennita orarie di frequenza e relativo valore;
esistenza o meno di rimborsi spese, tipologia e relativo valore;
tempi di rilascio degli attestati e di erogazione di eventuali indennita e/o rimborsi;

0o 0o o o O 00 00O DO D O O O

indicazioni sugli impegni dell’alievo per lafrequenzaelafirmadel registro d aula.

FT-Client consentira la redazione automatica del documento riepilogativo.
La mancata implementazione del software fornito da Forma. Temp non esonerale ApL dall’ obbligo
di consegna agli alievi del documento informativo.

' Reg. art. 3, comma9
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Eventuali difformita rilevate nei monitoraggi determineranno |’ applicazione dei provvedimenti
sanzionatori previsti nel successivo paragrafo 12.

5.2

Registro presenze

Il registro presenze € un documento obbligatorio, deve essere custodito dalle ApL e messo a
disposizione di FormaTemp per eventuali verifiche e dovra contenere tutte le informazioni
necessarie all’ identificazione del corso:

0o 0 0o 0O 0 O

codice del progetto

durata complessiva dell’ intervento

date e luogo di realizzazione del corso
orari giornaieri di formazione
argomenti trattati nelle singole giornate,
firme degli alievi e dei docenti.

Le ApL promotrici di cors di formazione finanziati da Forma.Temp sono tenute ad utilizzare
registri d’aula per larilevazione delle presenze conformi al modello riportato in Allegato 9a.

Il registro deve essere utilizzato con le modalita sotto indicate (Allegato 9b) e deve necessariamente
riportare in ogni paginail logo Forma. Temp.

E’ opportuno che tutti i soggetti attuatori di progetti formativi si attengano alle seguenti indicazioni
per un utilizzo corretto ed omogeneo del registro didattico.

Quest’ ultimo deve:

1.

essere compilato, senza possibilita di cancellature, in tutte le sue parti (argomenti, orari, firme
dei docenti, indicazione delle eventuali variazioni di programma nel campo note, ecc.);

trovarsi nell’aulain cui si svolge laformazione;

non essere composto da fogli mobili (salvo per i corsi di on the job) e deve poter essere
consultato sia nelle pagine che si riferiscono ai giorni di corso gia realizzati sia a quelli che
devono ancora essere svolti;

contenere le firme degli allievi ed essere I'unico registro riferito a corso di formazione
finanziato da Forma.Temp; in caso di progetti congiunti ciascuna impresa é tenuta ad adottare
un proprio registro;

avere sempre in evidenza nella prima pagina oltre al logo di Forma.Temp, quelli della ApL €/o
dell’ Ente attuatore;

riportare in tutte le pagine il codice del progetto formativo di riferimento;
riportare i nomi degli alievi partecipanti nelle righe degli appositi elenchi, con il numero di

riferimento sempre uguale in ogni pagina del registro e corrispondente a quello dell’ “elenco
numerato degli alievi”;
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10.

11.

12.

13.

14.

contenere le firme degli allievi in entrata (prima dell’inizio della lezione) e quelle in uscita
(dopo la fine dell’ ultima ora di corso). Gli allievi potranno consultare il registro didattico in
qualsias momento;

riportare su ogni pagina del “foglio firme presenze allievi” il giorno e gli orari riferiti ad ogni
periodo continuativo di formazione svolta (un foglio per la mattina ed uno per il pomeriggio).
Deve inoltre contenere gli argomenti trattati con I’ orario di riferimento e la firma dei docenti,
del tutor e del responsabile del corso;

indicare |’ assenza degli alievi con la dicitura“ASSENTE” o “RITIRATO” da apporre nello
spazio riservato alafirma;

riportare nella parte riservata alle note tutte le eventuali modifiche e/o segnalazioni su
momenti del corso non programmati o prevedibili (sostituzione in corso di alievi, modifiche
dell’ articolazione didattica, sostituzione di docenti, ecc.), da comunicare tempestivamente a
Forma. Temp;

essere aggiornato quotidianamente dai docenti apponendo le loro firme per esteso e gli
argomenti trattati;

essere conservato e custodito dal responsabile del corso o da un docente;

essere sempre aggiornato, disponibile e consultabile in qualsiass momento in caso di
monitoraggio da parte del Nucleo Tecnico di Forma. Temp.

Gli elementi contenuti nel prototipo proposto costituiscono lo standard di base che potra essere

integrato dalle ApL.

Eventuali difformita rilevate nei monitoraggi determineranno |’ applicazione dei provvedimenti
sanzionatori previsti nel successivo paragrafo 12.

5.3

Attestati di frequenza

A tutti i partecipanti ai corsi che ne hanno diritto sono rilasciati degli attestati nominativi di
frequenza, recante il logo dell’ Ente attuatore e debitamente firmati dal responsabile di progetto che,
in raccordo con quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del
12 Marzo 1996, dovranno contenere le seguenti indicazioni:

O00D0DO0D0O0O0DO

luogo e data di emissione;

ApL promotrice;

Ente che harealizzato il corso (attuatore);

dicitura“Azione formativarealizzata con il finanziamento di Forma.Temp”;
anagraficadel corsista (nome e cognome);

ore di frequenza dell’ dlievo;

codice identificativo del progetto;

titolo del corso;

titolo e durata dei singoli moduli formativi;

18 « Adozione degli indicatori minimi da riportare negli attestati di qualifica professionalerilasciati dalla Regioni e
province autonome, con allegato modello di attestato”
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o duratatotale del corso suddivisatraore di teoriae ore di pratica;
o eventuai attivita di affiancamento passivo e visite aziendali (luogo, durata ed azienda di
riferimento).

L’ attestato o il Certificato dovrariprodurre, il logo di Forma.Temp in alto asinistra del documento.

54 Libretto formativo

Relativamente alla attestazione del percorso di formazione continua, Forma.Temp promuovera, a
carattere sperimentale, la realizzazione di un libretto formativo centrato sulle competenze acquisite
dagli alievi, nel quale siano evidenziati:

o laschedaanagraficadell’ alievo;

o il percorso formativo svolto dall’ alievo;

o il profilo professionale di riferimento, definito in termini di attivitd e competenze a cui la
gualificasi riferisce;

o laduratadel corso;

o il contenuto del corso, descritto in termini di contenuti di base, tecnico professionali e
trasversali;

o atri eventuali percors certificati con il progetto.

6. COSTI AMMISSIBILI E RENDICONTAZIONE

6.1 Costi ammissibili

Per le tipologie della formazione di_base, professionale e continua, sono previste 4 macrovoci di
spesa, per ciascuna delle quali sono ammissibili le seguenti percentuali del massimale finanziabile
relativo ad ogni singolo corso:

Docenza: fino a 80% del massimale finanziabile, fermo restando il rispetto degli
importi minimi previsti per docenza e codocenza nella tabella che segue

Spese d’ aula: fino a 40% del massimale finanziabile

Destinatari: fino a 40% del massimale finanziabile

Altre Spese: fino a 40% del massimale finanziabile

Si precisa che, relativamente alla Formazione Continua, tali percentuali saranno applicabili ai soli
progetti con datainizio corso dal 1° ottobre 2008 e con data fine corso entro il 31 dicembre 2008.
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Ciascuna macrovoce di spesa e costituita dalle sequenti microvoci, interessate da specifici indicatori

minimi o massimi di spesaammissibile.

TABELLA DEI COSTI AMMISSIBILI

PERCENTUALE
MACROVOCI MICROVOCI [Ld lT\/IOIETR%\I\;I(I)IéIIM © PERCE'\':TCL:JQI(S\EQAC'?SSI il MASSIMA
MACROVOCI
€ 20,00/ora per la
base
1) docenti € 30,00/ora per la -
professionale e
continua
2) tutoraggio - . 5% . .
del massimalerendicontabile
€10,00/ora per le
tipologie base,
3) codocenza professionale e i 80%
continua del massmale
DOCENZA 4) elaborazione dispense 5% rendicontabile
didattiche per i corsisti i del massimalerendicontabile per il corso
5) preparazione 5%
dell’intervento - del massimalerendicontabile
for mativo
. 6%
6) progettazione J del massmale rendicontabile
7) coordinamento e 15%
direzione i del massimalerendicontabile
8) monitoraggio in 12%
itinere ed ex post i del massimalerendicontabile
9) immobili e costi 25%
connessi i del massimale rendicontabile 40%
o 5% del massmale
AULA 10) servizi di consumo ) del massimale rendicontabile | rendicontabile
10% per il corso
11) attrezzature ) del massimale rendicontabile
12) spese di vitto e 30%
viaggi i del massimale rendicontabile 40%
. o . 5% del massmale
DESTINATARI | 13) assicurazioni Inail - del massmalerendicontabile | rendicontabile
14) assicurazioni 5% per il corso
integrative ) del massimalerendicontabile
15) materiali didattici e 12%
di consumo per i corsisti i del massimale rendicontabile
16) segreteria ed 15%
amministrazione i del massimale rendicontabile
17) promozione,
o | o
. . del massimalerendicontabile 40%
pubblicizzazione delle del massimale
ALTRE SPESE | iniziative formative

18) orientamento,
counsdlling, bilancio
competenze

5%
del massimale rendicontabile

19) riconoscimento

crediti in entrata ed

uscita, esami finali,
certificazione

competenze

5%
del massimalerendicontabile

rendicontabile
per il corso
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Per latipologia della formazione on the job sono previste 2 macrovoci di spesa, per ciascuna delle
guali sono ammissibili le seguenti percentuali di massimale finanziabile:

Tutoraggio/docenza: fino a 65% del massimale finanziabile;
Monitoraggio: fino a 35% del massimale finanziabile.

Per tutte le tipologie formative la ripartizione percentuale delle macrovoci di spesa deve intendersi
sui massimali finanziabili e non sul valore totale delle spese rendicontate.

Nella rendicontazione € possibile cambiare il mix delle macrovoci di spesa precedentemente
comunicato in sede di preventivo tramite la scheda progetto, purché si rimanga al’interno dei
massimali previsti per ciascuna tipologia formativa.

Nella macrovoce “atre spese’” non saranno riconosciuti costi inerenti consumazioni di alimenti e
bevande o forniture di materiale di consumo generale riconducibile ai locali di svolgimento del
COrso.

In riferimento ai costi anmissibili a rendicontazione ed in merito alla documentazione da fornire in
caso di monitoraggio ex post, non € finanziabile da Forma.Temp |’ acquisto da parte delle ApL di
beni strumentali e durevoli di valore superiore ad € 516,00 se non per |’importo riferibile a periodo
di loro effettivo utilizzo da parte di un progetto, rapportato a valore annuale di ammortamento.

L’ imputazione ad un progetto del costo dei beni di cui € ammesso |’ acquisto quando non e imputato
integramente, va effettuata pro quota rapportando a 365 i giorni di durata del progetto stesso.

Forma.Temp potra comunicare indicazioni e modelli di riferimento per cido che attiene alla
promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione delle iniziative formative: in ogni
caso, tali voci di spesa saranno ammissibili solo se collegate alle singole iniziative formative.

Sarariconosciuto il 100% dei massimali solo a condizione che almeno il 66% dei partecipanti,
indicati nella scheda-progetto, abbia frequentato almeno il 70% del totale ore.

Laddove sia prevista la frequenza obbligatoria del modulo sulla sicurezza (formazione professionale
e formazione on the job) e del modulo sui diritti e doveri del lavoratori (formazione professionale),
il rilascio dell’ attestato di frequenza sara subordinato alla frequenza di tali moduli, oltre che al
superamento del 70% delle ore corsuali.

Le verifiche delle frequenze degli alievi potranno essere effettuate mediante:

o Esame della scheda anagrafica dei partecipanti;

o Analis del registro presenzein cui sono evidenziati i nominativi del partecipanti, dei docenti
elelorofirme;

o Vautazione delle cause di abbandono (I’assunzione o la malattia/infortunio costituiscono
ritiro motivato e pertanto non influenzano il calcolo del rimborso).

Forma.Temp rimborsera e spese relative all e attivita formative esclusivamente a netto di 1VA.
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Nel caso di progetti in cui gli alievi finali non raggiungano il 66% de partecipanti,
I rimbors saranno riconosciuti sulla base delle ore allievo effettivamente frequentate, come
illustrato negli esempi di seguito riportati.

Esempio 1 — Formazione base (corso di 24 ore)

a

0o 0 0O O

Numero allievi iniziali (ovvero che hanno firmato aimeno 1 ora di presenza nel
primo 30% di svolgimento del corso): 20

Numero allievi che abbiano frequentato ailmeno il 70% del totale ore: 10

Parametro di costo per ora/formazione € 130,00 + 35% = € 175,50

Valoreiniziale del corso: € 175,50 x h 24 = € 4.212,00

Il parametro di costo si divide per il numero di alievi iniziali: € 175,50 : 20 =€ 8,77

Il massimale finanziabile si ottiene moltiplicando il costo ora/formazione ricavato per le ore allievo
effettivamente frequentate da tutti i corsisti, compresi quelli che non hanno frequentato almeno il
70% del totale ore (es. 260 ore): € 8,77 X h 260 = € 2.280,20.

Esempio 2 — Formazione professionale (corso di 40 ore)

a

O 0O DO O

Numero allievi iniziali (ovvero che hanno firmato aimeno 1 ora di presenza nel
primo 30% di svolgimento del corso): 15

Numero allievi che abbiano frequentato ailmeno il 70% del totale ore: 8
Parametro di costo per ora/formazione € 180,00 + 30% = € 234,00
Valoreiniziae del corso: € 234,00 x h 40 = € 9.360,00

Il parametro di costo si divide per il numero di alievi iniziai: € 234,00 : 15 = €
15,60

Il massimale finanziabile si ottiene moltiplicando il costo ora/formazione ricavato per le ore allievo
effettivamente frequentate da tutti i corsisti, compresi quelli che non hanno frequentato almeno il
70% del totale ore (es. 400 ore): € 15,60 x h 400 = € 6.240,00.

6.2 Modalitadi rendicontazione dei progetti congiunti

In caso di progetti congiunti la rendicontazione dovra essere presentata sulla base dei seguenti
esempi applicabili anche aquote di corsi realizzati congiuntamente da pitl imprese:

Esempio 1. rendicontazione ordinaria

a

I’ Agenzia A propone un progetto congiunto di formazione professionae della
durata di 40 ore con altre due ApL, B e C;

gli alievi sonointutto 22, di cui: 12 iscritti con A, 7 con B e 3 con C;

il rendiconto di ciascuna Agenzia verra determinato dal costo ammissibile
complessivo per un corso di 40 ore destinato a 22 allievi, pari ad € 11.880,00
rapportato al numero di allievi inseriti nel percorso da ciascuna ApL.:

o 12/22 del totale per A, pari ad € 6.480,00
e 7/22 del totale per B, pari ad € 3.780,00
e 3/22 del totale per C, pari ad € 1.620,00.
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Esempio 2: numero allievi finali inferiore al 66%
In caso di progetti formativi congiunti, in cui gli alievi finali di un singolo progetto non
raggiungano il 66% dei partecipanti, il rendiconto finale andra cosi riproporzionato:

e (Valore totale progetto congiunto / N° allievi di tutte le Agenzie) / N° ore formazione del
COrso;

e il costo ora/dlievo ricavato st moltiplica per le ore allievo effettivamente frequentate.

In un corso di formazione professionale con complessivi 18 alievi:

e |’Agenzia A presenta un progetto di 40 ore per 6 allievi che hanno frequentato almeno il
70% del totale ore - riconoscimento del 100% del massimale finanziabile;

e |’AgenziaB presentaun progetto di 40 ore per 6 alievi, di cui 5 hanno frequentato almeno il
70% del totale ore - riconoscimento del 100% del massimale finanziabile;

e |’Agenzia C presenta un progetto di 40 ore per 6 allievi, di cui solo 3 hanno frequentato
ameno il 70% del totale ore (risultato inferiore al 66%), con una frequenza complessiva di
150 ore — riconoscimento di un valore finanziabile proporzionato alle ore formative
effettivamente frequentate.

Metodo di calcolo per il massimale finanziabile per il corso dell’ Agenzia C:

o vaoretotae del progetto congiunto: € 261,00 (costo ora/allievo x 18 alievi) x 40 ore
=€ 10.440,00;

o vaorede costo ora/allievo: (€ 10.440,00/ 18 allievi) / 40 ore =€ 14,50;
o massimale finanziabile: € 14,50 (costo ora/allievo) x 150 (ore/allievo effettivamente
frequentate) = € 2.175,00.

Esempio 3: modalita di calcolo dei progetti in aula plenaria

In caso di progetti che prevedano aule plenarie 0 azioni congiunte riguardanti soltanto acune fas
del percorso didattico, si applicalamodalitadi calcolo di seguito indicata
In tre corsi di formazione professionale per complessivi 22 allievi:
o I’ Agenzia A presenta un progetto di 40 ore per 12 allievi;
o I’ Agenzia B presenta un progetto di 50 ore per 7 dlievi;
o I’ Agenzia C presenta un progetto di 60 ore per 3 dlievi;
e letre Agenzie A-B-C realizzano 8 orein aula plenaria.
Di ogni singolo progetto si calcolera il massimale (M1), relativamente alla lunghezza del progetto

stesso, a netto delle ore di aula plenaria, moltiplicato il numero degli alievi che hanno partecipato
allo stesso corso:

o M1di A =€6.624,00 (progetto di 40-8 = 32 ore per 12 allievi);
o M1 di B = €6.804,00 (progetto di 50-8 = 42 ore per 7 dlievi);
o M1 di C=€3.120,00 (progetto di 60-8 = 52 ore per 3 alievi).
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Si calcolera quindi il massimale relativo al’ azione congiunta come se s trattasse di un singolo
progetto, della durata corrispondente alle ore di formazione in aula plenaria, per un numero di
alievi uguale a totale dei corsisti delle tre Agenzie coinvolte e s riproporzionera il risultato al
numero di allievi di ciascuna Agenzia:

o M2di A = (€2.376,00/ 22) x 12 = € 1.296,00;
o M2di B = (€2.376,00/ 22) x 7 = € 756,00;
o M2di C=(€2.376,00/ 22) x 3 =€ 324,00.

Sommando M1 aM?2, per ciascun progetto, si otterranno i nuovi massimali di rendicontazione:
e Massmaledi A =€6.624,00 + € 1.296,00 = € 7.920,00;
e Massmaledi B =€6.804,00 + € 756,00 = € 7.560,00;
¢ Massmaledi C =€ 3.120,00 + € 324,00 = € 3.444,00.



6.3 Assicurazione del corsisti

| destinatari delle azioni devono essere assicurati all’ Inail e pertanto i premi relativi di assicurazione
sono imputabili a costi previsti dall’intervento formativo e contabilizzati nella macrovoce
"Destinatari”. Le assicurazioni Inail potranno essere attivate direttamente dalle ApL, ma anche dagli
organismi formativi responsabili del progetti.

Tale obbligo non sussiste qualora I’ intervento formativo siarivolto a lavoratori in missione e venga
realizzato durante I’ orario di lavoro, oppure qualora sia rivolto ai soggetti interessati da attivita di
orientamento non realizzate al’interno dei normali corsi di formazione. Qualora la partecipazione
avvenga a di fuori dell’ orario lavorativo, il corsista dovra essere assicurato per i rischi connessi

al’ attivita formativa.

Si suggerisce, inoltre, un’assicurazione integrativa per tutti i rischi non coperti dalla citata
assicurazione Inail.
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6.4 Costi che non incidono sui massimali finanziabili

Per le diverse tipologie formative, in aggiunta ai massimali di spesa finanziabili su ciascun corso ed
a di fuori dei vincoli posti per la ripartizione dei massimali sulle singole macrovoci, € possibile
prevedereil riconoscimento di:

a. indennitadi frequenza;

rimborsi spese aggiuntivi qualora sussista la necessita di pernottamento degli allievi durante il
COrso.

A. E possibile erogare un’indennita di frequenza ai partecipanti ai corsi di formazione alle
seguenti condizioni:

O | partecipanti non devono avere una missione in corso;
o riconoscimento solo ai partecipanti che abbiano conseguito I’ attestato;
o erogazione a conclusione del corso sulla base delle effettive ore di frequenza, come
risultanti dal registro presenze.
Gli importi lordi previsti per ogni oradi frequenza sono i seguenti:
a) formazionedi base € 2,50;
b) formazione professionale € 3,50;
c) formazione continua<€ 3,50.

L e indennita erogate non sono comprese nel massimale di costo finanziabile e non incidono
sullaripartizione delle quattro macrovoci di spesa.

B.  Ad eccezione della formazione di base, per quel percorsi la cui sede di frequenzarichieda il
pernottamento degli allievi, potranno essere previste risorse aggiuntive per la copertura dei
costi di viaggio, soggiorno e pernottamento sostenuti fino a € 80,00 per ogni allievo e per
ogni giorno di formazione.

Qualora il percorso formativo includa giornate di pausa coincidenti con il sabato, la
domenica o giorni festivi, sara consentito estendere le suddette risorse aggiuntive a
copertura di quelle giornate a condizione che la durata del corso nelle giornate
immediatamente precedenti e seguenti la pausa siano di almeno sei ore.

Le spese di trasferta non sono comprese nel massimale di costo finanziabile e non incidono
sullaripartizione delle guattro macrovoci di spesa.

Tabellariepilogativa dei costi che non incidono sulla determinazione dei massimali di
finanziamento del progetti

TIPOLOGIE Indennita di frﬁqsgenza— importi Ri mbors;nsap;ge_sre;] |_ importi

FORMATIVE (solo per alievi non in missione) (in caso di pernottamento)
BASE € 2,50/ora lordi Non previsti
PROFESSIONALE € 3,50/ora lordi € 80,00 giorno/allievo
ON THE JOB Non prevista € 80,00 giorno/allievo
CONTINUA € 3,50/ora lordi € 80,00 giorno/allievo
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Si precisa che, relativamente alla formazione continua, tali importi saranno applicabili a soli
progetti con datainizio corso dal 1° ottobre 2008 e con data fine corso entro il 31 dicembre 2008.

In caso di erogazioni riguardanti le suddette indennita e/o rimborsi spese, fermi restando i valori di
cui alatabella precedente, € necessario produrre:

e elenco dei partecipanti beneficiari dell’indennita e/o dei rimborsi;

e documenti comprovanti i pagamenti dell’indennita e/o dei rimborsi (fatture per i costi di
viaggio, soggiorno e pernottamento, se intestate all’ ApL o0 a un suo fornitore/subfornitore
indicato nell’ elenco del partners, cedolino e/o autocertificazione dei partecipanti, in caso di
erogazione del rimborso €/o di indennita agli stessi).

7. RENDICONTAZIONE E DOCUMENTI*

Le ApL compilano e trasmettono a Forma.Temp per posta elettronica la scheda di rendiconto,
come prevista dal programma FT-Client, riepilogativa delle spese sostenute comprendente:

scheda progetto definitiva;

scheda di rendiconto riepilogativa delle spese sostenute;

scheda anagrafica dei partecipanti;

O 0O DO O

relazione finale contenente tutti gli eventuali elementi non presenti nella scheda-progetto
caratterizzanti il corso e le eventuali competenze acquisite in uscita. Tale relazione alegata
alla rendicontazione dovra sempre contenere, se richieste a finanziamento, specifiche sulle
attivita svolte e documentabili, relativamente alle seguenti microvoci:

e tutoraggio;

e elaborazione dispense didattiche per i corsisti;
e monitoraggio in itinere ed ex post;
e materiali didattici e di consumo per i corsisti;

e promozione/sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione delle iniziative
formative;

e orientamento, counseling, bilancio competenze,

e riconoscimento crediti in entrata e uscita, esami finali, certificazione delle
competenze.

Successivamente, e comungue entro 60 giorni dalla conclusione delle attivita, le ApL fanno
pervenire una dichiarazione in autocertificazione ai sensi di legge, come da Allegato 4, attestante
I effettivo svolgimento delle azioni formative approvate da Forma.Temp e la veridicita dei dati
contenuti nei rendiconti (giatrasmessi tramiteil sistema FT-Client).

L’ autocertificazione finale sui corsi dovra pervenire a Forma.Temp a mezzo |lettera raccomandata,
consegna brevi manu o tramite corriere, entro 60 giorni di calendario dalla data di conclusione delle
attivita.

¥ Reg. art. 3, comma 14 e 15
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Le rendicontazioni e le relative autocertificazioni potranno essere predisposte e firmate
esclusivamente dai Rappresentanti Legali delle ApL e/o da persone all’ uopo abilitate e formal mente
delegate dagli stessi.

La documentazione cartacea (Mod. F300) pervenuta a Forma.Temp oltre il 60° giorno viene
ritenuta ammissibile solo nel caso in cui risulti spedita entro il 55° giorno dalla conclusione delle
attivita formative, fermo restando che la scheda riepilogativa di rendiconto sia stata comunque
trasmessa a Forma. Temp per posta elettronicaentro il previsto 60° giorno.

Forma.Temp, qualorarilevi che a 45° giorno dalla fine delle attivita formative la rendicontazione
finale non risulti pervenuta presso i propri uffici, invierd comunicazione che - confermando
I”’obbligo - segnali I'imminente scadenza dei termini per la regolare trasmissione della suddetta
documentazione.

Qualora relativamente agli eventuali ritardi nella spedizione del rendiconti concorrano elementi
oggettivi che possono giustificare il mancato invio nei termini previsti, Forma.Temp s riserva di
valutare e decidere sui casi specifici che hanno prodotto I’ eventuale ritardo.

Trascorso il termine dei 60 giorni dalla conclusione delle attivita formative, alle ApL verra
applicata una riduzione di finanziamento di 50 euro per ogni giorno di ritardo, fino ad un massimo
del 10% del finanziamento richiesto nel rendiconto. In ogni caso, non potranno essere accettati i
rendiconti che dovessero pervenire a Forma.Temp oltre il 120° giorno dalla data di conclusione
delle attivita formative, trascorsi i quali il progetto non potra piu essere finanziato.

Entro il 5° ed il 20° giorno successivo alla scadenza dei termini ordinari per la ricezione del
rendiconto, Forma.Temp avviserale ApL del ritardo, dellarelativariduzione di finanziamento e del
termine ultimo per latrasmissione del rendiconto.

La notifica del provvedimento sanzionatorio sara effettuato da Forma.Temp entro la fine di ogni
trimestre con riferimento ai rendiconti con scadenza del 60° giorno nel corso del trimestre
precedente; I’ammontare del provvedimento sanzionatorio sara calcolato in base ai giorni di
effettivo ritardo risultanti alla data della notifica.

7.1  Richiestedi integrazioni €/o chiarimenti

Forma.Temp potra richiedere alle ApL eventuali chiarimenti ed integrazioni informative e
documentali.

Le ApL dovranno fornire tali integrazioni, entro il termine massimo di 28 giorni di calendario, con
raccomandata A/R, brevi manu, o via email se compatibile con le integrazioni da fornire.
Forma.Temp, qualora rilevi che a 20° giorno dalla richiesta la documentazione non risulti
pervenuta presso i propri uffici, inviera comunicazione che - confermando |’obbligo - segnali
I”imminente scadenza dei termini per laregolare trasmissione della suddetta documentazione.

Trascorsi i suddetti 28 giorni dallarichiesta di integrazioni senza che Forma.Temp abbia ricevuto la
documentazione richiesta, il progetto non sara piu finanziabile. La ricezione dell’ integrazione dovra
essere debitamente protocollata da Forma. Temp.

Larichiestadi integrazioni e/o chiarimenti sospende i termini per la valutazione del rendiconto; tali

termini ricominciano a decorrere dalla data di ricevimento da parte di FormaTemp della
comunicazione integrativa da parte delle ApL.
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7.2  Approvazione o diniego

Forma.Temp entro 30 giorni lavorativi dalla data di ricezione del rendiconto cartaceo comunichera
alle ApL amezzo posta elettronical’ esito dell’ esame dei rendiconti.

Trascors i suddetti 30 giorni lavorativi a disposizione di Forma.Temp per la valutazione dei
rendiconti, gli stessi s riterranno approvati con lanormadel silenzio assenso.

Trimestralmente Forma. Temp trasmettera a ciascuna ApL un riepilogo sui risultati delle valutazioni
dei rendiconti.

In caso di mancata approvazione del rendiconto da parte di Forma.Temp, le ApL possono chiedere
il riesame del rendiconto, motivando larichiesta, al C. di A. che procedera al’ esame della stessa e
decidera se accettarla 0 meno.

[l termine per I'invio del ricors a C. di A, relativi all’esame dei rendiconti, viene fissato nei 90
giorni successivi alla comunicazione sull’ esito degli stessi.

In caso di presentazione di ricorsi su rendiconti respinti sono previsti diritti di segreteria nella
misura di € 100 per progetto.
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8. CONTROLLI SULLE INIZIATIVE

| controlli saranno articolati in tre direzioni fondamentali:
a) monitoraggio delle azioni formative;

b) vigilanza sulla spesadei fondi;

¢) audit sugli organismi accreditati.

Forma.Temp s riserva di comunicare ed evidenziare le azioni di valutazione e monitoraggio che
saranno effettuate nelle modalita ex ante, in itinere ed ex post sui progetti formativi, inseme agli
esiti dei controlli sugli organismi accreditati.

Il monitoraggio sara svolto dal personale interno di Forma. Temp, anche tramite strutture tecniche a
ci0 deputate, con I'obiettivo di verificare I'effettivo e corretto svolgimento delle iniziative
formative.

| controlli potranno essere effettuati anche in raccordo con sistemi esterni attualmente in vigore a
livello centrale €/o regionale.

In qualunque momento successivo al’invio dei codici fiscali degli alievi, FormaTemp é
autorizzato a richiedere alle ApL gli elementi utili per la immediata rintracciabilita dei corsisti
(numero di telefono e domicilio) che devono essere in possesso della ApL, che ha promosso il corso
ed hainserito gli alievi nella propria banca dati.

L’attivita di monitoraggio e di controllo viene finalizzata da un lato ala verifica sulla
corrispondenza delle attivita formative realizzate rispetto a quanto indicato nei singoli progetti,
dall’ dtro, alarilevazione di dati qualitativi ed elementi distintivi delle principali prassi progettuali.

L attivita sara sistematicamente orientata su obiettivi specifici che emergeranno dalle stesse
verifiche ordinarie, oppure verranno indicati dal C. di A. di Forma.Temp.

Relativamente ai contratti tra gli organismi attuatori ed i fornitori/partner, deve essere garantita
I"indicazione della data certa del raggiungimento dell’accordo (anche in mancanza della
formalizzazione della stipula con firma) di tali contratti, in data antecedente al’inizio delle attivita
formative. Questo elemento potra essere dimostrato anche mediante I'invio di copia del contratto a
mezzo e-mail con richiesta di_conferma di ricezione da parte del fornitore/partner (la quae e
probante anche in caso di mancata risposta del destinatario) 0 a mezzo fax con ricevuta di ricezione
da parte del fornitore/partner.

In riferimento ai suddetti contratti, gli operatori di Forma.Temp potranno richiedere copia ai
soggetti coinvolti nella gestione dei corsi, anche rivolgendos agli enti attuatori, nelle fasi di:

e monitoraggio in itinere;

e monitoraggio ex post;

e audit presso gli organismi attuatori.
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L’ obiettivo numerico da perseguire € quello di monitorare annualmente un numero congruo di
progetti. La quantita verra identificata dal C. di A., di norma, entro i termini di approvazione del
bilancio preventivo e valutata nel corso dell’ esercizio in funzione delle esigenze.
| monitoraggi saranno realizzati sui progetti selezionati in base ai seguenti criteri:

o tutti i progetti autorizzati con il silenzio assenso;

o tutti progetti realizzati congiuntamente da due o piu ApL;

o tutti i progetti speciali;

o il 50% dei progetti di formazione professionale realizzati presso impresa diversadal’ ApL o
dall’ ente di formazione;

O i progetti per i quali viene dato indirizzo di controllo alla Direzione Generale da parte del C.
diA;

O i progetti individuati tramite sorteggio casuale, effettuati sistematicamente da un Sindaco e
dal Direttore Generale.

Qualora dalle verifiche effettuate emergano situazioni problematiche e/o casi di irregolarita nella
realizzazione delle attivita previste dai progetti approvati, il Direttore Generale, previa verifica con
le ApL, presenteraal C. di A uno specifico rapporto.

In ogni caso, ogni tre mes, il rapporto presentato dal Direttore Generale a C. di A conterra un
riepilogo dei risultati di monitoraggio e controllo e le principali informazioni acquisite durante tali
attivita.

0. MONITORAGGI IN ITINERE
Le attivita di monitoraggio e di controllo in itinere sono finalizzate al conseguimento dei seguenti 5
obiettivi:

1. verificadel’ effettivo svolgimento dei corsi comunicati a Forma.Temp;

2. verificadellaconformitadel corso alle norme di Forma.Temp;

3. verificadella corrispondenzatra le caratteristiche del corso e la sua descrizione nella scheda
progetto;

4. acquisizione di elementi qualitativi relativi all’ erogazione dei corsi (buone prassi);
5. acquisizione di elementi sull’indice di gradimento dei corsi.

Tutte le verifiche in itinere potranno essere effettuate senza preavviso, ivi comprese quelle relative
ai corsi on thejob.

Nel caso in cui durante una formazione on the job siano svolti nello stesso contesto aziendale e
temporale piu progetti formativi, il Nucleo Tecnico sara autorizzato a monitorare |I'insieme del
progetti in questione al fine di ottimizzare le risorse.

Durante il monitoraggio in itinere dovra essere consentito ai componenti del Nucleo Tecnico di
Forma.Temp, I’ accesso immediato ai luoghi di svolgimento della formazione evitando inutili tempi
di attesa.
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Gli esiti sui monitoraggi del singoli progetti, una volta formalizzati dal Nucleo Tecnico e verificati
dal Direttore Generale, verranno comunicati ai responsabili dellaformazione delle ApL.

Tali comunicazioni potranno essere eventualmente integrate da ulteriori annotazioni utili a
consentire:

e unapiu adeguata corrispondenza dei progetti con le regole contenute nel Vademecum;

e una migliore operativita delle ApL, la efficacia e la qualita delle azioni promosse in
relazione alla progettazione degli interventi, alla selezione dei partecipanti, alla docenza,
ale idoneita delle aule, ale attrezzature didattiche, a materiali utilizzati ed alle
metodol ogie didattiche impiegate.

Allafine di ogni visitadi monitoraggio in itinere i componenti del Nucleo Tecnico rilasceranno un
rapporto di monitoraggio nel quale saranno riportati tutti gli elementi di corrispondenza e
conformita o gli eventuali scostamenti dal Vademecum, e tutte le informazioni utili a valutare la
gualita della formazione erogata.

Tale rapporto sara sottoscritto dal rappresentante del Nucleo Tecnico e controfirmato dal referente
incontrato durante la visita. La mancata sottoscrizione del rapporto non invalida I’ efficacia dello
stesso documento.

Durante il monitoraggio saranno somministrati agli allievi dei questionari di rilevazione del
gradimento della formazione erogata che potranno costituire elemento di ulteriore valutazione
dell’intervento.

10. MONITORAGGI EX POST

La documentazione sullo svolgimento delle attivita didattiche e sugli adempimenti amministrativi,
cheil Fondo s riserva di richiedere ai fini delle verifiche ex post, dovra essere resa disponibile per
un periodo non inferiore ai 36 mesi successivi ala data di trasmissione a Forma.Temp della
rendicontazione del corso.

Le richieste di documentazione contabile relative alle verifiche ex post potranno essere attivate dal
Fondo decorsi i 180 giorni dalladata di conclusione dei progetti formativi.

La richiesta di documentazione sara effettuata tramite raccomandata a/r indirizzata alle ApL e
tramite e-mail a responsabile dellaformazione.

La documentazione dovra essere inviata (tramite raccomandata, corriere, consegna a mano) al
Fondo entro 30 giorni lavorativi dallaricezione dellarichiesta.

Forma. Temp potra richiedere ulteriore documentazione integrativa prevista nel presente paragrafo
che dovra essere inviata con le stesse modalita precedentemente indicate.

La tipologia di documentazione che dovra essere inviata a Fondo potra variare a seconda delle
modalita di gestione del corso:

1. Corso gestito dalla ApL, anche con residuale ricorso a prestazioni professionali/servizi
esterni (par. 10.1);

2. Corso gestito interamente dall’ Organismo attuatore, senza utilizzo di strutture terze (par.
10.2);
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3. Corso gestito dal’Organismo attuatore con utilizzo per una o piu attivita di
professionisti/strutture terze (par. 10.3).

10.1 Corso gestito dalla ApL, anche con residuale ricorso a prestazioni professionali/servizi
esterni

Si definisce tale un corso quando almeno le attivita di cui all’elenco di microvoci rendicontabili di
cui dlatabelladel par. 6.1 indicate coni n.ri 2), 5), 6), 7), 8), 16), 17), se presenti, sono realizzate
esclusivamente dall’ ApL tramiteil ricorso a proprie risorse interne (senzail ricorso per tali attivitaa
servizi di terzi, siano questi organizzazioni o collaboratori esterni).

Casi possihili:

A. Corsi gedtiti interamente dall’ ApL

B. Corsi gestiti dall’ ApL anche con ricorso a prestazioni professionali/servizi esterni

A. Corsi gestiti interamente dall’ ApL

Per tutte le attivita formative svolte direttamente dall’ ApL occorre sempre documentare i costi di
tali attivita sempre con riferimento specifico a corso cui vengono imputati.

l. Sei costi s riferiscono al’impegno di personale, la documentazione dovra avvenire
mediante trasmissione a Fondo di:

a. copia della busta paga relativa a periodo di svolgimento della formazione e
modalita di calcolo del costo orario, oppure autocertificazione (Allegato 14)
relativa al costo orario; nel caso di invio della autocertificazione, Forma.Temp
S riserva il diritto di richiedere la busta paga successivamente al’invio
dell’ autocertificazione;

b. atto di comando o distacco completo degli elementi di dettaglio necessari
(generditadel dipendente, mansione da svolgere, durata);

1.  Sei costi s riferiscono al’ utilizzo di beni:
a) in caso di acquisto di beni di consumo e/o beni strumentali durevoli di valore
inferiore ad Euro 516,00:
o fatturalricevutarelativaai beni acquistati;

b) in caso di acquisto di beni di consumo e/o beni strumentali durevoli di valore
superiore ad Euro 516,00:

o fatturalricevutarelativaai beni acquistati;

e calcolo dell’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di
un progetto, rapportato al valore annuale di ammortamento;

¢) incaso di noleggio/affitto dei beni strumentali durevoli (inclusi spazi e immobili):

o fatturalricevutarelativaa beni noleggiati;
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e calcolo dell’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di
un progetto, rapportato al valore complessivo del noleggio e alla possibile
porzione utilizzata.

B. Corsi gestiti dall’ ApL anche con ricorso a prestazioni professionali/servizi esterni

Per tutte le attivita gestite direttamente dall’ApL rimane fermo quanto indicato al
precedente paragrafo A.

Per |e attivita per cui si faricorso a prestazioni professionali/servizi esterni:

a)

b)

in caso di costi per personale, andranno trasmessi al Fondo:

copia del contratto/lettera d’ incarico sottoscritto dalle parti;

copia della fattura o ricevuta quietanzata e rilasciata dal fornitore e/o dal prestatore
d'opera per I'importo convenuto e con le modalita previste dal regime
fiscale/previdenziale allo stesso riferibile.

in caso di costi per beni/servizi forniti daterzi, occorrera presentare le relative fatture
quietanzate con le seguenti modalita:

fotocopia, firmata per copia conforme, dei documenti di spesarelativi a corso, che:

e devono riferirs a progetto e devono risultare analitici nei contenuti, con
riferimento alle microvoci di rendicontazione previste al’interno di ognuna delle
macrovoci di spesa (in caso di fattura cumulativa per piu progetti, inviare un
dettaglio con la descrizione analitica delle microvoci di rendicontazione per
ciascun progetto);

e devono riportare gli estremi dellaregistrazione in contabilita;
e devono risultare firmati in modo intellegibile e devono riportare la dicitura

“copia conforme al’originale”, apposta dal referente delegato ala firma
dal’ ApL;

copia dei documenti firmati per “copia conforme’, dai quali risulti in modo
inequivocabile I avvenuto ed effettivo pagamento delle prestazioni o forniture cui s
riferiscono; in particolare:

a) in caso di pagamento tramite banca, fotocopia del documento (estratto conto
0 contabile bancaria) recantei riferimenti della fattura;

b) in caso di pagamento per compensazione:
o lettera di accettazione (su carta intestata, protocollata e firmata) della
procedura di compensazione da parte dell’ ente attuatore;
o copia della registrazione contabile dell’ApL e dell’organismo
attuatore riferita alla compensazione delle fatture;
o fotocopia delle fatture compensate.

Qualora risultino pattuite modalita di pagamento differito, I'importo relativo pud essere certificato
successivamente, ma non oltre la scadenza previstadai contratti.
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[11. Si specifica, inoltre, che in caso di utilizzo di strutture terze e/o servizi professionali esterni per
le microvoci di cui allatabelladel par. 6.1 indicate con i numeri 4), 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15),
18) e 19), occorrera documentare il costo sostenuto che, se eccedente il 40% della percentuale
massima di ogni microvoce, necessitera della seguente documentazione giustificativa:

a) in caso di utilizzo di personale dipendente:

e copiadellabusta pagarelativaa periodo di svolgimento della formazione e modalita
di calcolo del costo orario oppure autocertificazione relativa al costo orario; nel caso
di invio della autocertificazione, Forma.Temp s riserva il diritto di richiedere la
busta paga successivamente all’ invio dell’ autocertificazione;

b) in caso di acquisto di beni di consumo e/o beni strumentali durevoli di valore inferiore ad
Euro 516,00:

o fatturalricevutarelativaa beni acquistati;

c) incaso di acquisto di beni di consumo €/o beni strumentali durevoli di valore superiore
ad Euro 516,00:

o fatturalricevutarelativaa beni acquistati;

e calcolo dell’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di un
progetto, rapportato al valore annuale di ammortamento;

d) incaso di noleggio/affitto dei beni strumentali durevoli (inclusi spazi e immobili):
e fatturalricevutarelativaai beni noleggiati;

e calcolo del’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di un
progetto, rapportato a valore complessivo del noleggio e ala possibile porzione
utilizzata.

Se la struttura terza/professionista avra fatto a sua volta ricorso a societa e/o professionisti esterni,
dovra essere documentato il costo sostenuto per tali servizi/beni acquistati.

IV. Per le microvoci di cui alatabella del par. 6.1 indicate con i numeri 1) e 3), anche in caso di
ricorso aforniture di servizi esterni, si dovra documentare I’importo e I’ avvenuto pagamento del/dei
docente/docenti.

V. Per le seguenti microvoci (sia nel caso di corso gestito interamente dall’ ApL sia nel caso di
corso gestito dall’ApL anche con ricorso di servizi/prestazioni di terzi), se richieste a
rendiconto:

a. tutoraggio;

€laborazione dispense didattiche per i corsisti;
monitoraggio in itinere ed ex post;

materiali didattici e di consumo per i corsiti;

® 2 0 o

promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione delle iniziative
formative;

f. orientamento, counseling, bilancio competenze;
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g. riconoscimento crediti in entrata e in uscita, esami finali, certificazione delle

competenze,

oltre alla documentazione dei costi sostenuti come precedentemente descritto, occorrera
obbligatoriamente illustrare e documentare nella relazione finae le attivita svolte (come
previsto nel precedente paragrafo 7 della parte I11).

V1. FormaTemp (sia nel caso di corso gestito interamente dall’ ApL sia nel caso di corso
gestito dall’ApL anche con ricorso di servizi/prestazioni di terzi), potra richiedere la
seguente documentazione relativa al progetto:

1.

riferimenti sul luogo di svolgimento del corso (denominazione ed
indirizzo dellale struttura/e dove sono state realizzate le attivita
didattiche);

prospetto riepilogativo del personal e docente impegnato nel corso,
specificando nel campo “status lavorativo” il soggetto che ha
attivato il contratto con i docenti (Allegato 10 );

fotocopia del registro presenze degli allievi;

fotocopia degli attestati, completi di luogo e data di rilascio,
consegnati agli allievi che hanno concluso positivamente il corso;

prospetto riepilogativo del costi sostenuti completo della firma e
generalita del compilatore, riferito a singolo progetto (Allegato
11);

Autocertificazione da parte del soggetto che ha presentato la
scheda di rendiconto circa la corretta gestione del progetto
relativamente agli aspetti fiscali/tributari e previdenziali
(Allegato 15). Si precisa che i soggetti abilitati alla compilazione
del modello sono:

o I” Amministratore Delegato dell’ ApL;
o il Legale Rappresentante dell’ ApL;
o il Referente abilitato allafirmadel rendiconto.

7. In caso di attestazioni di spesa riferite all’erogazione di indennita di frequenza é
necessario produrre copia conforme del cedolino paga o autocertificazione rilasciata

dal corsista

8. In caso di attestazioni di spesa riguardanti i rimborsi spese per i partecipanti
(vitto/viaggi) di diaria e necessario produrre:

o elenco del partecipanti beneficiari del rimborso;

o documenti comprovanti i pagamenti del rimborsi (fatture per i costi di
viaggio, soggiorno e pernottamento se intestate al’ ApL o a un suo fornitore/subfornitore
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indicato nell’elenco dei partner, cedolino o autocertificazione dei partecipanti in caso di
erogazione del rimborso agli stessi)

9. documenti comprovanti i pagamenti dei rimborsi (fatture per i costi di viaggio,
soggiorno e pernottamento se intestate al’ ApL 0 a un suo fornitore/subfornitore indicato
nell’elenco del partner, cedolino o autocertificazione del partecipanti in caso di
erogazione del rimborso agli stessi)

10. Relativamente alle attestazioni di spesa riferite all’impegno di personale docente
dipendente o collaboratore delle imprese utilizzatrici, occorre trasmettere al Fondo la
seguente documentazione integrativa:

a. in caso di personale dipendente dell’impresa utilizzatrice:

e copia della busta paga relativa a periodo di svolgimento della formazione e
modalita di calcolo del costo orario, oppure autocertificazione (Allegato 14)
relativa a costo orario; nel caso di invio della autocertificazione, Forma.Temp
s riserva il diritto di richiedere la busta paga successivamente all’invio
dell’ autocertificazione;

b. in caso di personale non dipendente dell’ impresa utilizzatrice:

e copiade contratto/lettera d’incarico sottoscritto dalle parti;

e copia della fattura o ricevuta quietanzata rilasciata dal prestatore d’ opera per
I'importo convenuto secondo le modalita previste da regime
fiscale/previdenziale allo stesso riferibile.

11. Per laformazione on the job, nel caso in cui il mentor sia consulente dell’ ente attuatore
occorreinviare al Fondo:

e copiadel contratto/lettera d’ incarico sottoscritto dalle parti;

e  copiadellafatturao ricevuta quietanzata e rilasciata dal prestatore d’ opera per
I'importo convenuto e con le moddita previste da regime
fiscale/previdenziale allo stesso riferibile.

10.2 Corso gestito interamente dall’Organismo attuatore, senza utilizzo di prestazioni
professionali esterne e/o servizi di struttureterze

A. Nel caso di attivita svolte interamente da organismi attuatori, per quanto riguarda |’ impegno di
proprio personale e/o proprie strutture, la documentazione da inviare prevedera una copia,
firmata per “copia conforme”’, del contratto tra I’ApL e I’Organismo attuatore e le relative
fatture quietanziate.

In caso di convenzioni quadro tra ApL ed Organismo attuatore, occorrera inviare inoltre copia,
firmata per “copia conforme”, della convenzione quadro, integrata da eventual e documentazione
relativa all’ affidamento del singolo intervento, oltre alle fatture quietanzate.

B. Per i costi che s riferiscono all’utilizzo di beni o servizi forniti dall’ Organismo attuatore,
occorrera presentare quanto segue:

1. fotocopia, firmata per copia conforme, dei documenti di spesarelativi al corso, che:
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devono riferirs a progetto e devono risultare analitici nei contenuti, con
riferimento alle microvoci di rendicontazione previste al’interno di ognuna delle
macrovoci di spesa (in caso di fattura cumulativa per piu progetti, inviare un
dettaglio con la descrizione analitica delle microvoci di rendicontazione per
ciascun progetto);

devono riportare gli estremi dellaregistrazione in contabilita;

devono risultare firmati in modo intellegibile e devono riportare la dicitura
“copia conforme al’originale”, apposta dal referente delegato ala firma
dall’ ApL;

2. copia dei documenti firmati per “copia conforme’, dai quali risulti in modo
inequivocabile I avvenuto ed effettivo pagamento delle prestazioni o forniture cui s
riferiscono; in particolare:

a) in caso di pagamento tramite banca, fotocopia del documento (estratto conto o
contabile bancaria) recantei riferimenti dellafattura;

b) in caso di pagamento per compensazione:

a. lettera di accettazione (su carta intestata, protocollata e firmata) della
procedura di compensazione da parte dell’ ente attuatore;

b. copia della registrazione contabile dell’ ApL e dell’organismo attuatore
riferita alla compensazione delle fatture;

c. fotocopia delle fatture compensate.

Qualora risultino pattuite modalita di pagamento differito, I'importo relativo puo
essere certificato successivamente, ma non oltre la scadenza prevista dai contratti.

C. Per le seguenti microvoci di spesa:

a
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tutoraggio;

el aborazione dispense didattiche per i corsisti;
monitoraggio in itinere ed ex post;

materiali didattici e di consumo per i corsisti;

promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione delle iniziative
formative;

orientamento, counseling, bilancio competenze;

riconoscimento crediti in entrata e in uscita, esami finali, certificazione delle
competenze,

oltre alla relativa documentazione di spesa, occorrera obbligatoriamente illustrare e
documentare nella relazione finale le attivita svolte (come previsto nel precedente paragrafo
7 dellaparte11).

Di tali microvoci, in caso superino del 40% la percentuale massima rendicontabile (ad es.
costo del tutoraggio superiore a 2% del massimale rendicontabile), |’ ente attuatore dovra
documentare il costo sostenuto secondo e seguenti modalita:

a) in caso di utilizzo di personale dipendente:
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e copiadellabustapagarelativaal periodo di svolgimento dellaformazione e modalita
di calcolo del costo orario oppure autocertificazione relativa al costo orario; nel caso
di invio della autocertificazione, Forma.Temp s riserva il diritto di richiedere la
busta paga successivamente all’invio dell’ autocertificazione;

b) in caso di acquisto di beni di consumo e/o beni strumentali durevoli di valore inferiore ad
Euro 516,00:

o fatturalricevutarelativaai beni acquistati;

¢) in caso di acquisto di beni di consumo e/o beni strumentali durevoli di valore superiore ad
Euro 516,00:

o fatturalricevutarelativaai beni acquistati;

e cacolo dell’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di un
progetto, rapportato a valore annuale di anmortamento;

d) in caso di noleggio/affitto dei beni strumentali durevoli (inclusi spazi e immobili):
o fatturalricevutarelativaai beni noleggiati;

e calcolo dell’importo riferibile a periodo di loro effettivo utilizzo da parte di un
progetto, rapportato a valore complessivo del noleggio e ala possibile porzione
utilizzata.

Medesimo obbligo di documentazione dei costi, se eccedenti il 40% della percentuale
massima rendicontabile, vale anche per quanto richiesto a finanziamento delle microvoci
contenute nellamacrovoce “Aula’.

D. Forma.Temp potra richiedere la seguente documentazione relativa a progetto:

1. riferimenti sul luogo di svolgimento del corso (denominazione ed indirizzo della/e
struttura/e dove sono state realizzate | e attivita didattiche);

2. prospetto riepilogativo del personale docente impegnato nel corso, specificando nel
campo “status lavorativo” il soggetto che ha attivato il contratto con i docenti
(Allegato 10);

3. fotocopiadel registro presenze degli alievi;

4. fotocopia degli attestati, completi di luogo e data di rilascio, consegnati agli allievi
che hanno concluso positivamente il corso;

5. prospetto riepilogativo dei costi sostenuti completo della firma e generalita del
compilatore, riferito al singolo progetto (Allegato 11);

6. Autocertificazione da parte del soggetto che ha presentato la scheda di rendiconto
circa la corretta gestione del progetto relativamente agli aspetti fiscali/tributari e
previdenziali (Allegato 15). Si precisachei soggetti abilitati alla compilazione del
modello sono:

e I’Amministratore Delegato dell’ ApL;
e il Legale Rappresentante dell’ ApL;

. il Referente abilitato allafirmadel rendiconto.
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7. In caso di attestazioni di spesa riferite all’erogazione di indennita di frequenza e
necessario produrre copia conforme del cedolino paga o autocertificazione rilasciata
dal corsista.

8. In caso di attestazioni di spesa riguardanti i rimborsi spese per i partecipanti
(vitto/viaggi) e necessario produrre:

e elenco de partecipanti beneficiari del rimborso;

e  documenti comprovanti i pagamenti del rimborsi (fatture per i costi di
viaggio, soggiorno e pernottamento se intestate all’ ente attuatore; cedolino o
autocertificazione dei partecipanti, in caso di erogazione del rimborso agli
stessl).

10.3 Corso gestito dall’Organismo attuatore con utilizzo per una o piu attivita di
professionisti/struttureterze

Ove I’intervento sia dall’ Organismo attuatore affidato — anche parzialmente - ad altra struttura o
professionista esterno, occorrera trasmettere al Fondo una copia, firmata per “copia conforme’
dauno del soggetti di cui al punto D.6 del paragrafo 10.2, dei contratti fra Organismo attuatore e
le strutture terze e/o professionisti e le relative fatture quietanzate.

A. Per quanto riguarda le microvoci di attivita rendicontabili di cui allatabella del par. 6.1 gestite
direttamente e unicamente dall’ Organismo attuatore, con risorse interne, vale guanto esposto nel
par. 10.2.

In caso di convenzioni quadro tra ApL ed Organismo attuatore, occorrera inviare inoltre
copia, firmata per “copia conforme” da uno dei soggetti di cui a punto D.6 del paragrafo
10.2, della convenzione quadro, integrata da eventuale documentazione relativa
all’ affidamento del singolo intervento, oltre alle fatture quietanzate.

B. Per i costi che s riferiscono all’utilizzo di beni o servizi forniti dalla struttura terza o dal
professionista esterno, occorrera presentare quanto segue:

1. fotocopia, firmata per copia conforme da uno del soggetti di cui a punto D.6 del
paragrafo 10.2, dei documenti di spesarelativi al corso, che:

e devono riferirs a progetto e devono risultare analitici nei contenuti, con
riferimento alle microvoci di rendicontazione previste al’ interno di ognuna delle
macrovoci di spesa (in caso di fattura cumulativa per piu progetti, inviare un
dettaglio con la descrizione analitica delle microvoci di rendicontazione per
ciascun progetto);

e devono riportare gli estremi dellaregistrazione in contabilita;

e devono risultare firmati in modo intellegibile e devono riportare la dicitura
“copia conforme all’ originale’, apposta da uno dei soggetti di cui a punto D.6
del paragrafo 10.2;

2. copiadei documenti firmati per “copia conforme”_da uno dei soggetti di cui a punto
D.6 del paragrafo 10.2, dai quali risulti in modo inequivocabile |'avvenuto ed
effettivo pagamento delle prestazioni o forniture cui s riferiscono; in particolare:
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a) in caso di pagamento tramite banca, fotocopia del documento (estratto conto o
contabile bancaria) recantei riferimenti dellafattura;

b) in caso di pagamento per compensazione:

d. lettera di accettazione (su carta intestata, protocollata e firmata) della
procedura di compensazione da parte della struttura terza o del professionista
esterno;

e. copia della registrazione contabile dell’ Organismo attuatore e della struttura
terza o del professionista esterno riferita alla compensazione delle fatture;

f. fotocopiadelle fatture compensate.

Qualora risultino pattuite modalita di pagamento differito, I'importo relativo puo
essere certificato successivamente, manon oltre la scadenza prevista dai contratti.

C. Per le seguenti microvoci di spesa:

f.

a.

® 2 0 T @

tutoraggio;

elaborazione dispense didattiche per i corsisti;
monitoraggio in itinere ed ex post;

materiali didattici e di consumo per i corsisti;

promozione sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione delle iniziative
formative;

orientamento, counselling, bilancio competenze,

riconoscimento crediti in entrata e in uscita, esami finali, certificazione delle
competenze,

in caso di ricorso, da parte dell’ ente attuatore, a enti /o servizi professionali esterni, si dovra
fornire la relativa documentazione di spesa (con prova del pagamento secondo le modalita
precedentemente indicate), e occorrera obbligatoriamente, come nel caso siano state
utilizzate solo risorse interne, illustrare e documentare nella relazione finale le attivita svolte
(come previsto nel precedente paragrafo 7 della parte 111).

Per le microvoci 1) e 3), anche in caso di ricorso a forniture di servizi esterni, s dovra
documentare I’importo e |’ avvenuto pagamento del/dei docente/i-codocente/i.

D. Forma.Temp potrarichiedere la seguente documentazione relativa al progetto:

1.

riferimenti sul luogo di svolgimento del corso (denominazione ed indirizzo dellale
struttura/e dove sono state realizzate le attivita didattiche);

prospetto riepilogativo del personal e docente impegnato nel corso, specificando nel
campo “status lavorativo” il soggetto che ha attivato il contratto con i docenti
(Allegato 10);

fotocopia del registro presenze degli allievi;

fotocopia degli attestati, completi di luogo e data di rilascio, consegnati agli alievi
che hanno concluso positivamente il corso;
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5. prospetto riepilogativo dei costi sostenuti completo della firma e generalita del
compilatore, riferito al singolo progetto (Allegato 11);

Autocertificazione da parte del soggetto che ha presentato la scheda di rendiconto circa
la corretta gestione del progetto relativamente agli aspetti fiscali/tributari e
previdenziali (Allegato 15). Si precisachei soggetti abilitati alla compilazione del
modello sono:

- I’ Amministratore Delegato dell’ ApL ;
- il Legale Rappresentante dell’ ApL;
- il Referente abilitato allafirmadel rendiconto.
7. In caso di attestazioni di spesa riferite all’ erogazione di indennita di frequenza e

necessario produrre copia conforme del cedolino paga o autocertificazione
rilasciatadal corsista.

8. In caso di attestazioni di spesa riguardanti i rimborsi spese per i partecipanti
(vitto/viaggi) e necessario produrre:

elenco del partecipanti beneficiari del rimborso;

b.  documenti comprovanti i pagamenti dei rimborsi (fatture per i costi di
viaggio, soggiorno e pernottamento se intestate all’ ente attuatore; cedolino o
autocertificazione dei partecipanti, in caso di erogazione del rimborso agli
stessi).

9. Relativamente alle attestazioni di spesa riferite al’impegno di personale docente,
dipendente o collaboratore delle imprese utilizzatrici, occorre trasmettere a Fondo
la seguente documentazione integrativa:

a. in caso di personale dipendente dell’impresa utilizzatrice:

e copia della busta paga relativa a periodo di svolgimento della formazione e
modalita di calcolo del costo orario, oppure autocertificazione (Allegato 14)
relativa al costo orario; nel caso di invio della autocertificazione, Forma.Temp
s riserva il diritto di richiedere la busta paga successivamente all’invio
dell’ autocertificazione;

b. in caso di personae non dipendente dell’impresa utilizzatrice:

copiadel contratto/lettera d’ incarico sottoscritto dalle parti;

copia della fattura o ricevuta quietanzata rilasciata dal prestatore d opera per
I'importo convenuto secondo le modalita previste da regime
fiscale/previdenziale allo stesso riferibile.

10. Per la formazione on the job, nel caso in cui il mentor sia consulente dell’ ente
attuatore occorreinviare al Fondo:

e  copiadel contratto/lettera d’ incarico sottoscritto dalle parti;

e copiadellafattura o ricevuta quietanzata e rilasciata dal prestatore d’ opera per
I'importo convenuto e con le modalita previste dal regime
fiscale/previdenziale alo stesso riferibile.
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11. AUDIT SUGLI ORGANISMI FORMATIVI ACCREDITATI

In base a quanto stabilito dal C. di A., Forma.Temp potra effettuare in conformita con il Dispositivo
di Accreditamento, audit presso le strutture degli organismi formativi accreditati previsti nel
paragrafo 1 dellaParte 1.
Tali attivitadi verificasono finalizzate al controllo del possesso del requisiti relativi a
e aspetti “logistico strutturali”, aspetti “formali” e “competenze professionali” dell’ organismo
di formazione;
e modalita di gestione dei fornitori/partner da parte degli organismi formativi accreditati
riconosciuti da Forma. Temp.

Le visite di audit saranno programmate con un preavviso agli organismi formativi accreditati di
ameno 7 giorni di calendario. L’eventuale indisponibilita degli organismi formativi accreditati
dovra essere tempestivamente motivata e comunicata in modo formale per iscritto.

Nel caso in cui durante |’audit siano rilevate situazioni di non conformita, il C.di A. vautera gli
opportuni provvedimenti.

Analoga decisione verrarimessaa C.di A nel casi di ripetuta indisponibilita alo svolgimento degli
audit da parte dell’ organismo formativo accreditato.
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12.

In riferimento alle norme di legge, agli Accordi Quadro e al Regolamento del Fondo, relativamente
sulle attivita formative, il Fondo applica i seguenti

alle conseguenze dei monitoraggi
provvedimenti:

SISTEMA SANZIONATORIO SUI MONITORAGGI

1) richiamare !’ ApL a corretto svolgimento delle attivita autorizzate,

2) ridurreil finanziamento accordato,
3) revocare |o stesso finanziamento.

12.1 Monitoraggi initinere

A seguito delle attivita di monitoraggio in itinere sono stabilite le seguenti modalita di intervento:

MONITORAGGI IN ITINERE

Fattispecie

Intervento

a) Inesistenza del corso o accertamento sullo
svolgimento di attivita produttive durante
laformazione quando non consentita.

b) Non effettuazione del monitoraggio a
causa di impedimento nell’accesso ai
locali dellaformazione.

Revoca de progetto + riduzione di
finanziamento pari a 100% del valore
progettuale.

c) Partecipazione ai corsi di eventuali uditori.

Revoca del progetto + riduzione di
finanziamento pari a 50% del vaore
progettuale.

d) Mancato o parziale svolgimento di uno o
piu moduli obbligatori.

Revocadel progetto

€) Progetti congiunti non omogenel €/0 non
coordinati (punto ¢ dei progetti congiunti).

Revoca del progetto per la sola ApL
inadempiente.

f) Progetto congiunto senza specifici registri
0 con registro compilato in maniera non
coordinata.

Riduzione di finanziamento pari a 30% del
valore progettuale per la sola ApL
inadempiente.

g) Non conformita del corso ale norme
previste dal Vademecum.

Riduzione di finanziamento pari a 10% del
valore progettuale per ogni difformita fino
ad un massimo del 50%.

h) Non corrispondenza tra il corso e la sua
descrizione nella scheda progetto.

Riduzione di finanziamento pari al 10% del
valore progettuale per ogni difformita fino
ad un massimo del 30%.

1) Monitoraggio non svolto ma readlizzato
successivamente, anche a distanza.

Riduzione di finanziamento pari a 20% del
valore progettuale.




Rientra nella fattispecie i) il caso di corso non attivo a momento del monitoraggio per uscita
anticipata degli alievi o intervenuta modifica del calendario non comunicata al Fondo (purche si
possa portare a termine il monitoraggio oppure, se il corso € gia concluso, S possa operare un
monitoraggio a distanza tramite la somministrazione del questionario agli allievi).

Relativamente alle fattispecie g) e h), qualorala Direzione rilevasse un numero di difformitatale da
ritenerle incompatibili con il regolare svolgimento delle attivita corsuali, la stessa potrariservarsi di
sospenderlo e di sottoporlo alla decisione del Consiglio di Amministrazione.

Le riduzioni di finanziamento vengono applicate prendendo come base di calcolo il valore
progettuale comunicato a Forma.Temp a momento dell’ effettuazione del monitoraggio in itinere,
indipendentemente dal valore rendicontato.

Relativamente alle previste revoche €/o riduzioni di finanziamento, si applica quanto previsto nel
paragrafi 10.2 e 10.3 della Parte|.
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12.2 Monitoraggi ex post

A seguito delle attivita di monitoraggio ex post sono stabilite le seguenti modalita di intervento:

MONITORAGGI EX POST

Fattispecie

Intervento

a) Inesistenza di corso gia rendicontato
b) Mancata trasmissione a Fondo di ameno uno dei documenti di seguito
elencati:
e documenti contabili relativi ai costi rendicontati;
e documenti attestanti I’ avvenuto pagamento dei costi rendicontati;
e (uietanze di valore superiore a 66% dei costi rendicontati.

Revoca del progetto
+ riduzione di
finanziamento pari
al 100% del valore
progettuale.

¢) Mancatatrasmissione al Fondo di uno o pit dei seguenti elementi documentali:

- autocertificazione su modello predisposto dal Fondo, relativo alla corretta
gestione fiscale/ tributaria e previdenziale;

- documenti amministrativi completi delle relative registrazioni contabili;

- copiadéd registro presenze;

- convenzione (o altra documentazione equivalente) con gli organismi di
formazione;

- per lasolaformazione on the job, documentazione attestante I’impegno del
mentor (lettera d’incarico o altra documentazione equivalente).

d) mancato o parziale svolgimento dei moduli obbligatori risultante dall’ analisi del
registro

Revoca del progetto

€) Progetti congiunti non omogenei e/o non coordinati (punto c.dei progetti

Revoca del progetto

congiunti) per lasola ApL
inadempiente.
f) Non conformita del corso alle norme previste dal Vademecum Riduzione di

finanziamento pari al
10% del valore
progettuale per ogni
difformitafino ad un
massimo del 50%.

g) Non corrispondenzatrail corso e la sua descrizione nella scheda progetto.

Riduzione di
finanziamento pari a
10% del valore
progettuale per ogni
difformitafino ad un
massimo del 30%.

h) Trasmissione di documentazione irregolare nei casi di:
e assenza parziae di documentazione sui costi gia rendicontati;
e trasmissione di fatture e/o quietanze non controfirmate e non riportanti la
dicitura*“ per copia conforme”;

Decurtazione dei costi
pari a valore del non
documentato e/o
documentato in modo

o fatture non suddivise nelle macrovoci /o microvoci previste dal Vademecum; irregolare.
e assenzadi lettere di incarico, distacchi, attestazioni sui costi orari del
personal e impegnato.
i) Progetto congiunto senza specifico registro o con registri compilati in maniera Riduzione di

non coordinata.

finanziamento pari

a 30% del valore
progettuale solo per
I” ApL inadempiente.
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Ne cas di monitoraggio successivo alla rendicontazione dei progetti, verra preso come base di
calcolo il valore del progetto come rendicontato e approvato da Forma. Temp.

La presentazione di progetti inizialmente compensati e successivamente revocati a seguito di
monitoraggio ex post determina una omissione di versamento. Larevoca di finanziamento a seguito
di monitoraggio ex post determina pertanto |’ applicabilita del sistema sanzionatorio previsto nel
punto B. del paragrafo 7.3 della Parte .

Relativamente alle previste revoche €/o riduzioni di finanziamento, si applica quanto previsto nel
paragrafi 10.2 e 10.3 della Parte .

13. COMUNICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI A SEGUITO DI MONITORAGGI
A. Termini per la notifica dei provvedimenti sanzionatori a seguito di monitoraggi in itinere

1. LaDirezione Generale del Fondo entro 60 giorni di calendario dalla data di effettuazione di ogni
monitoraggio provvedera a trasmettere al responsabile della formazione dell’ ApL interessata gli
esiti della verifica. Qualora dal monitoraggio emergano situazioni problematiche e/o irregolarita, la
Direzione Generale del Fondo inviera entro tale termine un preavviso di sanzione via fax con la
copia del rapporto redatto a conclusione del monitoraggio; con tale preavviso il Fondo comunica
all’ ApL che la stessa € incorsa in una irregolarita sanzionabile e identifica |’ entita delle ipotesi di
riduzione di finanziamento e/o di revoca applicabili.

2. Le Agenzie per il Lavoro, entro 10 giorni di calendario dalla data di comunicazione del preavviso
di sanzione, potranno far pervenire a Fondo eventuali osservazioni e/o controdeduzioni sulle
risultanze del monitoraggio.

3. Il Fondo, entro 40 giorni di calendario dalla scadenza del termine di cui a punto precedente
(ovvero entro 50 giorni di calendario dalla data di comunicazione del preavviso di sanzione), a
seguito dell’ esame delle eventuali controdeduzioni, notifichera via fax I’ eventuale provvedimento
sanzionatorio.

Tanto le comunicazioni trasmesse da Forma. Temp, che le risposte delle ApL contenenti le eventuali
osservazioni e/o controdeduzioni verranno trasmesse esclusivamente a mezzo fax.

[l termine per I’invio dei ricorsi a C. di A., relativi a provvedimenti conseguenti ad attivita di
monitoraggio e controllo, viene fissato nel 90 giorni successivi alanotificadel provvedimento.

La presentazione dei ricorsi non sospende i termini di applicazione e versamento dei provvedimenti.

In caso di presentazione di ricorsi su monitoraggi sono previsti diritti di segreterianellamisuradi €
100 per progetto.

B. Termini per la notifica dei provvedimenti sanzionatori a seguito di monitoraggi ex post
1. LaDirezione Generale del Fondo entro 60 giorni di calendario dalla data di ricezione della

documentazione relativa a progetto monitorato (siain caso di primarichiesta che in caso di
seconda richiesta integrativa) provvedera a trasmettere a responsabile della formazione
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dell’ ApL interessata gli esiti della verifica. Qualora dal monitoraggio emergano situazioni
problematiche e/o irregolarita, la Direzione Generale del Fondo inviera entro tale termine un
preavviso di sanzione viafax; con tale preavviso il Fondo comunicaal’ ApL chelastessae
intercorsa in una irregolarita sanzionabile e identifica I’ entita delle ipotesi di riduzione di
finanziamento e/o di revoca applicabili.

2. Le Agenzie per il Lavoro, entro 10 giorni di calendario dalla data di comunicazione del
preavviso di sanzione, potranno far pervenire a Fondo eventuali osservazioni €/o
controdeduzioni sulle risultanze del monitoraggio.

3. Il Fondo, entro 40 giorni di calendario dalla scadenza del termine di cui a punto precedente
(ovvero entro 50 giorni di calendario dalla data di comunicazione del preavviso di sanzione),

a seguito dell’esame delle eventuali controdeduzioni, notifichera via fax |'eventuae
provvedimento sanzionatorio.

Tanto le comunicazioni trasmesse da Forma. Temp, che le risposte delle ApL contenenti e eventuali
osservazioni e/o controdeduzioni verranno trasmesse esclusivamente a mezzo fax.

Il termine per I'invio del ricorsi a C. di A., relativi ai provvedimenti conseguenti ad attivita di
monitoraggio e controllo, viene fissato nel 90 giorni successivi alanotificadel provvedimento.

La presentazione dei ricorsi non sospende i termini di applicazione e versamento dei provvedimenti.

In caso di presentazione di ricorsi su monitoraggi sono previsti diritti di segreteria nellamisuradi €
100 per progetto.
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14. PLACEMENT

Nel caso di formazione professionale rivolta a candidati a missione iscritti presso le ApL, fatta
eccezione per gli alievi rientranti nella categoria dei disabili (vedasi par.6 della Parte 1), potra
essere prevista I’ assunzione come lavoratori in somministrazione del 35% degli alievi che hanno
conseguito |’ attestato (partecipando almeno a 70% del corso e frequentando il modulo obbligatorio
se previsto), entro il termine di 180 giorni dalla data di fine corso.

Se la percentuale degli assunti risulta inferiore a 35% dei partecipanti che hanno conseguito
|” attestato, il progetto subira una decurtazione del 46% sulla quota che manca al raggiungimento del
35% di placement dello stesso corso. In tale cacolo non si dovratener conto del numero dei disabili
che va quindi scorporato dal totale dei partecipanti a corso ai fini del placement

L’ApL dovra far pervenire a Forma.Temp per tutti i corsi di formazione professionale, entro 240
giorni dalla data di fine corso, una dichiarazione, come da Allegato 5, dell’ avvenuta assunzione dei
lavoratori indicando:

e |'anagraficadei lavoratori assunti;
e |adatadi assunzione;

e l|aduratadellamissione;

o il totale degli alievi formati;

e il totale degli alievi assunti.

L’indicazione della durata dei contratti di somministrazione viene richiesta a fine di garantire la
lettura statistica dei fenomeni di inserimento lavorativo conseguenti alla formazione professionale.

Forma.Temp effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni.

Non sono ammissibili deroghe e/o proroghe predeterminate per I'inserimento al lavoro e per la
trasmissione a Forma.Temp dei risultati di placement, fatta eccezione per eventuali situazioni
straordinarie, che potrebbero determinarsi per particolari categorie di lavoratori.

Queste situazioni straordinarie dovranno essere valutate dalle Parti Sociali a livello territoriale e
supportate da specifici accordi con le Organizzazioni sindacali.

In assenza delle motivazioni indicate al punto precedente, qualora le dichiarazioni di placement

pervenissero a Forma.Temp oltre il 240° giorno dalla conclusione delle attivita, si applichera la
prevista decurtazione del 16% del finanziamento gia riconosciuto nel rendiconto.
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Esempi di calcolo delle decurtazioni conseguenti al mancato placement di una ApL chenon ha
raggiunto il previsto obiettivo di placement sul totale dei corsi.

CASO A: Raggiungimento dell’ obiettivo di placement.

Numero alievi formati: 10

Monte ore corso: 40
Massimal e finanziabile: € 6.762,00
Obiettivo placement (35%): 4 allievi

Allievi assunti: 4

Nessuna decurtazione applicata.

CASO B: Raggiungimento parziale dell’ obiettivo di placement.

Numero alievi formati: 12

Monte ore corso: 40
Massimal e finanziabile: € 7.406,00
Obiettivo placement (35%): 5 alievi

Allievi assunti: 3

Su 2 alievi non assunti € prevista una riduzione del 46% dei contributi:

€ 7.406,00 (massimal e riconosciuto a rendiconto) : 12 (alievi totali) x 2 (allievi non assunti) =
€1.234,33 x 46% = € 567,79 (decurtazione da applicare).

CASO C: Mancato raggiungimento dell’ obiettivo di placement.

Numero alievi formati: 10

Monte ore corso: 40
Massimale finanziabile: € 6.762,00
Obiettivo placement (35%): 4 dlievi

Allievi assunti: O

Su 4 alievi non assunti € prevista una riduzione del 46%. dei contributi:

€ 6.762,00 (massimal e riconosciuto a rendiconto) : 10 (alievi totali) x 4 (allievi non assunti) =
€ 2.704,80 x 46% = € 1.244,21 (decurtazione da applicare).
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delle attivita.

CASO D: Dichiarazione di placement pervenuta oltre il 240° giorno dalla conclusione

Numero alievi formati: 14

Monte ore corso: 40

Massimal e finanziabile: € 8.050,00

Datafine corso: 15/05/2009

Termine di assunzione dei corsisti (180 giorni): 15/11/2009

Termine per I'invio della dichiarazione di placement (240 gior ni): 15/01/2010

(oltreil 240° giorno)

Data di arrivo a Forma.Temp della dichiarazione di placement da parte dell’A.p.L.: 18/01/2010

Decurtazione del 16% del finanziamento gia riconosciuto nel rendiconto:

€ 8.050,00 (massimale riconosciuto a rendiconto) x 16% = € 1.288,00 (riduzione da applicare)

Tali decurtazioni si applicano soltanto nel caso in cui la media del placement di tutti i cors di
formazione professionale effettuati nell’anno risulti inferiore al 35% del numero complessivo di
alievi soggetti a placement.

Le decurtazioni di finanziamento saranno imputate nell’ esercizio in cui vengono notificate alle ApL
e di conseguenza detratte dalle disponibilita annue dell’ Agenzia interessata.

Esempio di calcolo su base annuale:

ipotizziamo che una ApL abbia formato in un anno 800 allievi e che ne abbia avviati a missione
400, in questo caso non si procede ad alcuna decurtazione, anche se in uno o piu corsi il placement
erisultato inferiore al 35%.

Se invece il placement medio annuale fosse risultato inferiore al 35% si procede alla decurtazione
prevista per ogni singolo corso del periodo, come specificato nell’ esempio del caso B.

Gli obblighi di placement non sussistono qualora i corsi di formazione professionale siano
finalizzati esclusivamente ad allievi disabili come indicato nel Parte |1 paragrafo 6.

141 Regimetransitorio sul placement

L’ applicazione della nuove disposizioni relative al placement per I’anno 2008, seguira il seguente
regime transitorio:
e tutti i progetti con data di fine corso entro il 30 giugno 2008, seguiranno la normativa
presente nel Vademecum 2005;
e 1°|uglio-30 settembre: vecchia normativa (Vademecum 2005) su base trimestrale
e 1 ottobre-31 dicembre: nuova normativa su base trimestrale

A partire dal 1° gennaio 2009 si applicheranno le nuove disposizioni su base annuale.
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15, ESAME DELLE SEGNALAZIONI

Forma.Temp nel vagliare le comunicazioni ricevute non e tenuta a osservare criteri prestabiliti e,
pertanto, potra valutare discrezionalmente la fondatezza o meno delle predette segnalazioni nonchée
I’ opportunita di darvi seguito attraverso i poteri di monitoraggio e controllo che le competono.

Per |” esame delle segnalazioni pervenute al Fondo vengono individuate |e seguenti procedure:

- tutte le segnalazioni scritte vengono acquisite e protocollate dal Fondo, affidate agli
operatori del Nucleo Tecnico per una preliminare verifica di pertinenza rispetto alle
regole e alle competenze di Forma.Temp, trasmesse insieme ad una nota descrittiva
alla Presidenza, Vice Presidenza e Direzione Generale;

- ogni segnalazione scritta ricevuta da Forma.Temp comporta I'invio di una risposta
formale di avvenuta ricezione e di informazione sull’impegno del Fondo ad accertare
le circostanze segnal ate;

- in caso di segnalazione informale, che determina comunque una nota riassuntiva
interna, I’ operatore di Forma. Temp comunica ala persona interessata che non si potra
dare seguito alla stessa segnalazione se non successivamente alla sua formalizzazione
scritte;

- la Direzione Generale, in accordo con la Presidenza e Vice Presidenza, individua e
programma le verifiche e gli approfondimenti da attivare sulle segnalazioni pertinenti,
come ad esempio monitoraggi in itinere, ex post, audit sugli organismi formativi o
ulteriori contatti con |le persone coinvolte nell’ azione formativa segnal ata;

- i risultati delle verifiche conseguenti ale segnalazioni possono determinare
I"archiviazione del caso, oppure |'adozione di provvedimenti da proporre
al’ attenzione e alla deliberazione del C. di A..

16. INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

Tutte le procedure relative ala presentazione, valutazione e rendicontazione dei progetti saranno
gradualmente informatizzate e verranno superate tutte le situazioni che attualmente richiedono
I"invio di documenti cartacel, ad eccezione delle situazioni interessate da controlli € monitoraggi
sulle attivita.

Nei casi in cui oggi € prevista la trasmissione a mezzo lettera raccomandata, le comunicazioni
informatizzate saranno garantite mediante utilizzo di firma digitale, oppure con accessi riservati ai
possessori di login e password autorizzati.

Il programma FT Client potra essere integrato con i data base delle ApL che ne faranno richiesta,
purché compatibili.

Forma.Temp garantira alle ApL la trasmissione sistematica di messaggi di avvenuta ricezione dei
documenti relativi ai progetti, ai rendiconti ed alle integrazioni ricevuti attraverso Ft Client.

Tutte le modifiche introdotte sul programma FT Client dovranno prevedere tempi di applicazione
operativa preventivamente verificati con le ApL, purché non superiori a 90 giorni dall’entrata in
vigore della modifica.

Forma.Temp consente alle ApL di verificare quotidianamente lo status del progetti nell’ apposito
spazio dedicato sul sito www.formatemp.it .
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Allegaton. 1
Mitt.

Via

Citta

Spett.le Forma. Temp
ViaMilano, 58
00184 Roma

Luogo e data

Oggetto: Comunicazione dati e autorizzazione al Trattamento dei Dati

Il sottoscritto legale rappresentante di , comunica, a sens
dellacircolare Forma.Temp n. 40 del 12.3.2001, i seguenti dati relativi al’ Agenzia per il lavoro:

. Denominazione:

Indirizzo Sede Legale:

Numero di autorizzazione ministeriale:

Codice Fiscale/ Partitalva:

Numero di telefono:

Numero di fax:

Indirizzo di posta el ettronica:

Numero di conto corrente:

Nome e Cognome del Responsabile della Formazione e, se diverso,
Referente dell’ Agenzia per il lavoro nei confronti di Forma.Temp:
10. Nome e Cognome del responsabile amministrativo:

CONOOTAWDNE

Ai sens del D.Lgs. 196/03 i dati contenuti nella presente dichiarazione verranno utilizzati
unicamente per la gestione delle pratiche relative a Forma. Temp.

Si autorizzail Trattamento dei dati ai sensi della succitata legge.
s

[1NO

In Fede

Il Rappresentante Legale
(firma)
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ALLEGATO 2

Oggctto: Autocertiicasionc mensile (AVAARE RN SO0
periodo: Novembre | 2007 AR R A

Riferimento; AOMMOTITN

N v 071213601975 IR O TORORROAN = SRR R

[l spttoscniio/a

natoda a |

residenic a

n via

in gualita di legale rappresentanie o

di Omegal Agenaa peril Lavoro,

con scde in RomalRM) - Plazza dell’ Esquiline, 3
DCHIARA

chez nel mese i oggetio questa Agenza per il Lavoro ha:

1y retribuito 27 3400 lavoraton assuntl m semmunistrazione con confratio di lavoro a tempo determimato

2y comisposto al suddett lavoraton reinbuziom lorde, conncidentt con 'importo previdenzale, per un importo

globale par a BEure X00O00NXX
3 maturato un contnbuto del 4% previsto dall'art. 12 D lgs, 276803 ¢ successive modificazion parl
a Burp XXX
Timbro della Ap. L
Luogo ¢ data Firma del dichiarante
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ALLEGATO 3. MODALITA’ DI CONTABILIZZAZIONE DEI
CONTRIBUTI E DEI FONDI FORMAZIONE

Con il presente Allegato si intendono illustrare alcune possibili modalita di contabilizzazione del
contributo Forma.Temp e del finanziamento delle attivita formative approvate dal Fondo. Scopo del
documento e fornire indicazioni per agevolare le ApL nella creazione di una gestione contabile e
finanziaria del contributi e dei fondi formazione in linea con il sistema contabile adottato da
Forma.Temp; cio potrebbe permettere alle ApL di minimizzarei rischi di mancato utilizzo dei fondi
o di svolgimento delle attivita formative in eccesso rispetto a maturato disponibile.

1. Contabilizzazione mensile del contributi ¢/ gestione e c/formazione dell’ ApL Alfa

| potesi:
e Retribuzioni lorde imponibili a fini previdenziali del mese di gennaio 2009: € 2.198.633,75
e Contributo mensile (4% delle retribuzioni lorde): € 2.198.633,75 x 4% = € 87.945,35 (A)

Rilevazione del costi mensili

Bl |spesedi gestione (3% di A) € 2.638,36

B2 | misure previdenziali (0,32% di A a netto di B1) € 272,98

B3 |azioni di sistema (2% di A a netto di B1 e B2) €1.700,68

B4 |formazione continua (4% di A al netto di B1,B2 e B3) € 3.333,33

c1 |Contributo c/gestione (B1+B2+B3+B4) €7.945,35

C2 |Contributo c/formazione (A-C1) € 80.000,00

Registrazione dell’ ApL nel mese di competenza

Data: 31/01/09

Dr | Contributo FT c/gestione 7.945,35

Dr | Contrib. FT c/formazione 80.000,00
Av | Dehiti vs FT c/gestione 7.945,35
Av | Debiti vs FT c/formazione Es. 80.000,00

2009 (Altri debiti)

Entro la fine del mese successivo a quello di competenza si procede a versamento del contributo
c/gestione

Data: 28/02/09

Dr | Debiti vs FT c/gestione |Av |Banca \ 7.945,35

2. Contabilizzazione dei contributi ¢/for mazione e dei progetti approvati dell’ ApL Alfa

ESERCIZIO N (es. 2009)

Nell’ipotesi che |’ ApL, nel corso del 2009, abbia rilevato per tutti i 12 mesi lo stesso contributo del
mese di gennaio di cui a punto 1., avremo allafine dell’ esercizio i seguenti valori:
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Conto Economico Es. 2009

Codti Ricavi
Contributo FT c/gestione 95.344,20
(7.945,35 x 12 mesi)
Contrib. FT c/formazione 960.000,00
(80.000,00 x 12 mesi)
Stato Patrimoniale Es. 2009
Attivita Passivita
\ Debiti vs FT c/formaz. 2009 | 960.000,00

Ipotizziamo che la ApL abbia comunicato di utilizzare la seguente ripartizione delle risorse per
I’ esercizio 2009:

0 Formazione base 10%

0 Formazione professionale 84%

o0 Formazione on the job 6%

In tal caso Forma.Temp, provvedera a creare nella propria co.ge i seguenti conti:

Descrizione co.ge. FT Ripartizione Ammontare Fondi
Fondo Formaz. Base ApL AlfaEs. 2009 960.000,00 x 10% 96.000,00
Fondo Formaz. Prof. ApL AlfaEs. 2009 960.000,00 x 84% 806.400,00
Fondo Formaz. Otj ApL AlfaEs. 2009 960.000,00 x 6% 57.600,00
Tot. Fondi Formaz. ApL Alfa Es. 2009 960.000,00

Conseguentemente, I’ ApL potrebbe opportunamente suddividere anche il proprio ammontare
disponibile nella formazione dell’ esercizio 2009 nelle diverse tipologie formative con appositi conti
dainserire nellavoce “ Altri debiti” attraverso la seguente registrazione:

Data: 31/12/09
Dr | Debiti vs FT c/formaz. 2009 960.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. Base 2009 96.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2009 806.400,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 57.600,00

Nel corso dell’esercizio I'ApL effettuera la formazione con i suoi fornitori (organismi di
formazione); ipotizzando un solo ente di formazione e una sola fattura datata 31/12/09 di Euro
900.000 si registrera:

Data: 31/12/09

Dr | Costi per formazione | Av | Debiti vs Fornitori | 900.000,00

Ipotizziamo inoltre che la ApL rendiconti progetti di competenza del 2009 per Euro 870.000 e che
Formatemp, a seguito della valutazione dei rendiconti, comunichi di aver approvato progetti per
Euro 884.000 cosi suddivisi:
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Tipologia progetti Euro
Progetti Base 22.000,00
Progetti Professionale 840.400,00
Progetti On the job 21.600,00
Tot. Progetti approvati ApL Alfa Es. 2009 884.000,00

Nel caso in cui I’ApL Alfa non abbia residui per formazione non utilizzati provenienti dai
precedenti esercizi, |'ammontare dei progetti finanziati sara cosi determinato da Forma.Temp:

Tipologia Progetti Fondi Formaz. Progetti Prog.non | Residui Fondi

progetti approvati es. 2009 finanziati finanziati | Formaz. 2009
Base 22.000,00 96.000,00 22.000,00 - 74.000,00
Professionale 840.400,00 806.400,00 806.400,00| 34.000,00 -
Onthejob 21.600,00 57.600,00 21.600,00 - 36.000,00
Totali 884.000,00 960.000,00 850.000,00| 34.000,00 110.000,00

| residui dei Fondi 2009 (disponibili per finanziare i progetti di competenza degli esercizi 2010-
2011), sono quindi pari ad Euro 110.000 mentre i progetti del 2009 finanziati sono pari ad Euro
850.000.

A seguito del calcolo descritto nella precedente tabella, I’ ApL potrebbe registrare I’ ammontare dei
progetti finanziati:

Data: 31/12/09
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Base Es. 22.000,00
2009 (Altri crediti)
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Prof. Es. 806.400,00
2009 (Altri crediti)
Dr | Crediti vs FT c/formaz. On the job 21.600,00
Es. 2009 (Altri crediti)
Av | Progetti finanziati da FT (Ricavo) 850.000,00

La compensazione finanziaria relativa a 2009 avverra quindi tra il contributo c/formazione (Euro
960.000) e I’'ammontare dei progetti finanziati (Euro 850.000); nel nostro esempio I’ApL, non
avendo consumato tutto il contributo, dovra versare la differenza di Euro 110.000. In sede di
predisposizione del bilancio, a fine di evidenziare il saldo relativo ala compensazione, |’ ApL
potrebbe girocontare I’ammontare dei Crediti per formazione nei rispettivi Debiti per formazione
rispettando la tipologia formativa; cio consentirebbe al’ ApL sia di evidenziare il saldo della
compensazione finanziaria sia di mantenere la distinzione dei diversi residui sulla base della
tipologia e dell’ esercizio di provenienza. L’ ApL potrebbe quindi registrare:

Data: 31/12/09
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Base 2009 22.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2009 806.400,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 21.600,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Base 2009 22.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2009 806.400,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. OTJ 2009 21.600,00
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[l bilancio dell’ ApL Alfaa 31/12/09 dovrebbe quindi presentare la seguente situazione:

Conto Economico Es. 2009

Costi Ricavi

Contrib. FT c/gestione (7.945,35x12 mesi) 95.344,20 | Progetti finanziati daFT | 850.000,00

Contrib. FT c/formazione (80.000,00x12 m.) | 960.000,00

Costi per formazione 900.000,00

Stato Patrimoniale Es. 2009

Attivita Passivita

Debiti vs FT c/formaz. Base 2009 74.000,00

Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 36.000,00

Nota: da tali registrazioni risulta evidente che una ApL pud con ragionevole certezza iscrivere
I’ammontare dei progetti ammessi a finanziamento solo successivamente ala valutazione
degli elementi rilevanti ai fini della compensazione annuale; affinché una ApL possa
effettuare le registrazioni, antecedentemente alla comunicazione definitiva di Forma.Temp,
senza rischiare di dovere effettuare delle rettifiche successivamente all’ approvazione del
bilancio, & necessario che I’Apl sia in grado di gestire le modalita di finanziamento dei
progetti, soprattutto per quanto riguarda:

a) |’approvazione dei rendiconti dei progetti,

b) lagestionedei fondi residui,

c) ladistinzione dei fondi per esercizio di formazione del maturato e per tipologia formativa,

d) lagestione dellerevoche e delleriduzioni di finanziamento,

€) i limiti temporali per ladisponibilitadei fondi.
Si precisainoltre che le denominazioni dei conti utilizzati andrebbero modificate in sede di
riclassificadi bilancio d’esercizio (ad es. i debiti vs.FT potrebbero essere piu
opportunamente denominati “residui” e inoltre si potrebbero girocontarei crediti e debiti vs.
FT al fine di evidenziare la posizione netta.

Al 30 aprile 2010 verra registrata la movimentazione finanziaria relativa alla compensazione.
L’ importo derivante dal calcolo della compensazione (pari ad Euro 110.000 per I’ esercizio 2009)
tuttavia non andra a chiudere i conti Debiti vs FT c/formazione in quanto dovrebbero restare
aperti a fine di mantenere in co.ge una traccia dei fondi residui nell’ esercizio successivo. La ApL
potrebbe quindi aprire un conto patrimoniale che accolga i saldi derivanti dalle compensazioni
annuali (ad esempio Formatemp c/compensazioni) e registrare:

Data: 30/04/10

Dr | FT c/compensazioni (Altri crediti) |Av |Banca \ 110.000,00

A seguito di tali registrazioni lo Stato Patrimoniae dell’ ApL Alfa dopo la compensazione del 30
aprile 2010 e cosi composto:

Stato Patrimoniale al 30/04/10

Attivita Passivita

FT c¢/compensazioni (Altri crediti) | 110.000,00 | Debiti vs FT c/formaz. Base 2009 74.000,00

Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 36.000,00
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ESERCIZIO N+1 (es. 2010)

Ipotizziamo che I’ ApL, nel corso dei 12 mesi, harilevato un contributo di Euro 1.110.310,08 che ha
determinato un contributo c/gestione di Euro 100.310,08 ed un contributo c¢/formazione annuale di
Euro 1.010.000. Si tralascia in questo I’ esercizio di evidenziare |’ aspetto relativo ai rapporti con i
fornitori (organismi di formazione) in quanto non incide sul trattamento delle disponibilita per la
formazione.

| potizziamo inoltre che:
1) laApL abbia comunicato di utilizzare la seguente ripartizione delle risorse per I’ esercizio 2010:

» Formazione base 4%
= Formazione professionale 92%
» Formazione on the job 4%;

2) siano state notificate nel corso del 2010 le seguenti revoche e decurtazioni su progetti del 20009:
= Euro 1.000 per revoche a seguito di monitoraggi ex post su progetti di professionae
= Euro 4.000 per decurtazioni per mancato raggiungimento degli obiettivi di placement
per un totale di Euro 5.000;

3) siano state notificate nel corso del 2010 le seguenti riduzioni di finanziamento:
= Euro 1.000 per ritardato invio delle dichiarazioni mensili telematiche, delle
autocertificazioni mensili e della dichiarazione annuale
Euro 500 per ritardato invio dei codici fiscali
Euro 500 per ritardato invio dei rendiconti
Euro 3.000 a seguito di monitoraggi ex post
Euro 5.000 a seguito di monitoraggi in itinere
per un totale di Euro 10.000.

L’ ammontare delle riduzioni di finanziamento notificate nel corso dell’ esercizio comportano un
decremento dei fondi disponibili per laformazione; pertanto I’ammontare dei fondi disponibili per
laformazione sara pari a

+ Contributo annuale per attivitaformative 1.010.000,00

- Riduzioni di finanziamento 10.000,00

Tot. Fondi Formazione ApL Alfa Es. 2010 1.000.000,00

Forma.Temp, provvedera aregistrare nella propria co.gei seguenti importi:
Descrizione co.ge. FT Ripartizione Ammontare Fondi
Fondo Formaz. Base ApL AlfaEs. 2010 1.000.000,00 x 4% 40.000,00
Fondo Formaz. Prof. ApL AlfaEs. 2010 1.000.000,00 x 92% 920.000,00
Fondo Formaz. Otj ApL AlfaEs. 2010 1.000.000,00 x 4% 40.000,00
Totale Fondi Formaz. ApL Alfa Es. 2010 1.000.000,00

Conseguentemente, qualora I’ ApL avesse iscritto in un conto generico gli ammontari dei contributi
mensili del 2010 disponibili per la formazione, la stessa potrebbe suddividere tale ammontare nelle
diverse tipologie formative attraverso la seguente registrazione:
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Data: 31/12/10
Dr | Debiti vs FT c/formazione 2010 1.010.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. Base 2010 40.000,00
Av | Debiti vsFT c/formaz. Prof. 2010 920.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. On the job 2010 40.000,00
Av | Debiti vs FT c/riduzioni di finanziam. 10.000,00

| potizziamo che Formatemp, a seguito della valutazione dei rendiconti, comunichi di aver approvato

progetti di competenza del 2010 per Euro 1.050.000 cosi suddivisi:

Tipologia progetti Euro
Progetti Base 120.000,00
Progetti Professionale 910.000,00
Progetti On the job 20.000,00
Tot. Progetti approvati ApL Alfa Es. 2010 1.050.000,00

Considerando i residui per formazione non utilizzati provenienti dall’esercizio 2009, |I’ammontare
dei progetti finanziati sara cosl determinato da Forma. Temp:

Tipologia Progetti Residui F.di Fondi Progetti Prog. non | Residui F.di | Residui F.di

progetti approvati | Formaz.2009 | Formaz.2010| finanziati | finanziati | Formaz.2009 | Formaz. 2010
Base 120.000,00 74.000,00 40.000,00| 114.000,00| 6.000,00 - -
Professionale| 910.000,00 -| 920.000,00| 910.000,00 - - 10.000,00
Onthejob 20.000,00 36.000,00 40.000,00|  20.000,00 - 16.000,00 40.000,00
Totali 1.050.000,00| 110.000,00 | 1.000.000,00 | 1.044.000,00| 6.000,00 16.000,00 50.000,00

| residui dei Fondi 2009 (disponibili per il finanziamento dei progetti di competenzadel solo 1°
semestre 2011) sono quindi pari ad Euro 16.000 ed i residui dei Fondi 2010 (disponibili per il
finanziamento dei progetti di competenza dell’ esercizio 2011 e del 1° semestre 2012), sono pari ad
Euro 50.000.

L’ ammontare dei progetti del 2009 finanziati € pari ad Euro 1.044.000.

A seguito del calcolo descritto nella precedente tabella, I' ApL effettuera la presente registrazione:

Data: 31/12/10
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Base 2010 114.000,00
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2010 910.000,00
Dr | Crediti vs FT c/formaz. On the job 2010 20.000,00
Av | Progetti finanziati daFT 1.044.000,00

La compensazione finanziaria relativa all’ esercizio 2010 avverra tra il contributo c/formazione e
I’ammontare dei progetti finanziati; I’ ApL ha avuto progetti finanziati (Euro 1.044.000) in misura
superiore al contributo c/formazione a netto delle riduzioni di finanziamento (Euro 1.000.000), ma
ladifferenza sara finanziabile grazie alla presenza dei residui dell’ esercizio precedente.

Nel calcolo del conguaglio si dovra quindi considerare il contributo c/formazione al lordo delle
riduzioni di finanziamento (Euro 1.010.000), I’ammontare dei progetti finanziati (Euro 1.044.000)
e I’'ammontare delle revoche e decurtazioni (Euro 5.000). Complessivamente quindi |I'ApL
dovrebbe ricevere da Forma. Temp Euro 29.000 sulla base del seguente calcolo:
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+ Progetti finanziati 1.044.000,00
- Contributo annuale c/formazione 1.010.000,00
- Revoche e decurtazioni 5.000,00
Conguaglio a favore dell’ ApL 29.000,00

Come nel precedente esercizio, in sede di chiusura del bilancio, I’ApL potrebbe girocontare
I"ammontare dei Crediti per formazione nei rispettivi Debiti per formazione rispettando la tipologia
formativa:

Data: 31/12/10
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Base 2009 74.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Base 2010 40.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2010 910.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 20.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Base 2010 114.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2010 910.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. OTJ 2010 20.000,00
[l bilancio dell’ ApL Alfaa 31/12/10 dovrebbe quindi presentare la seguente situazione:
Conto Economico Es. 2010
Codti Ricavi
Contributo FT c/gestione 100.310,08 | Progetti finanziati da FT 1.044.000,00
Contrib. FT c/formazione 1.010.000,00
Revoche e decurtazioni 5.000,00
Stato Patrimoniale Es. 2010
Attivita Passivita
FT c/compensazioni (Altri crediti) | 110.000,00| Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2010 10.000,00
Debhiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 16.000,00
Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 50.000,00
Debhiti vs FT c/revoche e decurtaz. 5.000,00

Al 30 aprile 2011 verra registrata la movimentazione finanziaria relativa alla compensazione.
Come nel precedente esercizio, |I'importo derivante dal calcolo della compensazione tuttavia non
andraachiuderei diversi conti Debiti vs FT c/formazione in quanto dovrebbero restare aperti a
fine di mantenere in co.ge unatraccia dei residui nell’ esercizio successivo. La ApL potrebbe quindi
utilizzare il conto patrimoniale che ha accolto le movimentazioni finanziarie derivanti dalla
precedente compensazione e registrare:

Data: 30/04/11

Dr | Banca 29.000,00

Av | FT c/compensazioni 29.000,00

Contestualmente si dovrebbe girocontare I ammontare delle revoche che rientrano nella
disponibilita della ApL in quanto versate tramite la compensazione.
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Data: 30/04/11

Dr | Debiti ¢/revoche e riduzioni 5.000,00

Av | Dehiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 5.000,00

A seguito di tali registrazioni lo Stato Patrimoniale dell’ ApL Alfa, dopo la compensazione al
30/04/11, e cosi composto:

Stato Patrimoniale 30/04/11

Attivita Passivita

FT c/compensazioni (Altri crediti) 81.000,00 | Dehiti vs FT c/formaz. Prof. 2010 10.000,00

Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 16.000,00

Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 50.000,00

Debhiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 5.000,00

ESERCIZIO N+2 (es. 2011)

Ipotizziamo che I’ ApL, nel corso dei 12 mesi, abbia rilevato un contributo di Euro 109.931,69 che
ha determinato un contributo c/gestione di Euro 9.931,69 ed un contributo c/formazione di Euro
100.000 e che abbia comunicato la seguente ripartizione delle risorse per |’ esercizio 2011:

0 Formazione base 10%

0 Formazione professionae 84%

o0 Formazione on the job 6%

In tal caso Forma. Temp, provvedera a creare nella propria co.ge i seguenti conti:

Descrizione co.ge. FT Ripartizione Ammontare Fondi
Fondo Formaz. Base ApL AlfaEs. 2011 100.000,00 x 10% 10.000,00
Fondo Formaz. Prof. ApL AlfaEs. 2011 100.000,00 x 84% 84.000,00
Fondo Formaz. Otj ApL AlfaEs. 2011 100.000,00 x 6% 6.000,00
Totale Fondi Formaz. ApL AlfaEs. 2011 100.000,00

Conseguentemente, come nei precedenti esercizi, I’ ApL potrebbe suddividere tale ammontare nelle
diverse tipologie formative attraverso la seguente registrazione:

Data: 31/12/11
Dr | Debiti vs FT c/formazione 2011 100.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. Base 2011 10.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 84.000,00
Av | Debiti vs FT c/formaz. On the job 2011 6.000,00

| progetti di competenza del 2011 approvati da Forma.Temp, pari ad Euro 116.000, sono cosi
suddivisi:

Tipologia progetti Euro
Progetti Base 10.000,00
Progetti Professionale 90.000,00
Progetti On the job — 1° semestre 9.000,00
Progetti On the job — 2° semestre 21.000,00
Tot. Progetti approvati ApL Alfa Es. 2011 130.000,00

Considerando i residui per formazione non utilizzati provenienti dagli esercizi 2009 e 2010,
I”’ammontare dei progetti finanziati sara cosi determinato da Forma. Temp:
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Tipologia Progetti | Residui F. | Residui F. Fondi Progetti | Prog. | Residui F. | Residui F.
progetti approvati | Formaz. | Formaz. Formaz. finanziati | non | Form. 2009 | Formaz.
2009 2010 2011 fin. | (nondisp.) | 2010-2011
Base 10.000,00 - -| 10.000,00| 10.000,00 - - -
Professionale| 90.000,00 -1 10.000,00| 89.000,00| 90.000,00 - - 9.000,00
Onthejob 30.000,00 | 16.000,00 | 50.000,00 6.000,00| 30.000,00 - 7.000,00| 35.000,00
Totali 130.000,00 | 16.000,00 | 50.000,00 | 105.000,00 | 130.000,00 - 7.000,00( 44.000,00

| residui dei Fondi 2009 scaduti al 30.06.11 sono quindi pari ad Euro 7.000. | residui dei Fondi
2010 (disponibili per il finanziamento dei progetti di competenza 1° semestre 2012), sono pari ad
Euro 29.000 per la on the job ed i residui dei Fondi 2011 (disponibili per il finanziamento dei
progetti di competenza degli esercizi 2012 e 1° semestre 2013), sono pari ad Euro 9.000 per la
professionale ed Euro 6.000 di on the job. L’ammontare dei progetti del 2011 finanziati e pari ad
Euro 130.000.

A seguito del calcolo descritto nella precedente tabella, I' ApL effettuera la presente registrazione:

Data: 31/12/11
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Base 2011 10.000,00
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2011 90.000,00
Dr | Crediti vs FT c/formaz. OTJ 2011 30.000,00
Av | Progetti finanziati daFT 130.000,00

La compensazione finanziaria dell’ esercizio 2011 avverra quindi tra il contributo c/formazione
(Euro 100.000) e I'ammontare dei progetti finanziati (Euro 130.000); I’ApL avendo progetti
finanziati in misura superiore a contributo annuale disponibile in formazione (differenza
finanziabile grazie ala presenza dei residui dell’ esercizio precedente), dovra ricevere la differenza
di Euro 30.000; affinché, in sede di chiusura del bilancio, I’ ApL possa evidenziare gli effetti della
compensazione, si dovra effettuare il giroconto del saldi Crediti vs FT c/formazione nei diversi
conti Debiti vs FT c/formazione:

Data: 31/12/11
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Base 2011 10.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2010 10.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 80.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 9.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 21.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Base 2011 10.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2011 90.000,00
Av | Crediti vs FT c/formaz. OTJ 2011 30.000,00

In sede di chiusura del bilancio, I’ ApL dovrebbe anche stornare i fondi della tipologia “formazione
on thejob” relativi al maturato dell’ esercizio 2009 che non sono piu disponibili per il finanziamento
dei progetti dei successivi esercizi. Considerato che la non disponibilita del fondi comporta la loro
non compensabilita, I’ ApL potrebbe utilizzare il conto che accoglie le precedenti compensazioni e

registrare:

Data: 31/12/11

Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2009 |Av | FT c/compensazioni 7.000,00

[l bilancio dell’ ApL Alfaa 31/12/11 dovrebbe quindi presentare la seguente situazione:
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Conto Economico Es. 2011

Costi Ricavi
Contributo FT c/gestione 9.931,69 | Progetti finanziati da FT 130.000,00
Contributo FT c/formazione 100.000,00

Stato Patrimoniale Es. 2011

Attivita Passivita

FT c/compensazioni 74.000,00 | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 29.000,00

Debhiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 9.000,00

Debhiti vs FT c/formaz. Cont. 2011 6.000,00

Al 30 aprile 2012 verra registrata la movimentazione finanziaria relativa alla compensazione.
Come nel precedente esercizio, avremo la seguente registrazione:

Data: 30/04/12

Dr | Banca | Av | FT c/compensazioni \ 30.000,00

A seguito di tali registrazioni lo Stato Patrimoniale dell’ ApL Alfa, dopo la compensazione del
30/04/12, e cosi composto:

Stato Patrimoniale Es. 30/04/12

Attivita Passivita

FT c/compensazioni 44.000,00 | Dehiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 29.000,00

Debhiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 9.000,00

Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2011 6.000,00

ESERCIZIO N+3 (es. 2012)

Infine, nell’ipotetico caso in cui I’ApL nel corso del 2012 non dichiarasse alcun maturato ma
presentasse progetti di ammontare identico all’ammontare dei fondi disponibili sopra esposti
(ovvero Euro 9.000 di professionale ed Euro 35.000 di otj), avremmo le seguenti registrazioni:

Data: 31/12/12
Dr | Crediti vs FT c/formaz. On the job 2012 35.000,00
Dr | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2012 9.000,00
Av | Progetti finanziati daFT 44.000,00

Data: 31/12/12
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2010 29.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. Prof. 2011 9.000,00
Dr | Debiti vs FT c/formaz. OTJ 2011 6.000,00

Av | Crediti vs FT c/formaz. OTJ2012 |35.000,00

Av | Crediti vs FT c/formaz. Prof. 2012 | 9.000,00

Data: 30/04/13

Dr | Banca | Av | FT c/compensazioni \ 44.000,00

Con tali registrazioni I’ ApL non manterrebbe alcun conto aperto relativo a Forma. Temp, come del
resto risulterebbe nella contabilita del Fondo.
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Allegaton. 4
FAC-SIMILE

Oggetto: Autocertificazione rendiconto ”""l" ||| II||| |"|| II||| ||||| I""" |I||| ||| ||||| "||| ||||| "||| I"" |"|"I " |"|
Rif. progetto P99904DEMO0001 AR OO R

Prot.N® 30457 del 2004

Rmer nvio 40101000001 KA A

Il sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

in via

in qualita di

di Eureka S.p.A. Agenzia per il lavoro,

con sede in Roma (RM) - V. Milano, 58

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

-Che le attivitd formative indicate in oggetto si sono svolte in coerenza con quanto indicato
nella corrispondente scheda progettuale;

-Che i dati contenuti nel rendiconto inviato e ricevuto da Formatemp con linvio
N°040101000001 corrispondono al vero € provengono dalla documentazione in nostro
POSSEsso.

Dichiara altresi che gli allievi iscritti al corso erano in possesso dei requisiti previsti dalla vigente
regolamentazione di Forma.Temp.

Dichiara di essere informato, ai sensi & per gli effetti di cui all'art. 10 della legge 675/96, che i
dati sopra riportati saranno trattati - anche con strumenti informatici - esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Dichiara che copia del proprio documento d'identitd valido & depositato presso Forma. Temp.

Timbro della A.p.L.

Luogo ¢ data Firma del dichiarante

106



Allegaton. 5
FAC-SIMILE

Oggetto: Certificazione di assunzione A O AR A0 O
Riferimento prog. P95904DEMO0001 A O A R

Prot.N~ 33769 del 2004

Numero inio 040101000002 OO

Il sottoscritto/a

nato/a a il

residente a

in via

in qualita di

di Eureka Sp.a. Agenzia pe il lavoro
con sede in Roma{RM) - Via Milano, 58
DICHIARA
Che i seguenti dati relativi ai partecipanti che hanno frequentato almeno il 709 delle ore di formazione

corrispondono al vero.

Cognome Mome Codice Fiscale Ct Assunziane
0000 Ipoooo HAXLRNB4D05G939| 10/01/04
Cyyyyy Nyyyyy YYYLNZBIBOSDE 1 2A 0511104
G R WIWWNDATOBESDT12S  05/11/04
Czzrzz Nzzzz ZZ71 BT79L48G 999 05/11/04
Ckkkk Ik kkck KKKNMATEH41BO6IN  05711/04

Totale allievi formati 10
Totale allievi formati assunti come lavoratori temporanei: 5

Timbro della A.p.L.

Luogo ¢ data Firma del dichiarante
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Allegaton. 6
FAC-SIMILE

Elenco referenti abilitati alla firma di schede progetto e rendiconti
(da compilare erinviare a Forma.Temp per Raccomandata RR, anticipando I'invio per Fax)

Il sottoscritto nao a

)

il e residente a ( ) in Via

in qualita di legale rappresentante di (nome della ApL)

Agenzia per il Lavoro, con sede in

( ) Via

comunica qui di seguito i nominativi delle persone abilitate ala presentazione delle schede

progetto, delle rendicontazioni e allafirmadelle relative autocertificazioni:

Nominativo Ruolo aziendale

(NOTA: Per i suddetti nominativi occorre allegar e la fotocopia dei documenti di identita)

Luogo e data

Timbro della ApL
Firma del legale rappresentante
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Allegaton. 7

.

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEI LAVORATORI TEMPORANEI

LIBRETTO FORMATIVO
DEL LAVORATORE TEMPORANEO

Libretto n°

Rilasciato a

Timbro efirmadi Forma.Temp
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L.

FORMATEMP

FoONDO PER LA FORMAZIONE
DE LAVDRATORAI EMPORANE

|l presente libretto formativo viene rilasciato da Forma. Temp ai lavoratori temporanei
coinvolti nei processi di formazione autorizzati dallo stesso Fondo a momento della
partecipazione alla prima esperienza formativa.

All’interno del libretto sono previste 3 sezioni

- 1° sezione dedicata ai titoli di studio

- 2° sezione contenente le esperienze professionali realizzate: con un’'area
dedicata alle esperienze professionali documentabili, e una dedicata alle
esperienze professionali certificate dal lavoratore.

- 3° sezione s riferisce a percorso del lavoratore temporaneo: con un’area
dedicata ai corsi di formazioni effettuati, e una alla descrizione delle missioni
svolte dal lavoratore.

Il libretto costituisce documento di attuazione di quanto stabilito nell’ aprile del 2000
dal “Protocollo d'intesa per un modello di formazione continua di sviluppo delle
politiche formative di cui al’accordo quadro del 27 aprile 1999” . Tale strumento
potra consentire una formale certificazione idonea a garantire attraverso un modello
di formazione continua un supporto allo sviluppo della occupabilita dei lavoratori
temporanei.

Obiettivo di tale strumento e consentire la certificazione delle competenze acquisite
attraverso uno strumento di sostegno alla definizione e acquisizione delle competenze
possedute dal lavoratore.

Il libretto formativo, attraverso momenti di bilancio, potra consentire la costruzione
professionale del lavoratore temporaneo per orientarne continuamente ed
efficacemente la vita lavorativa attraverso I'integrazione di missioni di lavoro
professionalizzanti e I’accesso a iniziative di formazione continua, finanziate da
Forma. Temp come previsto nel Vademecum.

Talelibretto vienerilasciato il

Timbro efirmadi Forma.Temp
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L.

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEI  LAVORATOR TEMPORANE

| DATI PERSONAL|

| COGNOME

| NOME

| DATA DI NASCITA

| LUOGO DI NASCITA

| NAZIONALITA

| STATOCIVILE

| CODICE FISCALE

RESIDENZA

VIA/IPIAZZA N.
CITTA’ CAP Tel

Appartenenza a categorie protette Si[] No[_]

Il titolare del presente libretto formativo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dellalegge n°®
15 del 4/1/1968 che le attivita professionali, formative descritte nel presente libretto corrispondono al
Vero

Firmadel lavoratore

I titolare del presente libretto formativo autorizza a trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03

Firmadel lavoratore

Firma
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El.

FORMATEMP

FoNDO PER LA FORK
DEl LAVORATORI TE l‘l I I'I

1° PARTE -TITOLI DI STUDIO

A. TITOLI SCOLASTICI

ANNO E LUOGO DI

DENOMINAZIONE O DESCRIZIONE DEL TITOLO CONSEGUIMENTO

Firma

112




A. ATTESTATI DI CORSI FORMATIVI

IZ!_

FORMATEMP

DENOMINAZIONE

RILASCIATO DA

DURATA (N° ORE)

ANNO DI
CONSEGUIMENTO

(Tabelladuplicabile). ..

B. CONOSCENZA INFORMATICA

Videoscrittura S [] NO []
Foglio elettronico s ] NO []
Altro S [] NO []

C. CONOSCENZA LINGUE

Lingue Letto Scritto Parlato

Inglese [] [] []
Francese [] [] []
Tedesco [] [] []
Spagnolo L] L] L]
Altro [] [] []

Firma
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L.

FORMATEMP

FonNDO PER LA FORMA.
DE LAVDRATORAI

ZIONE

TEMPORAME

2° PARTE - ESPERIENZE PROFESSIONALI

A. ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTABILI

N°1

PERIODO IMPRESA / AGENZIA

DAL
AL

SETTORE

QUALIFICA PROFESSIONALE

COMPETENZE ACQUISITE

N°2

PERIODO IMPRESA / AGENZIA

DAL
AL

SETTORE

QUALIFICA PROFESSIONALE

COMPETENZE ACQUISITE

(Tabelle duplicabili). . .

Firma
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L.

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEI  LAVORATOR TEMPORANE

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI CERTIFICATE DAL LAVORATORE

N°1

PERIODO TIPO DI IMPRESA / SETTORE
AGENZIA

DAL

AL

ATTIVITA' SVOLTA

COMPETENZE ACQUISITE

Il titolare del presente libretto formativo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sens della legge n° 15 del
4/1/1968 di aver svolto le seguenti attivita lavorative.

Firmadel lavoratore

N°2

PERIODO TIPODI IMPRESA / SETTORE
AGENZIA

DAL

AL

ATTIVITA’ SVOLTA

COMPETENZE ACQUISITE

Il titolare del presente libretto formativo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sens della legge n° 15 del
4/1/1968 di aver svolto le seguenti attivita lavorative.

Firmadel lavoratore

(Tabelle duplicabili). . .

Firma
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El.

FORMATEMP

FoNDO PER LA FORK

DEI  LAVC

JRATORI Tl‘l I I'I

3° PARTE - PERCORSO DEL LAVORATORE TEMPORANEO

A. CORSI DI FORMAZIONE

TITOLO:

TIPOLOGIA:

DURATA

TOTALE ORE:

n° ore pratica

n° oreteoria

Anno

Tipologia Descrizione della
competenza competenza

Livello di acquisizione

Base

Professionale

Trasversale

Tipo di attestazione
(firma e timbro dell’ ente che ha erogato la formazione)

(Tabelladuplicabile). ..

Firma
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Ll

FORMATEMP

FonDO PER LA
OEl LAVORATORI

B. MISSIONI

FORMAZIONE
TEMPORAME

N°1

DURATA MISSIONE | IMPRESA/AGENZIA
(giorni lavorativi)

SETTORE TIPO DI CONTRATTO

Mansione

Descrizione dell’ attivita

COMPETENZE ACQUISITE

Timbro e firma dell’impresa

N°2

DURATA MISSIONE | IMPRESA/AGENZIA
(giorni lavorativi)

SETTORE TIPO DI CONTRATTO

Mansione

Descrizione dell’ attivita

COMPETENZE ACQUISITE

Timbro efirma dell’impresa

(Tabelle duplicabili). . .

Firma
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L.

FORMATEMP

FoONDO PER LA FORMAZIOH

DEI LAVORATORI TEMPORANE

RELAZIONE TECNICA DEL PERSONALE DI FORMA.TEMP

Questa area € dedicata alla validazione delle competenze dell’ allievo realizzata dal
Nucleo Tecnico di Forma. Temp.

Contestualmente a tale attivita attraverso un sistema di certificazione verra garantita
una attivita di bilancio, effettuata su richiesta dell’alievo da un team di esperti
coordinati dal Nucleo tecnico di Forma.Temp.

A ta fine verra cogtituita un area di coordinamento che s occupera di gestire
I"attivita di bilancio destinata ai lavoratori temporanel che presentino i requisiti per
|" accesso alla formazione continua.

Tale attivita sara gestita sia attraverso convenzioni con enti specializzati sul territorio

che per mezzo di una gestione diretta della attivita di bilancio di competenze da parte
del nucleo tecnico.

VALUTAZIONE FORMALE

Valutazione Delle Competenze I n | ngr esso

Conformita con i requisiti di accesso alla for mazione continua

Sl NO
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L.

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEI LAVORATORI TEMPORANE

CONTATTO CONIL LAVORATORE

INDICAZIONI PER IL BILANCIO DI COMPETENZE

Verifica della motivazione al bilancio

Contatto con le organizzazioni per la gestione del bilancio

I ndicazioni per la for mazione continua

Firma
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Allegato n. 8
FAC-SIMILE

Progetto finanziato da Forma. Temp

ApL promotrice
Organismo attuatore
Tipologia formativa

Destinatari del progetto

Periodo del progetto

Figura professionale in uscita
Obiettivi dell'intervento formativo
Articolazione del progetto
Attestato rilasciato

Durata del progetto

Calendario attivita

Progetto P9990911110000

: Eureka S.p.A.
: Az. Formazione S.p.A.

: Professionale

: dal 01/02/09 al 10/02/09

: Obiettivi del percorso formativo

: Articolazione del percorso formativo
: Attestato di frequenza

: Orientamento ore

: Teoria ore

: Esercitazioni pratiche ore

: Visite in azienda ore

: Afflancamento ore

: Totale ore

: PA - Candidati a missioni di lavoro temporaneo
: PB - Lavoratori temporanei con una missione in corso

: Descrizione della figura professionale in uscita

20

- Dal 01/02/09 al 02/02/09 dalle 09:00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00
C/o Az. Formazione S.p.A. - Via Test 100, 00100 Roma

Tel. 06-000000

- Dal 10/02/09 al 10/02/09 dalle 09:00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00
C/o Az. Formazione S.p.A. - Via Test 100, 00100 Roma

Tel. 06-000000
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Progetto finanziato da Forma.Temp

Progetto P9990911110000

- E' prevista una indennita oraria di presenza? S1 / NO
- Se Sl pari ad € per ciascuna ora di frequenza al corso.
- Sono previsti rimborsi spese? SI1 / NO

- Se Sl specificare quali spese:

- Se Sl specificare valore dei rimborsi:

- L'attestato verra rilasciato agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore in programma entro
giorni dalla conclusione del corso.

- Le indennita e/o i rimborsi spese saranno corrisposti agli allievi entro giorni dalla conclusione del
Ccorso.

- L'allievo si impegna a rispettare gli orari previsti e ad apporre la firma sul registro presenze in entrata e in
uscita dal luogo di svolgimento del corso, come indicato nel registro stesso.

Firma per I'ApL promotrice del corso

Firma (per ricevuta) allievo

Luogo e data
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Allegaton. 9a

L

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEl LAVORATORI TEMPORAMEI

CODICE PROGETTO:

REGISTRO PRESENZE ALLIEVI

TITOLO DEL CORSO O FIGURA PROFESSIONALE IN USCITA:

TIPOLOGIA

AGENZIA PERIL LAVOROC:

ENTE FORMATIVO:

PERIODO FORMATIVO:

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:

NUMERO DI ORE PREVISTE PER LA FORMAZIONE:

Il presente registro € composto di n° pagine.

Intervento realizzato con i fondi Forma.Temp per la formazione dei lavoratori temporanei
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A
FORMATEMP
FONDO PER LA F E

CODICE PROGETTO:

ELENCO DEI DOCENTI O DI ALTRE FIGURE PRESENTI NELL’'INTERVENTO FORMATIVO

INCARICO

COGNOME

NOME

FIRMA

PAG.
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r
FORMATEMP

CODICE PROGETTO:

ELENCO NUMERATO DEGLI ALLIEVI

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE
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NOTE:

Specificare nelle note i possibili abbandoni dei corsisti e le eventuali sostituzioni.

PAG.
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Foglio firme presenze allievi dedl giorno: / / dalleore alleore

N°| COGNOME NOME Firmaentrata Firmauscita Argomenti trattati:

1 Teoria[ ] Pratica[ ]

2 1 L
3 __________________________________
R

Orari dalle dle

5 Firme docenti:

6 :

7 e
3 Teoria[_] Pratical ]

SOy
o
N [ B PO
12 Orari: dale dle
13 Firme docenti:

14 ____________________________________
151 T e
16 Teoria[_] Pratical ]

17 S
1< 2
19 Orari ddle ale
20 Firme docenti:

211
22 1 e
23 Teoria[ ] Pratical_]

24 |
25 __________________________________
26 Orari dalle dle
27 Firme docenti:

28
290 L
30 : I : : _ Teoria[ ] Pratica[]

In caso di assenza di alievi indicare nellariga corrispondente la dicitura“ ASSENTE”.
|Totalepresenze | |
NOTE: |

Orari dale dle

In caso di entrata posticipata o uscita anticipata di un alievo, indicare nel campo noteil
nominativo e |’ orario di entrata/uscita dello stesso.

Firmadel Tutor

(o di atrafigurapresentein aula)

Orario: dalle

dle




= CODICE PROGETTO:

FORMATEMP

IMODULO DI CONSEGNA DEI MATERIALI DIDATTICI E/O TICKETS

GLIALLIEVI DEL CORSO DICHIARANO DI AVER RICEVUTO:

DESCRIZIONE

QUANTITA | IMPORTO TICKET

(Nel caso in cui siano previsti)

o

COGNOME

NOME

FIRMA PER RICEVUTA
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FL

FORMATEMP

FI'_I‘\,'I 10 PER LA FORMAZIOME
DEl LAVORATOR|I TEMPORANEI

INDICAZIONI PER GLI ALLIEVI PARTECIPANTI AL CORSO

Il REGISTRO PRESENZE ALLIEVI e composto dalle seguenti parti:

Copertina (contenente i dati generali sul corso);

Elenco dei docenti o di atre figure presenti nel’intervento

formativo;
Elenco numerato degli allievi;
Foglio firme presenze dlievi;
Indicazioni per gli alievi partecipanti a corso;
Modulo di consegna del materiali didattici e/o tickets.
Procedure per la compilazione del “registro presenze allievi”

Tutti gli allievi partecipanti al corso di formazione, per un corretto svolgimento
dell’intervento formativo intrapreso, devono poter consultare in qualsiasi
momento il registro didattico. Inoltre devono:

e attestare la propria presenza all'interno del percorso formativo,
apponendo le proprie firme giorno per giorno, negli appositi campi del
‘registro presenza allievi”. Il rigo di riferimento deve essere sempre
uguale per ogni pagina del registro e corrispondente a quella
dell”’elenco numerato degli allievi”.

e Segnalare tempestivamente al Responsabile del Corso eventual
ritardi, uscite anticipate o abbandoni del corso.

¢ Nell’'eventualita della presenza di incongruenze riscontrate all'interno
del registro, o presenti nel percorso formativo stesso, contattare I'ente
di formazione delegato e/o I'’Agenzia per il lavoro presso cui si e inscritti,
per comunicare loro le difformita rilevate.

e Siricorda che I'Ente finanziatore del corso € Forma.Temp, con sede
unica in via Milano 58 00184 Roma.

Registro presenze allievi
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Allegato n. 9b

L.

FORMATEMP

FONDO PER LA FORMAZIONE
DEI LAVORATORI TEMFPORANEI

PROCEDURE PER LA COMPILAZIONE DEL
“REGISTRO PRESENZE ALLIEVI”

(da allegare al Registro)

Forma.Temp ha predisposto un format di registro presenze unico per tutte le
Agenzie per il lavoro al fine di agevolare il corretto utilizzo di questo

Importantissimo strumento didattico.

In riferimento al corretto utilizzo del registro si riportano le indicazioni del

Vademecum:

Il registro di presenza, documento obbligatorio che deve essere custodito dalle
Agenzie per il lavoro e messo a disposizione di Forma.Temp per eventuali verifiche,
deve essere vidimato dall’ ente attuatore o dalla Agenzia per il lavoro (in caso di
formazione di base gestita direttamente) e dovra contenere tutte le informazoni
necessarie all’ identificazione del corso:

o codice del progetto,

o durata complessiva dell’ intervento,

o date eluogo di realizzazione del corso,

o orari giornalieri di formazone,

o argomenti trattati nelle singole giornate,

o firmedegli allievi e dei docenti.
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Il REGISTRO PRESENZE ALLIEVI & composto dalle seguenti parti:

Copertina (contenente i dati generali sul corso);

Elenco del docenti o di atre figure presenti nell’intervento
formativo;

Elenco numerato degli alievi;

Foglio firme presenze dlievi;

Indicazioni per gli alievi partecipanti al corso;

“Allegato 1": modulo di consegna dei materiali didattici e/o

tickets.

Procedure per lacompilazione del “registro presenze allievi”

Ad integrazione del Vademecum € opportuno che tutti i soggetti attuatori di

Progetti Formativi si attengano alle seguenti indicazioni per un utilizzo

corretto ed omogeneo del registro didattico. Quest’ultimo deve:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

essere compilato in tutte le sue parti

trovarsi nell’aula in cui si svolge la formazione

essere sempre rilegato in tutte le sue parti, tanto da poter essere
consultato sia nelle pagine che si riferiscono ai giorni di corso gia

realizzati sia a quelli che devono ancora essere svolti

contenere le firme degli allievi ed essere I'unico Registro riferito al corso

di formazione finanziato da Forma.Temp

avere sempre in evidenza nella prima pagina i loghi di Forma.Temp,
dellAgenzia per il lavoro e dell’Ente attuatore (Il logo Forma.Temp deve

essere inoltre presente in ogni pagina del registro).

riportare in tutte le pagine il Codice del Progetto formativo di riferimento

129




21.

22.

23.

24.

25.

26.

riportare i nomi degli allievi partecipanti nelle righe degli appositi
elenchi, con il numero di riferimento sempre uguale in ogni pagina del

registro e corrispondente a quello dell’’elenco numerato degli allievi”

contenere le firme degli allievi in entrata (prima dell'inizio della lezione)
e quella in uscita (dopo la fine dell’ultima ora di corso). Gli allievi

potranno consultare il Registro Didattico in qualsiasi momento

riportare su ogni pagina del “foglio firme presenze allievi” il giorno e gli
orari riferiti ad ogni periodo continuativo di formazione svolta (un foglio
per la mattina ed uno per il pomeriggio nel caso in cui vi sia un
intervallo di almeno un ora). Deve inoltre contenere gli argomenti
trattati con I'orario di riferimento e la firma dei docenti, del tutor e del

Responsabile del corso

indicare I'assenza degli allievi con la dicitura “ASSENTE” da apporre

nello spazio riservato alla firma.

riportare nella parte riservata alle note tutte le eventuali modifiche e/o
segnalazioni su momenti del corso non programmati o prevedibili
(sostituzione in corso di allievi, modifiche dell’articolazione didattica,
sostituzione di docenti, ecc.), da comunicare tempestivamente a

Forma.Temp

essere aggiornato quotidianamente dai docenti apponendo le loro firme

e gli argomenti trattati
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27. essere conservato e custodito dal Responsabile del corso o da un

Docente.
28. in caso di monitoraggio da parte del Nucleo Tecnico di Forma.Temp,

essere sempre aggiornato, disponibile e consultabile in qualsiasi

momento.

Gli elementi contenuti nel prototipo proposto costituiscono lo standard di base

che potra essere integrato dalle Agenzie per il lavoro.
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Allegato n. 10

AGENZIA PER IL LAVORO:

PROGETTO CODICE:

REALIZZATO codoid AL

DAL

Elenco del personale docente impegnato durante la realizzazione del corso

Nome e Cognome
(Personale docente coinvolto)

Status lavorativo
(Dipendentedi ......., consulente,
ecc.)

Ruolo svolto nel corso

(Progettista, docente, tutor, mentor,

ecc.)

Generalita del compilatore e firma
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Allegaton. 11

AGENZIA PER IL LAVORO:

PROGETTO CODICE:

REALIZZATO idoiid i AL ...fodo
DAL
Riepilogo del costi sostenuti nella realizzazione del corso
Fornitore Documenti amministrativi | Importo documento

(Denominazione sociale)

(Fatture, note debito, ecc.)

(Imponibile al netto di IVA)

Generaitadel compilatore e firma
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Allegato 12 - || modulo obbligatorio sui diritti e doveri dei lavoratori temporanel

DURATA

a

Durata minimadi quattro ore consecutive.

OBIETTIVI

a

Trasferimento di conoscenze sulla normativa di riferimento, sul contratto
nazionale e sulla bilateralita nel settore.

CONTENUTI OBBLIGATORI

a

Dal lavoro interinale a lavoro in somministrazione: la legislazione in materia
di lavoro temporaneo.

Definizione del lavoro in somministrazione.

Sistema del lavoro in somministrazione: triangolazione lavoratore, agenzia,
impresa utilizzatrice.

Gli ambiti di ammissibilita ei divieti previsti dalla legislazione e dai contratti
collettivi nazionali di categoria dell’impresa utilizzatrice.

Il CCNL per i lavoratori temporanei
Le materie di competenza e gli obblighi dell’ agenzia per il lavoro

Le materie di competenza e gli obblighi dell’impresa utilizzatrice

Il contratto commerciale tra agenzia ed impresa utilizzatrice: che cosa deve
necessariamente contenere

Il contratto tra lavoratore e agenzia di somministrazione: che cosa deve
necessariamente contenere

| diritti dei lavoratori: equiparazione dal punto di vista contrattuale ai lavoratori

dell’impresa utilizzatrice in merito a retribuzione, ferie, permessi, maternita
liberta sindacali, malattia, infortuni, utilizzo di servizi sociai e assistenziali
presenti in azienda

| doveri dei lavoratori: stessi doveri del lavoratori dipendenti dell’impresa
utilizzatrice. Estensione ai lavoratori temporanel di quanto previsto dal
regolamento aziendale

Labilateralita

. Forma. Temp: finalita e modalita di accesso allaformazione
. E.Bi.Temp : finalita, prestazioni fornite e modalita di accesso
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Allegato 13 - || modulo obbligatorio sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

DURATA

o Durataminimadi quattro ore consecutive.

OBIETTIVI

o Trasferimento di conoscenze relative alla salute e sicurezza del lavoratori con
particolare riferimento al mondo del lavoro temporaneo.

CONTENUTI

o Principi dellasicurezza sul lavoro e decreto legidlativo 626/1994

o Obblighi del datore di lavoro

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
Addetti al servizio di prevenzione e protezione

Misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori, di salvataggio, di pronto soccorso e di gestione
dell’ emergenza

Valutazione qualitativa e quantitativa dei fattori di rischio

Redazione del piano di valutazione del rischi

Programmazione di eventuali miglioramenti delle condizioni di lavoro
Valutazione dei rischi

L a sorveglianza sanitaria

Sistemi di prevenzione e protezione

o Diritti del lavoratori

o Obblighi dei lavoratori

o |l Rappresentante della Sicurezza
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Allegato 14

AUTOCERTIFICAZIONE
BT 0 (0= 1 10
NALIO/AA ... it e ] PR
(1= 0 1= 1 =1
inqualitadi .......c.ooeieiiii dell’ ImPreSa ... ..o

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falg, richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
Cheil costo lordo orario del lavoratore (NOME € COGNOME) ... ...t e ieiie e et e e ee e e e eenaeeeen
Che SVOIgE AHtIVITA I ... ..ot e e e e e e e e e e e
1= g oo g o X oielo ool oo L= i (o H N PP
01 0 0 0 £ PP BPANT A € oo
Data

Firma

|l sottoscritto dichiara inoltre, ai sens dell’art.13 del D. Lgs. n°196 del 30 giugno
2003, di essere stato informato che i dati contenuti nella presente dichiarazione
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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ALLEGATON. 15

AUTOCERTIFICAZIONE

Oggetto: Autocertificazione codice progetto ............. Prot. N° .o
Il sottoscritto/a (Nome Cognome) nato a ............... | e residente a
.............. via .............. inqudita di .................... del’A.p.L.
............... con sede in ..................... via ............... CF

.............................. e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

la corretta gestione del progetto in oggetto relativamente agli aspetti fiscali/tributari e
previdenziali.

In fede

Timbro efirma

Luogo e data
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Allegato 16 — Tabella di riepilogo sistema sanzionatorio

Fattispecie Revoca Riduzione di Sanzione Rif. Vad.
finanziamento amministrativa
Mancato o ritardato invio
delle dichiarazioni mensili
telematiche € 25 per ogni giorno di Parte | par. 3, par.
Mancato o ritardato invio ritardo 7.1lepar.10.3
delle dichiarazioni mensili
telematiche rettificative
Mancato o ritardato invio
delle dichiarazioni mensili
firmate dal Legale contributo non
Rappresentante € 25 per ogni giorno di documentato in caso di Parte | par.3, par.
Mancato invio della ritardo mancata regolarizzazione 7.2epar.10.3
fotocopia del riepilogo entro 30 giorni dalla
generale mensile comunicazione del Fondo
Difformitatra dichiarazione
mensile firmatadal Legale
Rappresentante e copia del
riepilogo generale mensile
Mancato o ritardato invio € 25 per ogni giorno di eventuale maggior Parte | par. 3, par.
delle dichiarazioni mensili ritardo contributo dovuto in caso 7.2epar.10.3
rettificative firmate dal di non regolarizzazione
Legale Rappresentante. entro 30 gg. dalla
comunicazione
Mancato o ritardato invio € 25 per ogni giorno di Parte | par. 4, par.
della dichiarazione annuale ritardo 7.2epar.10.3
del Collegio Sindacale
Mancato o incompleto TUR+5,50% sul omesso contributo per Parte | par. 6, par.
versamento mensile e/o versamento dovuto per i mancata regolarizzazione 7.3epar.10.3
annuale del contributo giorni di ritardo entro 30 gg. dalla
comunicazione
Mancato o ritardato invio € 50 per ogni giorno Partelll par. 1 e
dei codici fiscali dei lavorativo di ritardo per Parte | par. 10.3
partecipanti iscritti al corso massimo 5 gg. lavorativi
Mancata indicazione di 10% del valore progettuale Partelll par. 2 e
progetto congiunto, delle rendicontato Parte | par. 10.3
ApL interessate e dei
moduli didattici congiunti
Progetto congiunto senza 30% del valore progettuae Parte lll par.2 e
specifico registro o con rendicontato Parte | par. 10.3
registri non coordinati
Progetto congiunto con 20% del valore progettuae Partelll par. 2 e
rendiconto non approvato Parte | par. 10.3
proporzionato tranr. alievi
complessivo enr. alievi
riconducibile all’ ApL
Ritardato invio del € 50 per ogni giorno di Partelll par. 7 e
rendiconto ritardo dal 61° al 120° Parte | par. 10.3
giorno dallafine del corso
fino ad un massimo del
10% dell’importo richiesto
Mancato raggiungimento Decurtaz. del Partelll par. 14 e
degli obiettivi di placement | 46% sullaquota Parte | par. 10.2
mancante
Mancata ricezione della Decurtaz. del
dichiarazione di placement | 16% dell’importo
entro 240 gg. fine corso rendicontato

Monitoraggi initinere

Per il dettaglio di fattispecie e provvedimenti previsti, s rinviaallaTabella

Partelll par. 12.1

Monitoraggi ex post

Per il dettaglio di fattispecie e provvedimenti previdti, si rinviaala Tabella

Parte |l par. 12.2
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